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Antimobbestrategi for Brandbyester skole.

Forhistorie

For tyve ar siden var den almindelige opfattelse, at arsagen til, at et barn blev mobbet, handlede
om det enkelte individ, f. eks. at barnet sa anderledes ud, hed noget useedvanligt eller havde en
seerlig personlighed. I dag ved vi at arsagen til mobning findes i det feellesskab bern feerdes i. I et
godt feellesskab er tolerancen sa hgj, at man kan se ud, hedde og veere preecis, som man er.

Forenklet kan man sige at et godt feellesskab er modstandsdygtigt over for mobning.2

Siden august 2009 har det veret et krav til folkeskolerne, at de skal udarbejde en
antimobbestrategi som en del af et veerdiregelseet, jf. bemeerkningerne til “Forslag til Lov om
endringer af Lov om folkeskoleloven” (L 186). Det er skolebestyrelsen, der sammen med skolens
ledelse er ansvarlig for, at skolen far udarbejdet en antimobbestrategi 3. P4 Brondbyester skole har
skolebestyrelsen valgt at benevne antimobbestrategien for trivselspolitik, da skolebestyrelsen

vurderer at en trivselspolitik bedst signalerer det forebyggende arbejde skolen arbejder med.
Undervisningsministeriet arbejder med adskillelse af begreberne drilleri, konflikter og mobning:
Drilleri

Drilleri kan ske ved at kommentere, rabe ad, eller aktivt gere noget, der har med en anden person

at gore. Alle oplever drilleri, og alle prover ogsa at drille.

Der kan vere en gensidighed i drilleri - der kan drilles tilbage, og en sund og sterk relation eller et
venskab kan godt veere karakteriseret ved gensidigt, keerligt eller sjovt drilleri. Drilleri kan ogsa
veere hardt og genere, men har ikke til formal at ekskludere nogen fra feellesskabet eller at nedgere
den anden. Dog er drilleri, der har til formal at genere den anden eller irritere den anden pa vej
over i en mere konfliktfyldt arena. Drilleri kan udvikle sig til mobning, hvis der skabes en generel

negativ stemning og hvis en persons greenser alvorligt overtreedes/ikke respekteres.

I Ndr der stdr skole menes der 0gsi SFO.
2www.klubfidusen.dk/om sammenhold
3 http://dcum.dk/sammen-mod-mobning/love-og-regler



http://www.klubfidusen.dk/om_sammenhold
http://dcum.dk/sammen-mod-mobning/love-og-regler
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Konflikter

Konflikter opstar, nar en uenighed er sa stor, at det skaber en anspeendt situation og relation
mellem to eller flere parter. Alle oplever konflikter, og alle oplever at veere en del af store og sma
konflikter. P4 den made er konflikter en helt naturlig del af livet, ndr man er sammen med andre

mennesker. Konflikter er ikke skadelige, hvis de handteres og lases pa en konstruktiv made.

I konflikter er man ’lige gode om det’. Parterne i konflikten har begge noget pa spil, noget at
keempe om i konflikten. Begge parter kan velge at handle enten optrappende eller nedtrappende i

konflikten.

Nogle konflikter vokser sig sa store og indebaerer sa fjendske billeder af relationen, at den ene part
i en konflikt bliver kreenkende i sine handlinger eller treekker flere andre med ind i konflikten, som
dermed udvikler sig til mobning eller andre former for kreenkende handlinger. Det er sveert at
komme teet pa den konkrete, oplevede konflikt og forstaelse, men Center For Konflikthandtering”

rammesatter den fint:
"Konflikter er uoverensstemmelser, der indebaerer spaendinger i 0g mellem mennesker” *
Mobning

Mobning opstar i grupper under seerlige omsteendigheder. Bornene i gruppen har bestemte
relationer til hinanden, men ogsa til deres leerere og foreeldre. I gruppen opstar der bestemte
mader at veere sammen pa, som bernene kender og orienterer sig efter. Hvis maderne at veere
sammen pa er praeget af en steerk hierarkisk orden, lav tolerance og mangel pa respekt for dem

man ikke ligner, og nar dette gar ud over bestemte bern, kan der veere tale om mobning.

I en klasse med mobning bliver det i orden at tale grimt, nedseettende og hardt til hinanden, at

gore grin med hinanden, at holde hinanden udenfor og endda veere onde mod hinanden.>

Adskillelsen af begreberne tydeliggor de forskelle der i forstaelsen af, hvad der sker i og mellem
bern, og den adskillelse skal anvendes i forhold til at vurdere, hvilken voksenintervention der er

den mest losningsmalrettede for at kunne hjeelpe barnet, gruppen eller klassen.

4 Center For Konflikthdndtering.
5 http://dcum.dk/sammen-mod-mobning/drilleri-konflikter-og-mobning
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Pa Breondbyester skole bruger vi Borns Vilkars beskrivelse af mobning og Helle Rabel Hansens

definition.
Definition af mobning

Borns Vilkar mener, at mobning bedst kan forstas som en darlig kultur i et feellesskab. Mobning er
et gruppefeenomen, der bergrer alle born i en klasse. Mobning er altsa ikke et problem, der kan
heaegtes op pa et enkelt barn, der mobber, selvom det nemt kan opleves sddan - iseer for det barn,

der bliver udsat for mobningen.

"Mobning er gruppens systematiske forfolgelse eller udelukkelse af en enkelt person, pi et sted, hvor denne

person er tvunget til at opholde sig”.°
Status om mobning pa Brendbyester skole.

I de senere ar er der ikke foretaget en malrettet undersogelse af mobning. Vurderingen af forholdet
omkring mobning péa skolen er, at mobning ikke er et eksplicit problem. Born driller og bliver

uenige, men mobning som kulturelt eller relationelt problemfelt ser vi ikke.

Man kan antage, at det forholder sig sadan af nogle arsager. For det forste er der et
grundleeggende menneskesyn pa skolen, at der er plads til alle og at man skal give plads til andre.
Feellesskabet har i den tenkning stor prioriteret. Medarbejderne ser barnets og familiens

ressourcer, og det smitter.

Skolen har tillige en opmerksomhed pa en reekke indsatser, som udspringer af politiske
beslutninger. Det geelder lige fra pausetid med beveegelsesband lavet af paedagogerne over til
mere specialiserede indsatser som Stjernestunden og Leeringslaboratoriet. Der skabes derigennem

fokus pa alle elevers trivsel.
Den nationale trivselsundersogelse.

Den seneste nationale trivselsundersogelse fra 2016 viste ingen signifikante indikatorer pa
mobning. Trivselsundersogelsen viste at 4 % (4.-9. kl. Spergsmalet var ikke stillet til 0.- 3.kl.) havde

oplevet at blive mobbet i lobet af indevaerende skoleér. Det er dog usikkert, hvorvidt eleverne har

¢ Helle Rabel Hansen, Grundbog mod mobning: 2005
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varet ud fra Borns Vilkérs definition af mobning. En opfelgende trivselsundersogelse pa skolen af

mobning kunne skabe klarhed over omfanget og dybden af de 4 %.

Desuden har mellem ca. 20 % samlet set givet udtryk for at de enten feler sig ensom eller bange for
at blive til grin. Det er indikatorer, som kan anledning til bekymring ift. mistrivsel. Det er forhold,
som de enkelte klasser og skoleledelse bor lave en plan for, hvordan man kan arbejde for at barn

oplever sig veere en del af et feellesskab.

Det sker at bern har det darligt og ikke oplever at de er en del af feellesskab, hvis de er blevet

drillet eller mobbet. Hvad gor skolen sa?
Mistrivsel, som tegn pa mobning?

Pa Brondbyester skole er vi opmaerksomme pa alle eleverne. Vi er seerlig opmeerksomme pa de

elever, som vi kan opleve, at de mistrives.
Vi kan se, at elever kan mistrives ved 3 forhold:

At de sidder pa kontoret. De har sveert ved at indga i feellesskabet.
2. At leerer/paedagog spotter dem i klassen eller ovrige feellesskaber, hvor der er disharmoni i
relationerne.

3. At foraldrene retter henvendelse.
Relationen mellem laerer/paedagog og barn.

Et andet forhold, som kan pavirke elever er relationen mellem leerer/peedagog og elev. Hvordan
opdager vi evt. problemer i relationen mellem leerere/paedagoger og elever? Vi kan igen pege pa 3

forhold:

1. Nar leerere eller peedagoger henvender sig til ledelsen eller til hinanden.
2. Nar foreeldre henvender sig til ledelsen eller personale.

3. Nar born siger det.
Hvad gor skolen, hvis elever mistrives?

Det er vigtigt, at medarbejderne ved, hvad de skal gore nar et barn mistrives. Jo for indsatsen
laves, jo mere kan vi modvirke mistrivsel. Det handler dermed om at arbejde forebyggende.

Medarbejderne arbejder ud fra felgende trinvise indsats:

v' Taler med eleven og tager hand om det.



# "< BRONDBY@STER
®.g’ SKOLE

v" Kontakter foreeldrene.
v" Derefter kan der underrettes, skrives en KOM-rapport, involvere AKT eller inklusionsteam.
For SFO’s vedkommende kan man igangseette et udvidet foreeldresamarbejde.

Forebyggelse af mobning

Mobning bliver derved det synlige resultat, udlest i et barn, opstdet i en langvarig og darligt
fungerende kultur. Kulturforstaelsen er vigtig i denne sammenheeng. Vi forstar kultur som det

bade enkeltindivider og grupper gor over tid som skabende for kulturen.

Kulturen pa Brendbyester skole kan man dele kulturen op i flere kulturniveauer. Der er skolens
kultur, klassens kultur (herunder pige-, drenge og gruppe), ledelsens kultur, leereres kultur og
pedagogers kultur. Der er kultur for samarbejde med foreeldre og sddan kunne man blive ved. I
trivselspolitikken vil vi hovedsageligt fokusere pa skolens- og klassens kultur, men er opmaerksom
pa at andre kulturer pavirker disse kulturer. Skolens kultur opfattes pa Jster som en slags meta-
kultur for de andre kulturer, sa trivselspolitikken skal pavirke skolens kultur i forhold til at skabe
en kultur, hvor man forholder sig pro-aktivt til mobning. Det vurderer vi geres bedst gennem en

forebyggende indsats, hvor man systematisk arbejder med trivsel.
Indsatser som understgtter trivslen pa skolen:

Pa skoleniveau:

Skolens verdisaet” udspringer af en forstaelse af at bern, foreldre og medarbejdere er sammen i
alle mulige sammenhange pa en respektfuld og anerkendende made, som gor at man har lyst til at
veere en del af Brondbyester skole. Skolens ledelse indgar fortlabende i dialog med leerere og
pedagoger, som gor medarbejdernes indsats kan vere et aktivt bidrag til trivslen pa skolen.
Skolens ledelse udmelder eksplicit, ssmmen med skolebestyrelse, hvilke forventninger man har til
foreeldres bidrag og samarbejde til skolen. Grundet foraeldres etniske diversitet enskes disse

forventninger oversat til foreeldrenes sprog.
Af konkrete initiativer er:

v bevegelsesband og SFO abent i 12-pausen,

v kommunens inklusionsstrategi,

7 Se Brandbywster skoles hjemmeside.
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v’ paedagogerne uddannelser sig i perspektiver (anerkendelsesteorier), som kan understotte
trivsel,

v' skeerpet fokus fra paedagogerne ift. elevernes trivsel i undervisning,

v' STOP MOB

Pa klasseniveau:

Det er af afgerende betydning for trivslen at bade leerere og paedagoger har et konstant fokus pa
klassens eller gruppens trivsel, og gerne igangseetter initiativer, som kan bidrage positivt til
trivslen. Der kan bade veaere tale om konkrete samtaler i klassen eller i SFO, eller maske kan leerere

og peedagoger inddrage (kontakt)foreeldreradet, sa de kan bidrage med sociale arrangementer.
Pé elevniveau:

Det forventes at eleverne i tet samarbejde med foreldre og klasse er bekendt med skolens

veerdiseet og efterlever disse.

Pa foraeldreniveau:

Der er kontaktrad i alle klasser, som spiller en vigtig rolle for klassens trivsel. De er ambassaderer
for det gode samarbejde mellem klasse og skole. De er tillige tovholdere for at understotte klassens

positive, sociale trivsel.

SSP i Brendby:

SSP har udgivet et katalog over den forebyggende undervisning i Brendby kommune. SSP har et
naturligt fokus pa den kriminalpreeventive indsats, men har tillige et fokus pa trivslen gennem et
skoleliv fra 0.-9.kl. Her arbejdes aktivt med klassens trivsel gennem et tilrettelagt
undervisningsmateriale. ® Her feolger en kort gennemgang over undervisningsforlebets

trivselselementer:

0.kl.: ”Venner” og “Familie og forskellighed”
1. kl.:  ”Forskellighed”

2.kl.: ”Sprogbrug”

3. kl.: ”Fri for mobberi”

& Brendby kommune: “Katalog over den forebyggende undervisning.”
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4.kl.: "Tyveri, roller”
5.kl.: ”Social pejling: Kender du andre??” og ”God net-etik/sikker chat”
6.kl.: ”Sundhed, selvveerd og samver”. Tema: Personlige og sociale kompetencer.
7.kL: ”Omsorgsaftaler”
8.kl.: ”Sundhed, selvveerd og samvaer”. Tema: Personlige og sociale kompetencer.

Undervisningsforlebet varetages henholdsvis af bernehaveklasseleder, lerere, peedagoger eller

SSP.
Intervention

Selvom trivsel er forebyggende ift. mobning, sa er det vigtigt at vide, hvordan man skal
intervenere nar forst skaden er sket. Barnet, som oplever sig mobbet, skal have hjeelp til at komme
videre med al den omsorg og stette, som situationen kalder pa. De mobbende skal ogsa hjeelp til at
komme videre og der skal arbejdes videre med klassens kultur. Skoleledelsen skal ligeledes sperge

sig selv, hvorvidt man understotter skolens kultur med de rette indsatser.
Opfolgning og strategi

Der iveerkseettes, i teet samarbejde med elevradet, en undersogelse blandt bernene om mobning.
Det er vigtigt, at elevradet indgar i denne undersogelse for at involvere og delagtiggore dem.
Undersogelsen skal give skoleledelse og skolebestyrelse empiri for, hvorvidt mobning foregar pa

skolen.
Tips til det forebyggende arbejde

Bade foreeldre og medarbejder kan lade sig inspirere af en folder, som man finde pa

www.foreeldrefiduser.dk. Her kan man bl.a. finde en mini-guide, som omhandler konflikter. Se

ogsa www.folkeskolen.dk/590724/laeringsportalstyret-undervisning-3-belonging
Handleplan i tilfelde af mobning

Alle voksne skal gribe ind ved mobning og anden uhensigtsmaessig adfeerd.


http://www.for%C3%A6ldrefiduser.dk/
http://www.folkeskolen.dk/590724/laeringsportalstyret-undervisning-3-belonging
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Nar man f.eks. far en henvendelse fra foreeldre, born eller en kollega som har oplevet eller
observeret noget, der eventuelt kunne veere mobning, eller selv ser noget, der kunne tyde pa

mobning, skal man gore folgende:

v" Orienter klasseleererne, evt. AKT-teamet, som sa foretager:

v Samtale med det barn der har veeret udsat for drilleri, for at fastsld om der er tale om
mobning, og om barnet har behov for seerlig hjeelp.

v Samtale med de involverede og med klassen om den kultur, som ma formodes at udlese

mobningen.

AN

Information/samtale med de involverede forzeldre

v" Orientering til ledelsen og de ovrige leerere og peedagoger

v' Klasseteamet samt evt. en AKT-leerer udarbejder en plan for, hvordan det videre forleb
skal veare. f.eks. elevsamtaler, klasserumsarbejde, inddragelse af foraeldre osv.

v Undersogelse af om planens tiltag har virket, hvis situationen ikke forbedres laves en ny

plan — gerne med tidsangivelse, sa man vil kunne male effekten af en ny indsats.
Yderligere tiltag kunne veere:

v" Indkaldelse til seerskilte foreeldremeder med hele eller dele af foreldregruppen.

v' Inddragelse af ledelse, skolepsykolog, sundhedsplejerske, AKT-team.

Fortseetter mobningen, trods alle anstrengelser for at lese problemet, kan der iveerkseaettes

sanktioner som f. eks:

v" Indkalde foreeldre til samtale med ledelsen og klassens leerere
v’ Skolens ledelse kan i nedvendigt omfang overveje alternative lesningsforslag, f.eks.

placering af mobber i et andet skoletilbud.

10 gode forebyggende rdd til foraeldre om mobning:

(Hvad kan du gore for at styrke trivslen og feellesskabet?)

Nr. Raid Baggrund
1 Tal ikke ddrligt om dine borns klassekammerater - Det “forstyrrer” barnets opbygning af
eller om deres foraeldre kammeratskabsnetveerk. Foraeldreattituder pavirker 0gsd hele

klassens tolerancekultur

2 Stot dit barn i at dyrke mange forskellige Det er en styrke for barnet at have flere bekendtskaber at
bekendtskaber pd kryds og tveers i klassen. bygge pad. Samtidig mindsker det muligheden for, at nogle

klassekammerater er meget isolerede



10

o

Seet spot pd "usynlige” kammerater i dit barns
klasse. Born der ikke naevnes, aldrig er med hjemme

0sv.

Opmuntre dit barn til at forsvare den

klassekammerat, der ikke kan forsvare sig selv.

Giv invitationer til bornefodselsdage fra
klassekammeraterne hoj-prioritet. Dvs. sorg for at dit

barn sd vidt muligt tager med til alles fodselsdage

Forteel dit barn, at fodselsdagsfester er forskellige, og

det er en del af spaendingen

Nir du selv holder fodselsdag for dit barn sd husk
den sociale fodselsdagspolitik: alle, ingen eller "alle
piger” eller "alle drenge”. Denne ordning opfattes

som retfaerdig af de fleste born

Prioriter samveer med de andre foreeldre i klassen

Stot leereren der prioriterer det sociale liv i klassen

Brug foreeldrerepraesentanter og skolebestyrelse i

antimobbe-arbejdet.
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"Usynlige” klassekammerater kan veere isolerede mobbede

born, der traenger til at blive trukket med ind i lege og aftaler

Det er iseer handsreekningen fra en klassekammerat, der

bryder isolationen omkring barnet, der mobbes

Det udtrykker respekt for klassekammeraten, der har

fodselsdag, at invitationen tages alvorligt

Barn med lav-status i klassen kritiseres ofte for fodselsdagens
indhold. Det er forbundet med stor ulykkelighed at blive
ramt pd sin familie intimitet. Forskellige fodselsdagsformer

oger spaendingen.

Selektive fodselsdagsinvitationer markerer manglende
respekt for klassen som et samlet konkret feellesskab. At blive
sprunget over i reekken af inviterede gaester opleves meget

smertefuldt.

Socialt samveer i foreeldregruppen smitter af pd det sociale

samovaer eleverne imellem

Leerere der setter konkrete initiativer i gang for at forbedre
det sociale liv i klassen, har brug for foraeldreopbakning, sd

projektet ikke mislykkes.

Foraeldrerepraesentanter og skolebestyrelse kan veere med til

at gore mobbeindsatsen til en topprioriteret skoleindsats



