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Kapitel I 
Kommunalbestyrelsen

§ 1. Brøndby Kommunalbestyrelse har 19 medlemmer. 
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen vælger en borgmester og en første og anden viceborgmester, jf. § 6 i lov 
om kommunernes styrelse (styrelsesloven). 

§ 2. De nærmere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af Kommunalbestyrelsens møder 
fastsættes i Kommunalbestyrelsens forretningsorden, jf. styrelseslovens § 2.

Kapitel II 
Borgmesteren 

§ 3. De nærmere regler om Borgmesterens opgaver i forbindelse med Kommunalbestyrelsens møder 
fastsættes i forretningsordenen, jf. styrelseslovens §§ 8 og 30. 

§ 4. Borgmesteren varetager de funktioner som øverste daglige leder af kommunens samlede admini-
stration, der fremgår af styrelseslovens kapitel IV. 
Stk. 2. Borgmesteren sørger for, at der om sager, der hører under et udvalgs område, indhentes de nød-
vendige erklæringer fra udvalget, inden Kommunalbestyrelsen træffer beslutning i sagen. 
Stk. 3. Borgmesteren påser sagernes ekspedition, herunder at de ekspederes uden unødvendig forsin-
kelse. Borgmesteren kan af udvalgene og de ansatte forlange enhver oplysning om sager, der er under-
lagt dem, og om sagernes ekspedition. 

§ 5. Borgmesteren sørger for, at der er bevilling for alle udgifter og indtægter, og at udgifter og ind-
tægter bogføres efter de regler, der er fastsat af Indenrigs- og Socialministeriet og Kommunalbestyrel-
sen. Hvis Borgmesteren mener, at der er disponeret uden nødvendig bevilling, skal spørgsmålet fore-
lægges for Kommunalbestyrelsen. 

Kapitel III 
Nedsættelse af udvalg og almindelige regler om disses virksomhed m.v. 

§ 6. Der nedsættes følgende udvalg, jf. styrelseslovens § 17, stk. 1. 

Økonomiudvalg. 
Børneudvalg.
Social- og Sundhedsudvalg. 
Beskæftigelsesudvalg.
Teknik- og Miljøudvalg. 
Idræts- og Fritidsudvalg. 
Kulturudvalg.

§ 7. Hvert udvalg fører en beslutningsprotokol, hvori udvalgets beslutninger indføres. Efter hvert møde 
underskriver de medlemmer, der har deltaget i mødet, beslutningsprotokollen. Ethvert medlem kan for-
lange at få sin afvigende mening kort refereret i beslutningsprotokollen. I sager, der skal sendes videre 
til en anden myndighed, kan medlemmet kræve, at myndigheden får orientering om indholdet af pro-
tokollen. Medlemmet kan også anføre en begrundelse for sit standpunkt og få denne begrundelse sendt 
med sagen. 
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§ 8. Et stående udvalg, der vil foretage dispositioner, der berører et andet udvalgs område, skal først 
forhandle med det andet udvalg. Hvis det er nødvendigt, skal Økonomiudvalget og Borgmesteren ind-
drages i forhandlingen, jf. styrelseslovens §§ 18 og 31a. 

§ 9. De stående udvalg har ansvaret for, at deres bevillinger og rådighedsbeløb ikke overskrides. Ud-
valgene indstiller til Kommunalbestyrelsen gennem Økonomiudvalget, hvis yderligere bevillinger er 
ønskelige eller nødvendige. 

Kapitel IV 
Økonomiudvalget 

§ 10. Økonomiudvalget har 5 medlemmer. Borgmesteren, der er formand, og 4 af Kommunalbestyrel-
sens øvrige medlemmer. 
Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af de anliggender, der er underlagt det i medfør 
af styrelseslovens § 18, § 21 og kapitel V. 
Stk. 3. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af løn- og personaleforhold inden for alle 
kommunens administrationsområder. Udvalget fastsætter regler for Borgmesterens og administratio-
nens behandling af personalesager. 
Stk. 4. Udvalget varetager kommunens økonomiske planlægning og har ansvaret for kommuneplan-
lægningen og for en samordnet løsning af kommunens planlægningsopgaver. Udvalget fastlægger de 
fælles planforudsætninger og sørger for, at de stående udvalg får det nødvendige grundlag for at udføre 
deres planlægningsopgaver. Udvalget fastsætter generelle regler for, hvordan planerne skal tilvejebrin-
ges. Udvalget sørger for, at der bliver udarbejdet økonomiske konsekvensvurderinger af planforslage-
ne og foretager indstillinger om dem til Kommunalbestyrelsen. Udvalgets erklæringer indhentes om 
enhver sag, der vedrører kommunens planlægningsopgaver, inden sagen forelægges Kommunalbesty-
relsen til beslutning. 
Stk. 5. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af 

- køb, salg og pantsætning af fast ejendom, 
- de opgaver, der har med erhverv og turisme samt lignende spørgsmål at gøre, 
- andre opgaver som Kommunalbestyrelsen har henlagt under udvalget og 
- bygge- og anlægsarbejder inden for udvalgets område. 

Stk. 6. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om kommunens 
principper for økonomistyring (kasse- og regnskabsregulativ), jf. styrelseslovens § 42.
Stk. 7. Udvalget forhandler i nødvendigt omfang med et stående udvalg, inden der foretages dispositi-
oner af væsentlig betydning inden for det stående udvalgs område. 

§ 11. Økonomiudvalget fastsætter regler om 
- indberetninger fra den kommunale administration med henblik på udvalgets udøvelse af 

budget- og bevillingskontrol, jf. § 12, 
- i hvilket omfang kommunens værdier skal forsikres og  
- samordning af kommunens indkøbsfunktioner. 

§ 12. Økonomiudvalget fører tilsyn med  
- at forvaltningen af de økonomiske midler er forsvarlig og sker i overensstemmelse med 

Kommunalbestyrelsens beslutninger, 
- at forvaltningen af kommunens kasser og kommunens regnskabsføring er forsvarlig, 
- at de bevillinger og rådighedsbeløb, der er vedtaget på årsbudgettet eller ved særlig beslut-

ning, ikke overskrides uden Kommunalbestyrelsens samtykke, 
- at kommunens arkivalier bliver opbevaret forsvarligt og
- løn- og ansættelsesforhold for personale i selvejende institutioner, jf. styrelseslovens § 67.
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Kapitel V 
De stående udvalg 

§ 13. Børneudvalget har 5 medlemmer. 
Stk. 2. Udvalget træffer afgørelse i sager om ydelser m.v. til enkeltpersoner på det sociale og sund-
hedsmæssige område, der vedrører børn og unge bortset fra generel sundhed og tandpleje, der vareta-
ges i Social- og Sundhedsudvalget og Ungdommens Uddannelsesvejledning, der varetages i Beskæfti-
gelsesudvalget, jf. § 14, stk. 3 og § 15, stk. 3. 
Stk. 3. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver vedrørende børn og 
unge fra 0-18 år, herunder opgaver vedrørende 

- dagtilbud til børn samt tilbud om skolefritidsordninger, 
- undervisning af børn og unge, specialundervisning og pædagogisk-psykologisk rådgivning, 
- støtte til børn og unge med særlige behov inden for det sociale og sundhedsmæssige områ-

de,
herunder sundhedspleje samt børn- og ungelæge, 

- samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets område, 
- drift af skolernes bygninger, idrætsanlæg m.v. i undervisningstiden og andre bygninger, 

anlæg og arealer under udvalgets område, 
- indvending vedligeholdelse af bygninger og vedligeholdelse af arealer under udvalgets om-

råde og
- andre opgaver vedrørende børn og unge, som Kommunalbestyrelsen har henlagt under ud-

valget.
Stk. 4. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om 

- skoleudbygningsplaner, sociale udbygningsplaner og andre sektorplaner inden for udvalgets 
område, i samarbejde med Økonomiudvalget, jf. § 10, og 

- programoplæg, byggeprogram og dispositionsforslag for bygge- og anlægsarbejder inden 
for udvalgets område.  

§ 14. Social- og Sundhedsudvalget har 5 medlemmer. 
Stk. 2. Udvalget træffer afgørelser i sager om ydelser m.v. til enkeltpersoner på det sociale og sund-
hedsmæssige område, bortset fra de sager som hører under Børneudvalget, jf. § 13 og Beskæftigelses-
udvalget § 15. 
Stk. 3. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens sociale og sundhedsmæssige 
opgaver vedrørende voksne, herunder 

- generel sundhed, 
- opgaver vedrørende kommunens tilbud på ældre-, handicap-, misbrugs- og psykiatriområdet, 
- samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets område, 
- tandplejen,
- drift af bygninger, anlæg og arealer under udvalgets område og 
- andre opgaver vedrørende voksne, som Kommunalbestyrelsen har henlagt under udvalget. 

Stk. 4. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om 
- sociale udbygningsplaner og andre sektorplaner inden for udvalgets område, i samarbejde med 

Økonomiudvalget, jf. § 10, og 
- programoplæg, byggeprogram og dispositionsforslag for bygge- og anlægsarbejder inden for 

udvalgets område.  

§ 15. Beskæftigelsesudvalget har 5 medlemmer. 
Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af lovgivning om ydelser til personer på be-
skæftigelsesområdet, og af de anliggender, der i øvrigt hører under beskæftigelsesområdet, herunder 

- drift af jobcenter, 
- virksomhedsservice, 
- inddragelse af virksomheder og uddannelsesinstitutioner i beskæftigelsesindsatsen, 
- drift og køb af aktive tilbud, 
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- inddragelse af andre aktører og 
- samarbejde med det lokale beskæftigelsesråd. 

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om 
- beskæftigelsesplaner, resultatrevision, og andre sektorplaner inden for beskæftigelsesområdet, 

og
- programoplæg, byggeprogram og dispositionsforslag for bygge- og anlægsarbejder inden for 

beskæftigelsesområdet.   
Stk. 4. Udvalget varetager andre opgaver, som Kommunalbestyrelsen har henlagt under udvalget, jf.  
lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats, herunder 

- danskundervisning for voksne udlændinge 
- ungdommens uddannelsesvejledning 
- den specialiserede revalideringsindsats 
- produktionsskolevirksomhed 

§ 16. Teknik- og Miljøudvalget har 5 medlemmer. 
Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver på det tekniske områ-
de, det miljømæssige område, arealanvendelsesområdet, vedligeholdelse af kommunale bygninger 
m.m., samt opgaver vedrørende bygningslovgivningen 

- administration af lokalplanlægningen, 
- bygge- og boligforhold, herunder byfornyelse og boligforbedring samt byggesagsbehand-

ling,
- rekreative områder, herunder parker, skove og pladser (bortset fra skoler og institutioners 

områder), 
- miljø- og grundvandsbeskyttelse, 
- naturforvaltning,
- kollektiv trafik samt rute- og fragtbilkørsel, 
- renovation, herunder genbrug, 
- vand-, gas- og varmeforsyning, 
- spildevandsafledning og behandling, 
- vandløb,
- badevand og badeanstalter, 
- selvejende havne, 
- vejforhold, herunder vejbelysning, 
- projektforslag, forprojekt og hovedprojekt for anlægsopgaver inden for udvalgets område. 
- teknisk tilsyn (opførelse og vedligeholdelse af boliger) i henhold til lov om boligbyggeri, 
- vedligeholdelse af alle kommunale bygninger og installationer uanset benyttelsesformål. 

Dog forestår børnehaver, børnehuse og skoler den indvendige vedligeholdelse af egne byg-
ninger (ekskl. tekniske installationer) og 

- samarbejde med private og selvejende institutioner samt andre formaliserede samarbejder 
inden for udvalgets område. 

Stk.3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om 
- lokalplaner, sektorplaner, trafikplaner, regulativer og vedtægter inden for udvalgets område, 

i samarbejde med Økonomiudvalget, jf. § 10, 
- takster for forsyningsvirksomhederne, 
- navngivning af veje, stier og pladser, 
- vejregister og 
- programoplæg, byggeprogram og dispositionsforslag for byggearbejder og større anlægsar-

bejder inden for udvalgets område. 

§ 17. Idræts- og Fritidsudvalget har 5 medlemmer. 
Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens idrætslige og fritidsmæssige 
opgaver, herunder støtte til folkeoplysning, ungdomsskolen, samt ungdomsklubber. 
Herudover varetager udvalget opgaver vedrørende 

- drift af idrætsanlæg, 
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- drift af skolernes gymnastiksale, sportshaller, svømmehaller og udendørs sportspladser 
uden for de tider, hvor lokaliteterne af folkeskolen benyttes til undervisning, 

- udlån og udleje af lokaler til foreninger m.v. i kommunale ejendomme under udvalgets 
område samt af skolernes gymnastiksale, sports- og svømmehaller og udendørs sportsplad-
ser uden for de tider, hvor lokaliteterne af folkeskolen benyttes til undervisning og 

- samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets område. 
Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstillinger til Kommunalbestyrelsen om 

- udbygningsplaner og sektorplaner inden for udvalgets område, i samarbejde med Økono-
miudvalget, jf. § 10, og  

- programoplæg, byggeprogram og dispositionsforslag for bygge- og anlægsarbejder inden 
for udvalgets område. 

§ 18. Kulturudvalget har 5 medlemmer. 
Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens kulturelle opgaver, herunder 
opgaver vedrørende 

- biblioteker,
- kulturhuse,
- kunstnerisk udsmykning, 
- lokalarkiv,
- museumsforhold, 
- musikskole og andre musikaktiviteter, 
- drift af bygninger under udvalgets område, 
- samarbejde med private og selvejende institutioner samt lokale aktører inden for udvalgets 

område og 
- udlån og udleje af lokaler til foreninger m.v. i kommunale ejendomme under udvalgets 

område. 
Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om 

- sektorplaner inden for udvalgets område, i samarbejde med Økonomiudvalget, jf. § 10, og 
- programoplæg, byggeprogram og dispositionsforslag for bygge- og anlægsarbejder inden 

for udvalgets område. 

Kapitel Vl 
Børn- og Ungeudvalget 

§ 19. Børn- og Ungeudvalget har 5 medlemmer. Byretsdommeren i Glostrup retskreds, en pædagogisk-
psykologisk sagkyndig og 3 af Kommunalbestyrelsens medlemmer, som ikke samtidig må være med-
lemmer af Børneudvalget. 
Stk. 2. Udvalget træffer afgørelse i sager vedrørende børn og unge, jf. § 18 i lov om retssikkerhed og 
administration på det sociale område. 

Kapitel VII 
Folkeoplysningsudvalget 

§ 20. Folkeoplysningsudvalget har 3 medlemmer udpeget af og blandt Kommunalbestyrelsens med-
lemmer og 8 medlemmer udpeget af forbund, foreninger og organisationer m.v. 
Stk. 2. Folkeoplysningsudvalget har til opgave at udføre de opgaver, der er tillagt udvalget i henhold til 
lov om støtte til folkeoplysende voksenundervisning, frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde og 
daghøjskoler samt om Folkeuniversitetet (folkeoplysningsloven), inden for de rammer som fastsættes 
af Kommunalbestyrelsen. 
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Kapitel VIII 
Vederlag m.v. 

§ 21. Vederlag til formanden for Børneudvalget udgør 26 % af Borgmesterens vederlag. 
Stk. 2. Vederlag til formanden for Social- og Sundhedsudvalget udgør 26 % af Borgmesterens veder-
lag.
Stk. 3. Vederlag til formanden for Beskæftigelsesudvalget udgør 26 % af Borgmesterens vederlag. 
Stk. 4. Vederlag til formanden for Teknik- og Miljøudvalget udgør 26 % af Borgmesterens vederlag. 
Stk. 5. Vederlag til formanden for Idræts- og Fritidsudvalget udgør 20 % af Borgmesterens vederlag. 
Stk. 6. Vederlag til formanden for Kulturudvalget udgør 20 % af Borgmesterens vederlag. 
Stk. 7. Vederlag til formanden for Børn- og Ungeudvalget udgør 10 % af Borgmesterens vederlag. 
Stk. 8. Vederlag til formanden for Folkeoplysningsudvalget udgør 5 % af Borgmesterens vederlag. 
Stk. 9 Det i stk. 1-8 nævnte vederlag ophører med udgangen af en måned, når formanden fratræder 
hvervet eller i en uafbrudt periode på 3 måneder har været forhindret i at varetage hvervet. 
Stk. 10 Ved fravær på grund af sygdom, graviditet, barsel eller adoption, hvor stedfortræder af denne 
grund er indkaldt efter § 15, stk. 2 i lov om kommunernes styrelse, er der dog ret til vederlag i indtil 9 
måneder.  
Stk. 11 Et udvalgsmedlem eller næstformand, der på grund af formandens fravær er konstitueret som 
formand for et udvalg i en periode på mindst 2 uger, modtager i funktionsperioden vederlag svarende 
til formandens vederlag forholdsmæssigt for den pågældende periode, dog højest for en uafbrudt peri-
ode på 9 måneder.  

§ 22. Hvis et medlem af et stående udvalg, folkeoplysningsudvalget eller børn og unge-udvalget på 
grund af formandens fravær er konstitueret som formand i en periode på mindst 2 uger, får vedkom-
mende i funktionsperioden vederlag efter samme regler som formanden, jf. § 21, stk. 1- 9. 
Stk. 2. Funktionsvederlaget kan højst modtages i en uafbrudt periode på 6 måneder. 

Kapitel IX 
Ændringer i vedtægten 

§ 23. Denne vedtægt træder i kraft den 1. april 2010. 
Stk. 2. Samtidig ophæves styrelsesvedtægten for Brøndby Kommune af 1. januar 2010. 
Stk. 3. Forslag til ændring i vedtægten skal behandles 2 gange i Kommunalbestyrelsen med mindst 6 
dages mellemrum. 

Brøndby Kommunalbestyrelse den 10. marts 2010 

P.k.v.

 Ib Terp 

/

 Anders Lou 
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