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Budgetforlig for Brøndby Kommune 2027-2030 

Et stærkt Brøndby – med velfærd, fællesskab, grøn omstilling og ansvarlig økonomi 

Budgetaftalen bygger videre på Brøndby Kommunes strategi Brøndby 2030. Med budgettet for 2027-2030 

skaber forligspartierne rum for investeringer i velfærd, forebyggelse, fællesskaber, det lokale demokrati og 

den grønne omstilling. Målet er at udvikle en kommune, hvor flere børn og unge trives, lærer og udvikler sig, 

flere borgere er en del af fællesskaber, og hvor der skabes gode rammer for et aktivt, sundt og bæredygtigt 

liv – hele livet.  

Vi har høje ambitioner for at styrke vores lokale demokrati og skabe en stærk demokratisk kultur, hvor 

borgerne har gode muligheder for, at engagere sig og få reel indflydelse på udviklingen af vores kommune. 

For os skal dialog føre til handling. Derfor følger vi op på borgernes input med konkrete initiativer og sikrer, at 

gode idéer bliver omsat til handling. 

Brøndby er i udvikling, og den befolkningsvækst, vi oplever, er blandt andet et resultat af den målrettede 

byudvikling, som vi har prioriteret. Forligspartierne ser udviklingen som en mulighed for fortsat at styrke 

Brøndby som en attraktiv kommune at bo, leve og flytte til. Det betyder meget for os, at vores velfærd kan 

følge med udviklingen, og vi gør os umage med rettidig omhu og investeringer for alle. 

Det kræver politiske prioriteringer. Aftalen indeholder derfor både effektiviseringer og besparelser, men også 

målrettede investeringer på de områder, hvor der er et særligt behov for at styrke kommunens tilbud. På den 

måde skaber vi konkrete forbedringer i borgernes hverdag. 

 

En god start på livet – med trivsel, fællesskab og muligheder for alle børn 

Forligspartierne vil skabe de bedst mulige rammer for, at alle Brøndbys børn kan trives, lære og folde sig ud  

i de almene fællesskaber og med den nødvendige hånd i ryggen, når livet kræver det. Derfor styrker vi den 

tidlige indsats, børnenes trivsel og udvikling samt samarbejdet med familierne. Vi investerer i gode dagtilbud 

og stærke fællesskaber og sikrer bedre muligheder for, at børn og familier kan få den rette støtte på det rette 

tidspunkt. 

I dagtilbuddene sætter vi yderligere fokus på børnenes dansksproglige udvikling. I sidste års budgetaftale 

blev der sat midler af til at arbejde med sprogtrappen, og i denne aftale følger vi op med en fremrykning af 

sprogvurderingen til 2-års-alderen. Herudover afsætter vi midler til bedre legemiljøer, der kan understøtte 

børnenes trivsel, udvikling og læring. 

Børnefamilier, der ønsker nære og hjemlige rammer for deres mindste børn, skal fortsat have gode 

muligheder for kommunal dagpleje. Derfor styrker vi rekrutteringen til dagplejen med en klar ambition om at 

udvikle tilbuddet og gøre det endnu mere attraktivt. 

Vi vil skabe gode rammer for både dagplejere og børn, hvor nærvær, tryghed og kvalitet er i centrum. Det 

skal sikre de yngste børn de bedste forudsætninger for trivsel, udvikling og en tryg start på livet. 

En vigtig del af budgetaftalen er at styrke den tidlige og sammenhængende indsats for børn og familier. 

Forligspartierne ønsker, at familier skal opleve, at det er nemt at få den rette hjælp, når udfordringer opstår, 

og at hjælpen sættes ind så tidligt som muligt. Derfor arbejdes der på at etablere et familiehus, som skal 

samle og styrke den tidlige indsats. Etableringen af familiehuset forudsætter støtte fra Social- og 

Boligstyrelsens pulje. 

Samtidig videreføres tilbuddet om forældrerettede kurser til forældre til børn med autisme. Kurserne styrker 

forældrenes handlemuligheder i mødet med de udfordringer, der kan følge med et familieliv med autisme. 

Tilbuddet skal give forældrene større tryghed og kompetence i deres rolle og dermed bedre forudsætninger 

for at understøtte barnets udvikling, kommunikation og trivsel i hverdagen. Samtidig bidrager kurserne til en 

stærkere sammenhæng mellem hjem, dagtilbud og skole. 
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Budgetaftalen styrker også indsatsen omkring Heldagstilbuddet Nørregård med yderligere ressourcer til 

PPR-understøttelse og oprettelse af et SFO-tilbud. Det skal skabe en mere sammenhængende hverdag for 

børnene og sikre, at de får de bedst mulige rammer for trivsel, udvikling og læring. I disse år oplever vi at 

flere børn har behov for specialklassevilkår og derfor er vi i gang med at investere og udvide. I foråret er der 

lavet en lokalplan som muliggør, at specialklasserækkerne på Nørregård kan flytte i mere rummelige rammer 

på Gildhøjskolen. Det er en langsigtet plan, som forhåbentligt giver optimale rammer for læring og udvikling 

hos børnene. 

Mange kommuner oplever, at det stigende antal familier, som har brug for særlige indsatser, og ny 

lovgivning løbende komplicerer sagsbehandlingen. Derfor igangsætter vi et fælles fagligt udviklingsforløb på 

det specialiserede børne- og voksenområde med fokus på god kommunikation, dialog og reel inddragelse. 

Målet er at styrke samarbejdet om de gode løsninger og sikre, at borgere og familier oplever tydelighed, 

respekt og sammenhæng – også når de står i komplekse og svære situationer. Forløbet skal samtidig 

udlede principper for god borgerrettet kommunikation, som kan anvendes bredt på tværs af kommunens 

øvrige områder. 

 

Forankring af faglighed - stærke fællesskaber og nærvær 

Budgetforliget fastholder ambitionen om høj pædagogisk faglighed og stærke dagtilbud, SFO’er og klubber. 

Samtidig er det en klar politisk ambition at skabe en mere ensartet faglig standard på tværs af dagtilbud og 

SFO. Børn skal møde høj pædagogisk kvalitet, uanset om deres hverdag foregår i dagtilbuddet eller i 

SFO’en. Derfor skal en høj andel af uddannet pædagogisk personale være et fælles pejlemærke for både 

dagtilbud og SFO’er.  

Uddannelseslandskabet for pædagogisk personale har ændret sig. Pædagogiske assistenter har fået en fast 

plads i personalesammensætningen. Det er længe siden, vi reelt har kunne ansætte 80% færdiguddannede 

pædagoger i vores institutioner. Derfor ønsker vi i år at ændre vores målsætning for pædagogisk personale, 

så den både anerkender de ca. 10% pædagogiske assistenter, vi er glade for bidrager til vores institutioner i 

dag og fortsat har en høj pædagogandel med 70% færdiguddannede pædagoger i budgettet. Dermed 

kommer budgettet tættere på en pædagogandel, det er realistisk at nå op på, hvis der igen bliver fremgang i 

antallet af pædagoger. Aktuelt har vi knap 60% pædagoger og 10% pædagogiske assistenter.  

Forældrenes betaling til dagtilbud reduceres, samtidig med at der tilføres flere midler til området. Dette er en 

konsekvens af den økonomiske udmøntning af Børnepakken fra finansloven, som forligspartierne bakker op 

om. Den øgede finansiering skal omsættes til bedre og mere attraktive dagtilbud med fokus på kvalitet, 

nærvær og gode rammer for børnene. Målet er, at Brøndbys dagtilbud fortsat skal være steder, hvor børn 

trives, udvikler sig og får en god start på livet. 

 

God skolegang og ungdomsliv – med stærke fællesskaber og tro på fremtiden 

Vi vil en folkeskole, hvor alle børn får mulighed for at lykkes. En skole, hvor faglighed går hånd i hånd med 

trivsel, fællesskab og dannelse, og hvor børn og unge får tro på egne evner og mod på fremtiden.  

Vores største prioritering i årets budget er en investering på 12 mio. kr. årligt, hvilket svare til 5,0 mio. kr. i 

2027. Målet er at skabe stærke læringsmiljøer, hvor flere børn får mulighed for at trives, lære og udvikle sig i 

de almene fællesskaber. Folkeskolen skal ikke alene give børnene faglige kundskaber, men også 

understøtte dannelse og give dem mod på at deltage aktivt i fællesskaber og i samfundet. 

Samtidig støtter vi ekstra op om de børn, som har brug for mere hjælp og en bedre rummelighed i 

hverdagen. På den måde, er det vores håb at skabe stærkere læringsmiljøer, mere trivsel og bedre 

muligheder for, at flere børn kan lykkes i vores folkeskoler. 
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Vi ved at sommerferien er en periode, hvor man ser, at den sociale arv rammer. Mens nogle børn er ude og 

lære i hele verden, tilbringer andre børn ferien hjemme og går i den SFO, de også kender fra resten af året. 

For at kunne give de børn, der holder sommerferie hjemme, mulighed for flere spændende og varierede 

oplevelser, ønsker vi at samle børnene i en SFO-camp i de 3 uger af sommerferien, hvor flest kammerater er 

ude at rejse. Ved at samle flere pædagoger på et sted, skaber vi mulighed for ture, aktiviteter og fælles 

oplevelser, som børnene kan tage med sig og fortælle om, når hverdagen begynder igen.  

Ambitionen med SFO-camp er at skabe et fælles tilbud, som kan give børn og familier et attraktivt, lærerigt 

og spændende tilbud i sommerferien. For at sikre, at tilbuddet er tilgængeligt for hele Brøndby, investerer vi i 

en morgenbus, der kører fra de to bydele, hvor campen ikke er placeret. På den måde sikrer vi, at alle får 

mulighed for at deltage – uanset bopæl. 

SFO-camp skal samtidig udvikles med blik for børnenes, forældrenes og medarbejdernes erfaringer. Derfor 

evalueres tilbuddet med inddragelse af disse grupper og med fokus på trivsel, tilgængelighed og 

pædagogisk kvalitet. Evalueringen skal bruges aktivt til at videreudvikle campen, så tilbuddet også fremover 

imødekommer børnenes behov og skaber værdi for børn og familier i hele Brøndby. 

Med disse prioriteringer tager budgetaftalen konkret fat på ambitionerne i Brøndby 2030 om, at flere børn 

skal trives og udvikle sig i folkeskolen, flere børn og unge skal opleve trivsel, og familier skal modtage den 

rette hjælp på det rigtige tidspunkt. 

 

Et godt liv hele livet – med tryghed og livskvalitet 

Budgetaftalen indeholder en række prioriteringer på ældreområdet, som understøtter ambitionen om, at flere 

borgere skal kunne leve et aktivt liv og være en del af fællesskaber hele livet. 

Forligspartierne følger den demografiske udvikling og tilfører de nødvendige midler til blandt andet 

hjemmepleje, hjælpemidler, genoptræning og hjemmesygepleje mv. Målet er at sikre en ældrepleje med 

kvalitet, nærvær og værdighed – og samtidig skabe gode rammer for et aktivt og meningsfuldt seniorliv. 

I Brøndby har det de sidste år været en styrke, at vi investerer i opkvalificeringskurser på tværs af vores 

ældrepleje. Den indsats ønsker vi at fortsætte, da et stærkt fagligt miljø både giver gode arbejdsforhold og 

pleje på et højt niveau, med plads og rummelighed til den enkelte ældres behov. 

Forligspartierne har stor tillid til medarbejdernes faglighed og professionelle dømmekraft. Ældreplejen står 

stærkest, når medarbejderne har både værktøjerne og friheden til at bruge deres faglighed – så de kan se 

det enkelte menneskes behov og forme løsninger, der virker i hverdagen. Vi bygger videre på det gode, der 

allerede virker, og sikrer en ældrepleje med tydelig kvalitet, tæt nærvær og dyb respekt for den enkelte. 

For os betyder en værdig alderdom både at man kan lande godt i sin nye livssituation på vores ældrecentre 

og komme godt herfra. Derfor afsættes der midler til at forbedre modtagelsen af nye beboere og sikre en 

værdig afsked med beboerne ved livets afslutning. 

De fleste kommuner oplever, at det er svært at ansætte det antal medarbejdere, man kunne ønske sig. 

Selvom vi i Brøndby har det højeste antal faglærte i landet, er vi bevidste om, at vi ikke bare kan ansætte 

flere ved at sætte et større budget af. Derfor er investeringer i understøttende teknologi, der kan frigive timer 

hos vores sosu-personale en del af årets investeringer. Dette gøres bl.a. ved at se på automatiseringer i 

arbejdet med dokumentation, som kan gøre arbejdet lettere for vores medarbejdere i ældreomsorgen. 
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Et Brøndby med plads til flere – med fællesskab og nye veje 

Vi vil give flere udsatte borgere mulighed for at blive en del af arbejdsfællesskabet. Derfor styrker vi den 

permanente pulje til kommunale småjobs, så endnu flere får mulighed for at tage de første skridt mod 

arbejdsmarkedet. Småjobs på ordinære vilkår giver borgere, som står langt fra arbejdsmarkedet, mulighed 

for at få erfaring, opbygge netværk og styrke troen på egne evner. 

For borgere med langvarig sygdom vil vi sikre, at de ikke står alene. De nye regler giver kommunerne større 

frihed til at tilrettelægge opfølgningen efter den enkelte borgers behov. Den frihed vil vi bruge til at styrke 

indsatsen for borgere med længerevarende sygdomsforløb. Derfor styrker vi sygedagpengeområdet med tre 

ekstra sagsbehandlere, så flere borgere får den rette støtte og afklaring i tide og bedre hjælp til at komme 

videre – tilbage i arbejde, når det er muligt, eller til den rette hjælp og forsørgelse, når det er nødvendigt. 

Vi vil også tænke nyt i indsatsen for borgere, der står uden for arbejdsmarkedet. Derfor ønsker vi at afprøve 

Kultur på Recept som et nyt tilbud til borgere, der oplever stress, angst eller depression. Gennem kreative 

aktiviteter, kulturoplevelser og fællesskab får deltagerne mulighed for at genfinde overskud, styrke deres 

trivsel og bryde med ensomhed og isolation. Ambitionen er at skabe flere veje tilbage til hverdagen og 

arbejdsfællesskabet. 

Vi tror på, at en stærk velfærdskommune bygger på tillid, ordentlighed og fællesskab. Derfor vil vi styrke 

mødet mellem kommunen og borgere og familier, særligt når livet er svært og sagerne komplekse. 

Vi har sat penge af til et fælles fagligt udviklingsforløb med fokus på inddragelse, god kommunikation og 

respekt for den enkelte – med særligt fokus på, at børn og unges stemme bliver hørt. 

 

Et aktivt liv hele livet – med fritid, kultur og stærke fællesskaber 

Brøndby har et stærkt og aktivt kultur-, idræts- og fritidsliv, som spiller en vigtig rolle for kommunens 

fællesskaber, sundhed og sammenhængskraft. Det er en vigtig del af ambitionen i strategi Brøndby 2030 om 

mere idræt, sport og bevægelse hele livet. Forligspartierne vil bygge videre på de mange gode tilbud og 

stærke fællesskaber, som allerede findes, og fortsat sikre gode muligheder for, at borgere i alle aldre kan 

være aktive, engagere sig og tage del i kommunens kultur-, idræts- og fritidsliv. 

Samtidig styrkes mulighederne for borgere, der har brug for en ekstra håndsrækning for at blive en del af 

fællesskaberne. Vores vellykkede fritidspasordning for børn og unge udvides, og der etableres en 

fritidspasordning for udsatte seniorer og kontanthjælpsmodtagere. Det skal være muligt for alle at deltage i 

fællesskaber og fritidsaktiviteter, uanset alder og økonomiske muligheder. 

I Brøndby Strand prioriteres udviklingen af lokale idræts- og fritidsfaciliteter med fornyelse af skaterbanen og 

etablering af en streetbasketbane. På kulturområdet genoprettes Filmstriben på Brøndby Bibliotekerne, så 

borgerne igen får adgang til et bredt udvalg af film som en del af bibliotekernes digitale kulturtilbud. Det 

understøtter bibliotekernes rolle som åbne og tilgængelige kulturinstitutioner for alle borgere, samtidig med 

at de uformelle kulturelle fællesskaber understøttes. 

Det er vigtigt for forligspartierne, at Vestbadet fremadrettet har en solid og sund økonomi, som muliggør 

fritidsaktiviteter, der støtter folkesundheden. Det øgede tilskud er på forudsætning af, at der udarbejdes en 

strategi for, hvordan driften og økonomistyringen kan styrkes, så der skabes en mere langsigtet balance i 

økonomien. Målet er, at Vestbad også fremover kan levere gode tilbud til borgerne på et økonomisk 

bæredygtigt grundlag. 
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Et Brøndby i udvikling – med kvalitet og blik for fremtiden 

Brøndby Kommune er i udvikling, og forligspartierne ønsker, at byudviklingen fortsat sker med fokus på 

kvalitet, sammenhæng og respekt for Brøndbys identitet. Den positive befolkningsudvikling skaber nye 

muligheder for kommunen, men stiller samtidig krav til, hvordan vi udvikler byen og skaber gode rammer for 

både nuværende og kommende borgere.  

I de kommende år har vi særligt fokus på fremtidens Brøndby Strand. Vi vil sikre, at udviklingen af bydelen 

sker med blik for både boliger, fællesskaber, infrastruktur og de lokale velfærdstilbud. Samtidig vil vi skabe 

de bedste forudsætninger for, at alle vores skoler lykkes, så byudviklingen går hånd i hånd med gode 

muligheder for børn og unge. 

Målet er en sammenhængende byudvikling, der understøtter et godt hverdagsliv, styrker fællesskaberne og 

gør Brøndby til en endnu mere attraktiv kommune at bo, leve og vokse op i. 

 

En grønnere fremtid – sammen om den grønne omstilling 

Den grønne omstilling er et stort fælles ansvar. Med afsæt i Klimaplanen og Strategi 2030 skal kommunen 

fortsat gå foran og samtidig gøre det lettere for borgere, virksomheder og lokale fællesskaber at bidrage til 

den grønne omstilling. 

Der afsættes midler til et Streaam-projekt, som skal hjælpe lokale virksomheder med at identificere konkrete 

muligheder for at reducere deres energiforbrug og CO₂-udledning. Gennem rådgivning og digitale værktøjer 

får virksomhederne bedre overblik over deres energiforbrug og hjælp til at finde løsninger, der både kan 

styrke den grønne omstilling og reducere energiforbruget. Samtidig fortsættes indsatsen for at mindske 

kommunens eget klimaaftryk og skabe en grønnere kommune. 

Den grønne omstilling skal også kunne mærkes i borgernes hverdag. Derfor skal borgerne have bedre 

muligheder for at træffe klimavenlige valg, ligesom lokale initiativer og fællesskaber skal understøttes. 

Erfaringerne fra de seneste års arbejde viser, at inddragelse og lokale løsninger kan være med til både at 

styrke den grønne omstilling og fællesskabet i kommunen. 

De gode grønne vaner skal helst starte tidligt for en ny generation. Derfor investeres i grøn læring og grønne 

læringsmiljøer for børn og unge samt i en grøn madkultur fra dagtilbud til folkeskole. Målet er at give 

kommunens børn og unge viden, erfaringer og handlemuligheder, så de bliver rustet til at være en del af den 

grønne omstilling. 

 

Prioriteringer og reduktioner – med fokus på den borgernære velfærd 

Som led i budgetforliget for 2027 gennemføres en række reduktioner og effektiviseringer på tværs af 

Brøndby Kommune. Formålet er at sikre balance i kommunens økonomi og skabe et robust økonomisk 

grundlag for de kommende år, samtidig med at den borgernære kernevelfærd beskyttes mest muligt. 

Reduktionerne skal ses i sammenhæng med budgetforligets øvrige politiske prioriteringer. De bidrager til at 

frigøre råderum til nye initiativer og styrkede indsatser på områder, hvor behovet er større. Målet er at 

anvende kommunens råderum bedst muligt og samtidig fastholde en stærk og sammenhængende 

kernevelfærd. 

Vi har prioriteret nødvendigt og nænsomt og fælles for reduktionerne er, at de er valgt på områder, hvor det 

vurderes muligt at reducere udgifter eller frigøre ressourcer med størst mulig hensyntagen til den 

borgernære velfærd og de berørte borgere og medarbejdere. Samlet er der tale om ansvarlige prioriteringer, 

der skal sikre, at kommunens råderum anvendes bedst muligt og skabe et stærkt økonomisk fundament for 

de kommende år. 
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Et stærkt Brøndby – med ansvarlig økonomi og plads til udvikling 

Budgetaftalen er et vigtigt skridt på vejen mod Brøndby Kommunes vision for 2030. Forligspartierne bygger 

videre på det, der allerede fungerer godt, samtidig med at der sættes ind på de områder, hvor der er behov 

for udvikling og nye løsninger. 

Aftalen kombinerer en ansvarlig økonomi med investeringer i kommunens fremtid. Med fokus på børn og 

unges trivsel, stærke fællesskaber, et godt liv hele livet, kultur, idræt og fritid samt den grønne omstilling 

skaber budgetaftalen et solidt grundlag for, at Brøndby også frem mod 2030 kan udvikle sig som en attraktiv 

kommune at bo, leve, arbejde og være en del af. 

Forligspartierne står sammen om en ansvarlig økonomi, der sikrer balance og samtidig giver plads til de 

prioriteringer, der skal gøre en forskel for borgerne. Med budgetaftalen tager vi dermed endnu et vigtigt skridt 

mod et stærkt og bæredygtigt Brøndby – i dag og i årene frem. 

 

Budgetforlig – Brøndby Kommune den 24. september 2026 

Budgetforliget for Brøndby Kommune – Budget 2027 er indgået den 24. september 2026 mellem 

nedenstående partier i kommunalbestyrelsen. 

Partierne er enige om de økonomiske prioriteringer og initiativer, der fremgår af budgetforliget, og forpligter 

sig til at arbejde for, at aftalen gennemføres i budgetåret 2027. 
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