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Hgringssvar vedrgrende sparekatalog 2026
Bekymring for kvaliteten i dagplejen

Vi gnsker at udtrykke stor bekymring for den foreslaede besparelse i dagplejen, forslaget om at
fierne ét arsveerk fra de to paedagogstillinger, som i dag understatter kvaliteten og udviklingen i
dagplejen.

Dagplejen er kendetegnet ved, at dagplejerne er ufagleerte. De baerer en vigtig opgave i bgrns
hverdag, men udviklingen af den psedagogiske praksis og sikringen af kvaliteten i lseringsmiljget
sker ikke af sig selv. Det kraever faglig ledelse og teet tilstedeveerelse fra tilsynsfgrende
peedagoger, der fungerer som dem der viser retning og driver den faglige udvikling. Nar man
reducerer i netop disse timer, skeerer man i forudseetningerne for at kunne arbejde med kvalitet og
udvikling i dagplejen.

| Brandby Kommune har vi et feelles bgrnesyn, som er vedtaget af kommunalbestyrelsen. Her star
bl.a.:

"Det er de voksnes ansvar at inddrage bgrn og unge i positive feellesskaber og laeringsmiljger med
lige adgang til at udfolde og udvikle sig og trives."

For at leve op til dette barnesyn, ma kommunen ogsa sikre de ngdvendige rammer og ressourcer,
herunder de vigtige psedagogtimer i dagplejen. De er en forudseetning for, at man kan arbejde
kvalificeret og systematisk med bgrns deltagelse i udviklende feellesskaber og leeringsmiljger, sa
alle bgrn i dagplejen har lige adgang til trivsel og udvikling.

Brgndby Kommune er kendt for at vaere ambitigs pa bgrne- og ungeomradet, og vi ved, at der er et
gnske om hgj kvalitet og gode vilkar for alle bgrn — ogsa de mindste. Dagplejen skal derfor
prioriteres og fremtidssikres som en reel og attraktiv del af det samlede dagtilbud.

Besparelsen kan ramme seerligt arbejdet med de mest sarbare og udsatte bgrn. Det kraever tid,
faglighed og kontinuitet at spotte mistrivsel tidligt og iveerkseette relevante indsatser.
Tilsynsfarende paedagoger spiller en afgarende rolle i netop dette arbejde — bade i forhold til at
sparre og vejlede dagplejerne, udarbejde handleplaner og i det tveerfaglige samarbejde med f.eks.
PPR, sundhedsplejen og socialradgivere. Hvis disse funktioner sveekkes, risikerer vi at barn med
behov for seerlig statte ikke far den ngdvendige hjeelp i tide.

Med de stigende krauv til tilsyn — herunder uvildighed og faglig dokumentation — kraeves der bade
tid til forberedelse, udfgrelse og evaluering. Det kan ikke forenes med kun én psedagog i hele
dagplejen. Det gger risikoen for lav kvalitet og skaber en uholdbar arbejdssituation med sarbarhed
ved sygdom og fraveer. Den hgje faglige kvalitet, vi har i dag, vil ikke kunne opretholdes

Vi undrer os over at det giver mening at sammenligne sig med kommuner i spareforslaget, som
ikke har prioriteret at seette ngdvendige ressourcer af til at understgtte arbejdet med at sikre
kvaliteten i dagplejen. | stedet burde man kigge pa andre kommuner som udvider paedagogtimerne
for at kunne arbejde med at sikre kvaliteten i dagplejen, som fx Vallensbaek der for nylig har ansat
en paedagog mere. Seerligt i en tid hvor store nationale undersggelser fra fx Evaluerings instituttet
EVA viser at der er store problemer med kvaliteten i vores dagtilbud.

Side 2 af 56



._; Brondby
’JTE Kommune Hgringssvar til budgetkatalog 2026-2029

De tilsynsfgrende paedagoger i dagplejen varetager ogsa andre opgaver som ikke direkte relaterer
sig til sparring og vejledning af kommunale dagplejere. Opgaver er fx:

* KIDS tilsyn

« tilsyn og organisering af legestue dage

« tilsyn med private pasningstilbud

* hjemmebesgg i forbindelse med at godkende borgere til tilskud til pasning af eget barn
 pladsanvisningen for dagplejen

« udarbejde indstillinger til PPR, visitation og deltagelse i tveerfagligt netveerk omkring udsatte bgrn

« administrative opgaver som ferieindberetning, organisering af dagplejernes afspadsering og
ferieafvikling samt placering af gaestebgrns pladser

* morgen telefon ved dagplejernes sygdom.

Disse arbejdsopgaver ligger i dag i dagplejens paedagogtimer, og de vil ikke kunne varetages pa
samme made hvis man veelger at halvere andelen af paedagog timer til dagplejen, dvs. reducere
med 1 arsveerk ud af 2.

Dagplejen tilbyder noget helt saerligt, som daginstitutioner ikke kan matche i samme grad. Vi kan
tilbyde bgrn helt sma barnegrupper og den samme voksen hele dagen. Det skaber optimale
betingelser for at opbygge en teet relation til andre barn, og en steerk faglelsesmaessig tilknytning til
én fast omsorgsperson, noget som iseer bgrn med seerlige behov har gavn af.

Vi har sma leeringsmiljger med ro til fordybelse, samt tid, forstaelse og alle muligheder for en
tilrettelaeggelse af dagen der tager hgjde for det enkeltes barns behov, og kan pa den made
imgdekomme bgrn i forskellige udsatte positioner.

Hvis man veelger at understgtte dagplejen med ngdvendige ressourcer, vil vi i stgrre omfang,
kunne veere med til at lgse opgaven med at understgtte arbejdet med bgrn i udsatte positioner i
kommunen. | dag findes der ikke ret mange specialtilbud tilbud hvor man kan tilgodese bgrn i 0-3
arsalderen, her kunne dagplejen vaere et alternativ.

Derfor opfordrer vi kraftigt til at besparelsen pa padagogtimerne i dagplejen droppes. Dagplejen er
en vigtig og veerdifuld del af det kommunale dagtilbud- og bgr prioriteres som sadan.

Med venlig hilsen

Tilsynsfgrende psedagoger i Brgndby dagpleje
Lena Bresdahl og Anette Skov Narby
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Hgringssvar fremsendt p& vegne af foreeldrebestyrelsen i Barnehuset Fuglemosen:
Ang. BSKU-03 foreeldre medbringer selv bleer til eget barn i dagtilbud.

Det er bestyrelsens opfattelse at den "skjulte” takststing der er i dette forslag er urimelig.
Dagtilbudspladser i Brandby kommune er i forvejen hgje og presser mange familiers gkonomi.
Derudover ser vi ogsa en hel del ekstra opgaver for personalet forbundet med handteringen af
medbragte bleer samt huske foraeldre pa at der mangler mv. Der vil ogsa blive problemer med
plads til kasser med bleer pa bgrnehusenes toiletter.

Den starste bekymring gar dog pa at Breandby kommune, som den kommune i landet der har den
hgjeste grad af bagrnefattigdom, presser traengte familier ungdigt med dette forslag.
https://www.ae.dk/analyse/2024-11-flere-boern-vokser-op-i-fattigdom

Ang. BSKU-06 Andring af peedagogandelen i bgrnehusene.

Bestyrelsen ser med stor bekymring pd, at man vil a&endre andelen af paedagoger i kommunens
dagtilbud.

Vi ved at psedagoger er en mangelvare, men det skal ikke veere et argument for at forringe de
gkonomiske muligheder for at anseette dem det lykkedes at tiltreekke kommunens dagtilbud.
Paedagoger vil i gvrigt veere lette at tiltraekke til kommunen, hvis normeringer og psedagogandele
ikke forringes, men bruges strategisk ift. at opretholde god kvalitet i kommunens dagtilbud.
Bestyrelsen er bekymrede for, at besparelsen kan betyde en forringelse af kvaliteten for bgrnene.
De paedagoger der er tilbage skal, hver isger, handtere langt flere af de peedagogiske opgaver
omkring bgrnene og bgrnegrupperne.

Ift. budgetforslagets kommentar til budgetandele der anvendes til ufagleerte medarbejdere, er det
bestyrelsens oplevelse at der med faerre peedagoger i de enkelte dagtilbud, og med de opgaver
paedagoger d.d. skal lgse, er behov for flere haender, da de jo er ufagleerte og derfor ikke har den
faglige ballast som det paedagogisk uddannede personale har.

Sammenkoblet med udvidelsesforslaget BSKU — 24 om forberedelsestid til at understgtte den
sproglige indsats, bliver det sveert at se hvordan de pasedagoger der er i husene, med god
samvittighed skal kunne ga til den opgave, veek fra barnene, nar man samtidig vil skeere i
lgnrammen og de haender der er sa stort behov for.
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Haringssvar til Social- og Sundhedsudvalget budgetkatalog 2026 -2029 fra Annette Lohse
feellestillidsrepraesentant for sygeplejerskerne i Brandby kommune og tillidsrepreesentant for
sygeplejerskerne i visitationen/udskrivningskoordinationen Dansk Sygeplejerad.

Tabel 3 oversigt over reduktionsforlag - @konomiudvalget
06 reduktion med en halv stilling i visitationen pa eeldreomradet

D. 1 juli 2025 traeder ZAldreloven i kraft og gaelder borgere der er ndet pensionsalderen. Fremover
skal hjeelp og pleje til disse borgere bevilges ved borgerneaer visitation med udgangspunkt i
helhedspleje og tilbydes som et sammenhaengende og rummeligt pleje- og omsorgsforlgb. Den
helhedsorienteret indsats skal tage udgangspunkt i borgernes gnsker og behov, samt en faglig
vurdering af borgernes funktionsevne og hjeelpebehov. Aldreloven betyder, visitationen gar fra at
bevilge enkeltstdende ydelser til fem sammenhaengende pleje- og omsorgsforlab.

Cirka 20 % af borgerne der er bevilget hjemmehjeelp er under pensionsalderen. De skal fortsat
bevilges hjemmehjeelp efter Serviceloven ved enkeltstdende ydelser.

Visitation til plejehjem, samt aldre- og handicapvenlige boliger forbliver usendret. Visitationen skal
fremover bevillige borgerne stgtte og hjeelp i hjemmet efter disse to overordnet lovgivninger.
Aldre og Omsorg har igangsat projekt "Fremtidens hjemmepleje” som sigter mod at udvikle og
implementere tveerfaglige selvstyrende teams. Formal er at styrke samarbejdet mellem visitation,
hjemmepleje og hjemmesygeplejen for at sikre kontinuitet og helhed i plejen.

Visitationen far en central rolle i projektet ved at understatte den borgerneer visitation med fokus pa
borgerens selvbestemmelsesret, gnsker og behov samt overholdelse af borgers retssikkerhed,
serviceniveau og budget. Dette kraever visitator har samtaler med borgerne, hjemmeplejen,
hjemmesygeplejen og andre samarbejdspartner for at sikre helhedspleje og kontinuitet.

Samtalerne foregar i borgernes hjem og hjemmeplejen ved mgder i de tveerfaglige teams.
Det forslas at reducere visitationen med en halv stilling. Dette vil betyde:

-visitationens mulighed for at understatte projektet begreenses

-visitationens mulighed for at deltage i samtaler med borgerne begraenses

-visitationens mulighed for at deltage i mgder i de tveerfaglige teams i hjemmeplejen begreenses
-visitationens implementering af Aldreloven begraenses

-visitationens mulighed for at udfare andre kerneopgaver begraenses f.eks. vil de feerre ressource
betyde visitator ikke kan varetage telefonbetjening i rddhusets abningstid samtidig med at deltage i
samtaler med borgerne og mgder i hjemmeplejen. ldreloven leegger herudover op til teet
samarbejde med bl.a. pargrende. Det betyder, pargrende skal have mulighed for at fa samtale
med visitator. Hvilket kreever, de kan komme i telefonisk kontakt med visitator.
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Haringssvar til Social- og Sundhedsudvalget budgetkatalog 2026 -2029 fra Annette Lohse
feellestillidsrepraesentant for sygeplejerskerne i Brandby kommune og tillidsrepreesentant for
sygeplejerskerne i visitationen og udskrivningskoordinationen Dansk Sygeplejerad.

Tabel 3 oversigt over reduktionsforlag — Social- og Sundhedsudvalget
67 reduktion i antallet af sagsbehandlere ifm. udskrivelse fra hospital

Udskrivningsteamet i visitationen koordinerer udskrivelser fra hospitalerne i henhold til
kommunikationsaftalen mellem region og kommune. Udskrivningsteamet sikrer trygge overgange
for borgerne og foretager faglige vurderinger af deres behov for hjemmehjeelp i hjemmet,
hjemmesygepleje og midlertidige ophold. Udskrivningsteamet har samtaler med borgene pa
hospitalerne og koordinerer/bevilliger dem relevant stgtte og hjeelp. Udskrivningsteamet har et teet
samarbejde med hospitalerne, som har resulteret i Brandby kommunens lave antal af
feerdigmeldte patienter.

Udskrivningsteamet koordinerer udskrivelse fra kommunens midlertidige pladser til borgernes egen
bolig. Udskrivningsteamet sikrer trygge overgange for borgerne og foretager faglige vurdering af
deres behov for hjeelp i hjemmet og hjemmesygepleje. Udskrivningsteamet har et teet samarbejde
med hjemmeplejen, hjemmesygeplejen og andre samarbejdspartner. Dette har resulteret i, der er
flow pa kommunes midlertidige pladser, som er en forudsaetning for, der kan tilbydes midlertidigt
ophold til borgerne med behov herfor efter hospitalsophold.

Det forslas at reducere antallet af sagsbehandlere ifm. udskrivelse med 0,5 stilling. Dette vil
betyde:

* Borgere der umiddelbart ikke er i malgruppe til midlertidigt ophold vil ud fra plejeforlabsplaner
oplysninger og telefonisk samtale blive visiteret til midlertidigt ophold. Da der traeffes afggrelse pa
foreliggende oplysninger.

» Uden udekgrende funktion til hospital, vil der veere vaesentlig gget opgavelgsning og
telefonkoordinering via kontorvagten

+ Starre pladsbelastning pa de midlertidige pladser og heraf potentielle melding om
feerdigbehandling (MOF) dage i ventetid pa plads

« Vil formentlig give flere korte ophold, som gger arbejds- opgave og dokumentationspresset pa
plejen, treeningen samt vurderingen ved udskrivningen fra pladserne

» Mulighed for starre frustration fra paragrende / borger ved korte ophold, erfaringen er en
forventning om et ophold af en vis varighed, som kan vaere sveert at afklare telefonisk, da mange
borgere i malgruppen har sveert ved telefoniske udskrivelser

* Ved Udskrivningskoordinatorernes fysiske tilstedeveerelse pa hospital ses jaevnligt genoptagende
behandlinger (og heraf indikation for tilbagetraek af evt. MOF) eller andre vaesentlige oplysninger
omkring borger / plan

+ Udskrivningskoordinatorerne har gennem arene oparbejdet gode professionelle relationer i
diverse afdelingen, der er med stgtte op om den tveerfaglige koordinering i en sarbar sektoriel
overgang

* Er ikke i trad med Visitationens egen malsaetning “laengere ud, teettere pa”

* Er ikke i trad med Zldreloven, som har fokus pa borgers selvbestemmelse og paragrende
inddragelse
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Dato: 13.08.2025 08.45.46
Vedr: Del ll: Reduktionsforslag

Personalet samt Foraeldrebestyrelsen i Hgjstensgaard har gennemgaet kommunens
Budgetkatalog for 2026 til 2029 og @nsker at ggre indsigelse mod fglgende tre forslag.

BSKU-03 Foraeldre medbringer bleer til eget barn i dagstilbud
BSKU-04 Reduktion af driftsramme pa dagstilbudsomradet
BSKU-06 Andring af peedagogandel i b@rnehusene

Nedenfor har Personalet samt Foreeldrebestyrelsen i Hgjstensgaard uddybet baggrunden for vores
indsigelser.

BSKU-03 Foraeldre medbringer bleer til eget barn i dagstilbud

For sa vidt angar forslaget om, at indfare egenbetaling pa bleer er det efter dialog mellem foraeldre
og personalet vurderingen, at dette vil skabe et gget pres pa det paedagogiske personale. Det er
vurderingen, at de vil skulle huske de enkelte barns foreeldre pa at fylde op, hvis der skulle veere fa
bleer tilbage. Det kan skabe uheldige situationer, hvor foreeldre gang pa gang skal have at vide, at
de mangler at fylde op, hvor vi har set at det bare fungerer nar dagtilbuddet har bleerne til
radighed.

Herudover leegges der op til, at den enkelte institution selv skal opsaette en model for, hvordan
modellen for medbringelse af bleer skal se ud.

Dette vurderes uhensigtsmaessigt, da der ses mange udfordringer som man vil skulle forsgge at
imagdekomme. (Nedenstaende er ikke en udtemmende liste over Hgjstensgaards udfordringer,
men blot et udsnit)

- Opbevaring af ngdlagre

- Opbevaring af bgrnenes bleer

- Hvor stort et “lager” ma det enkelte barn have

- Kan man lane fra andre

- Personalet skal huske hvilket barn, de har lant en ble fra

- Skal den lante ble, tages fra ngdlageret eller skal foraeldrene imellem huske at leegge en ny ble til
barnet der er blevet lant fra.

Det er derfor vurderingen, at det kan tage tid at finde en “god” model, som vil kunne fungere i
hverdagen.

| dialogen mellem foraeldrebestyrelsen og det paedagogiske personale er det derfor blevet vurderet
at indfarelse af egenbetaling pa bleer, vil medfare at det peedagogiske personale, vil skulle bruge
uforholdsmaessigt meget tid pa, at finde en model for medbringelse af bleer. Nar den er
implementeret, vil de skulle bruge tid pa at holde status pa det enkelte barns antal af bleer og
efterfglgende huske foraeldrende pa dette.

Foreeldrene er indforstadet med, at det vil vaere deres ansvar at huske pa at medbringe bleer, savel
som vi skal huske skiftetaj mv. Dog, er bleer sa vital en del af barnenes hverdag, at det bar veere
et minimum i deres dagstilbud.

Det er vurderingen, at der i dag findes en god model for indkgb af bleer, der sikrer god
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forsyningssikkerhed for bleer. Hgjstensgaard gnsker derfor at ggre indsigelse mod forslaget.
BSKU-04 Reduktion af driftsramme pa dagstilbudsomradet

For sa vidt angar forslaget om, at reducere i driftmidlerne pa dagstilbudsomradet, har det givet
anledning til bekymring hos det paedagogiske personale samt foraeldrebestyrelsen. Midlerne
anvendes til legetgj samt andet interigr, der har et vist slid. En reduktion vil medfare, at der vil ga
yderligere tid far, der bliver mulighed for en udskiftning.

Under de sidste paedagogik tilsyn rundt om i kommunen scorede de fleste institutioner
tilstreekkelig kvalitet pa Leg og aktivitet, samt fysiske leeringsmiljger.

En yderligere besparelse vil ggre det naermest umuligt at lave forbedringer pa punkter fra tilsyn og
vil derved pavirke trivsel og laering hos bgrnene og muligvis begraense pasedagogiske aktiviteter.
Herudover er det vurderingen, at en yderligere reduktion, vil stille mulige krav til det psedagogiske
personale i forhold til, at fa understattet barnene i deres udvikling, hvis de bade bliver skaret i antal
medarbejdere samt driftmidler.

Ovenstaende skal samtidig ses i lyset af, at der endnu engang ses ind i en stgrre prisstigning pa
netop dagstilbuddet. Prisstigningen skulle ellers veere med til, at gge den faglige kvalitet. Samtidig
skulle det resterende forblive ved den kvalitet som vi ser i dag eller hgjere. Vi er derfor aldeles
uforstdende overfor de fremlagte budgetforslag som vi vurderer vil forringe de nuveerende
dagstilbud.

BSKU-06 Andring af psedagogandel i barnehusene

Personalet samt Foraeldrebestyrelsen i Hgjstensgaard er aldeles skeptisk overfor, at der endnu
engang pataenkes at saenke andelen af det uddannede paedagogiske personale.

For det farste ligger det ikke pa linje med regeringens minimumskrave, om mere uddannet
personale og flere voksne pr. barn.

For det andet er Brandby kommunen Ignsum styret, hvilket desveerre ikke taler ind i at kunne
veelge uddannet og erfarent personale, hvilket kan medfgre at flere heender kommer far
fagligheden. Idet dem med erfaring er dyre for den enkelte institution. Det er derfor vores
vurdering, at det vil medfare en veesentlig forringelse af kvaliteten i dagstilbuddene i Brgndby
Kommune, som vi i Hgjstensgard er aldeles skeptisk overfor.

Som beskrevet selv af kommunen kan det at minimere procentdelen af paeedagoger, skabe fatale
konsekvenser, samt en negativ spiral. Vi ved at psedagoger sgger hen, hvor der er staerk
faglighed, sa derfor skal vi ikke godtage at procentdelen af paedagoger falder. Det vil blot forringe
kvaliteten af det psedagogisk arbejde pa de enkelte dagtilbud og kan i sidste ende have den
konsekvens, at flere barn med forskellige udfordringer ikke bliver madt pa den mest
hensigtsmaessige made.

Foreeldrebestyrelsen har leest disse konsekvenser med stor bekymring, hvorfor der gares stor
indsigelse mod dette forslag.

Herudover gnsker vi at henlede opmaerksomheden pa at man netop har valgt at fokuser pa
relationer og paedagogisk arbejde via tilsynene. Som ingen i kommunen scorrede top karakterer i.
Ved denne procent nedseaettelsen er det vores vurdering at disse omrader/ punkter vil blive sveere
at forbedre, hvis andelen af det uddannede paedagogiske personale seenkes yderligere.
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Med venlig hilsen
Personale, Foreeldre og Foraeldrebestyrelse pa Hgjstensgard

Fra:  Andreas Rgpke
Dato: 13.08.2025 16.46.04
Vedr: Del ll: Reduktionsforslag

Foreeldrebestyrelsen i Brandbygard har drgftet de reduktionsforslag, som fremgar af
budgetmaterialet. Vi er seerlig opmaerksomme pa nedenstaende tre forslag:

26: Foreeldre medbringer bleer til eget barn i dagtilbud

Dette vil ikke blot veere besveerligt for foraeldrene, men isaer for personalet i dagligdagen. Vi laeegger
meget veegt pa, at personalets arbejde med vores bgrn understgttes af gode og praktiske
arbejdsvilkar, som ikke opleves som ungdigt besveerlige. Hvis det er ngdvendigt med en
besparelse, sa vil vi meget anbefale en model, som ikke er besveerlig i dagligdagen.

27: Reduktion af driftsramme pa dagtilbudsomradet

Det har stor betydning for kvaliteten i dagtilbuddene, at der er tilstreekkeligt raderum til at
understgtte arbejdet med lseringsmiljger i institutionerne. Det er sveert at vurdere den konkrete
betydning af forslaget, men det er afggrende at der sikres et tilstraekkeligt raderum for
institutionerne.

29: /Endring af psedagogandel i bgrnehusene

Vi har stor forstaelse for, at der ikke altid kan sikres en meget hgj psedagogandel, og at det i nogle
tilfeelde er det rette at fastansaette ikke-psedagoger i stillinger, som er slaet op som
paedagogstillinger. Men vi er bekymrede for forslaget som et besparelsesforslag, da rdéderummet i
institutionernes lgnbudgetter har betydning for rekrutteringsmulighederne i et jobmarked, som er
preeget af skarp konkurrence om kvalificerede medarbejde.

Fra:  Tamer Demir
Dato: 14.08.2025 19.28.29
Vedr: Del lll: Udvidelsesforslag

Folkeskolerne. Er der mulighed for at man kan lave noget tilboyg i kommunens folkeskoler. Specielt
Brgndbyvester Skole, som er Vestegnens stgrste skole, men ikke pa kvadratmeter.
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Fra: Thomas Schgsler Lindholm
Dato: 15.08.2025 10.06.24
Vedr: Generelle kommentarer

Til byradspolitikerne i Brendby Kommune

Som foreeldrebestyrelse i Bgrnehuset Kirkebjerg samt borgere og foraeldre i Brandby Kommune vil
vi gerne benytte denne hgringsmulighed til at kommentere pa udvalgte reduktions- og
styrkelsesforslag i Brandby Kommunes budgetkatalog 2026-2029. Vores fokus er bgrnenes trivsel,
kvaliteten i dagtilbuddene og den samlede oplevelse af at veere familie i Brgndby. Vi er foreeldre til
barn i Brandbys dagtilbud — og vi gnsker alle det bedste for vores bgrns trivsel, udvikling og
leering, samt muligheden for i faellesskab at give de bedste muligheder for fremtidens
Brandbyborgere. Derfor ser vi med stor interesse og engagement pd, hvordan de politiske
prioriteringer i budgettet rammer vores bgrn og deres hverdag.

Vi gnsker at kommentere pa primaert forslag nr. 25, 26, 27 og 29; dernzest pa forslag 87 og 88;
samt indirekte pa forslag 40.

25. Ensartede vilkar for ferieafholdelse pa dagtilbudsomradet

Vi forstar gnsket om ensartede vilkar pa tveers af kommunen, men vi er samtidig bekymrede for de
signaler, dette forslag sender — og de konsekvenser det kan have for rekruttering og fastholdelse
af det paedagogiske personale.

Kutymefridagene udger et meget begreenset personalegode, men netop fordi der generelt ikke
findes mange goder pa omradet, har de stor betydning i hverdagen og i den oplevede veerdi af
arbejdspladsen. At fijerne dem, uden at det er et krav fra overenskomstsystemet, kan opleves som
et ungdvendigt benspaend i en tid, hvor det er sveert nok at tiltraekke og holde pa dygtige
medarbejdere.

Grundlaget for at ensrette vilkar pa tveers af kommunens medarbejdere, er pa papiret et fornuftigt
princip, men i virkeligheden ikke en reel mulighed. De mange forskellige faggrupper arbejder under
forskellige overenskomster og lokalaftaler — en ensartning af ekstra fridage er derfor ikke en reel
mulighed. At andre medarbejdergrupper ikke har "kutymefridage” (som er uden for overenskomster
eller lokalaftaler) betyder ikke, at det paedagogiske personale i Brgndby kommune har yderligere
fridage end andre medarbejdergrupper, blot at disse ikke er indarbejdet i f.eks. en lokalaftale.

Vi vurderer, at implementering af forslaget vil fa falgende konsekvenser:

- Sveerere rekruttering og darligere fastholdelse: Personalet i dagtiloud har generelt fa
personalegoder. At fierne kutymefridagene vil kunne ggre Brandby Kommune mindre attraktiv,
seerligt set i lyset af nabokommuners bedre fridagspraksis med op til 4 kutymefridage, som ma
betragtes som "konkurrerede arbejdsgivere”. Det vil pa sigt medfgre aget personaleudskiftning og
@gget behov for vikarer, hvilket kan fare til hgjere omkostninger og lavere kontinuitet i bgrnenes
hverdag.

- Darligere arbejdsmiljg og trivsel: Ekstra fridage fungerer som et lille, men vigtigt personalegode,
der bidrager til medarbejdernes motivation og til at opretholde et godt psykisk arbejdsmiljg. Uden
disse dage risikerer kommunen gget sygefraveer og stress blandt personalet.

- Ringere kvalitet i dagtilbuddene: Fastholdelse af dygtige og erfarne paedagoger er afggrende for
kvaliteten af pasningen og de psedagogiske lsereplaner. Hgj personalegennemstrgmning kan
pavirke sammenhaengen i bgrnenes hverdag og de psedagogiske tiltag negativt.
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Fjernelse af kutymefridagene i Brandby kan derfor skabe en rekrutterings- og
fastholdelsesudfordring i en sektor, hvor personalegoder generelt er fa, og det vil kunne maerkes
direkte i kvaliteten af pasningen og i dagtilbuddets drift.

Vi opfordrer Brandby Kommune til ikke at afskaffe kutymefridagene, men i stedet bevare det
nuvaerende niveau pa 1v fridag arligt med falgende tre hovedargumenter: 1) En lille indsats
gkonomisk set. Og kan pa sigt give en merudgift til vikarer grundet personalemangel; 2) En stor
gestus over for personalet i en sektor, hvor ekstra goder er fa, men arbejdsbelastningen hgj; og 3)
Et vigtigt virkemiddel til at tiltreekke og fastholde kvalificerede medarbejdere og dermed sikre hgj
kvalitet og stabilitet i dagtilouddene.

Som foraeldre er vi optagede af, at vores bgrn er omgivet af kompetente og engagerede voksne —
og det kraever, at kommunen fremstar som en attraktiv og anerkendende arbejdsgiver. Vi er
bekymrede for, at fiernelsen af kutymefridagene vil bidrage til det modsatte. Samtidigt er vi som
foreeldre og borgere bekymrede for, at vi i kommunen vil f& endnu sveerere ved at tiltraekke det
dygtigste peedagogiske personale til vores daginstitutioner, hvor det faglige niveau i vores
perspektiv aldrig har veeret vigtigere ifm. den kraftige nuvaerende og fremskrevne
befolkningstilveekst i kommunen. Dernzest vil forslaget de facto medfare en besparelse pa
paedagogiske personale, og ikke en reduktion i vikarer, da det pa bade kort og lang sigt vil blive
sveerere at fastholde det dygtigste personale.

26. Foreeldre medbringer bleer til eget barn

Vi forstar gnsket om at skabe besparelser pa driftsbudgettet, men vi er voldsomt bekymrede for de
praktiske og sociale konsekvenser af dette forslag. Det vil skabe yderligere administration og
logistik for personalet, som i forvejen oplever et pres pa deres tid — tid, vi som forzeldre gnsker
bliver brugt pa samvaer og neerveer med bgrnene.

Barnene er lige s& meget borgere som deres foraeldre - og maske i endnu hgj grad vigtigere at
opretholde en lige mulighed for trivsel i daginstitutionen for. Forslaget kan nemt risikere at skabe
ulighed i bgrnegruppen, hvis nogle familier — af gkonomiske eller sociale grunde — har vanskeligt
ved at medbringe tilstraekkelige eller passende bleer. Det harmonerer darligt med ambitionen om
et inkluderende dagtilbud for alle bgrn - en ambition vi hilser velkomment og ser store
perspektivere at udvikle endnu mere pa. Det er det paedagogiske arbejde, der er vigtigt, og jo mere
tid og fokus, der skal bruges pa administrative opgave (fx info til foreeldre om manglende bleer), jo
mindre tid er der til fokus pa vores yngste borgere.

Vi mener, at bleer bgr forblive en feelles opgave og en del af det paedagogiske miljg, ligesom mad
og leeringsmiljger er det. Flere af vores direkte omegnskommuner har tidligere rullet denne
besparelse ud, og senere hastigt trukket den tilbage igen grundet de ovennaevnte politisk
uforudsete konsekvenser. Da forslaget ikke er en reel reduktion blot en flytning af udgiften ud til
foraeldrene anbefaler vi pa det kraftigste at skulle man se det ngdvendigt at implementere dette
forslag, at det i stedet implementeres efter samme model som i Radovre kommune, hvor det er
sket igennem takststigning (som allerede er indfart med seneste regulering i 2025).

Pa denne made vil vi undga at skulle implementere yderligere administrative processer som
personalet skal handtere, samt undga at forsteerke sociogkonomiske uligheder. Derudover ma det
forventes at kommunen qua den store maengde der indkgbes, ma kunne opna bedre priser pr. ble,
hvorved det gkonomisk set vil veere billigere for os foreeldre at lade indkgbet blive klaret af
kommunen.

27. Reduktion af driftsramme péa dagtiloudsomradet
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Driftsmidlerne i dagtilbud bruges pa det, bagrnene maerker og oplever i deres hverdag — fx
legematerialer, leeringsmiljger, inventar og mellemmaltider. Vi er bekymrede for, at en yderligere
reduktion i driftsbudgettet — oven i forslag 26 — vil udhule dagtilbuddets mulighed for at tilbyde
inspirerende og trygge rammer for bgrnene.

Seerligt i en tid med fokus pa barnefeellesskaber, legens betydning og tidlig trivsel, er det vigtigt at
bevare gode, paedagogiske og fysiske miljger. Vi mener ikke, at der bar skeeres yderligere i
dagtilbuddenes driftsmidler. En nedskeering som denne strider samtidigt direkte imod den tidligere
vedtagne kommunale strategi: “Sammenhaengende barne- og ungepolitik”.

29. /Endring af psedagogandel i barnehusene

Vi er meget bekymrede for forslaget om at seenke psedagogandelen yderligere. Selv hvis
kommunen aktuelt har sveert ved at rekruttere psedagoger, mener vi, at lgsningen ikke er at
nedjustere ambitionerne, men i stedet fastholde en hgj faglig malssetning og arbejde for at gare
Brandby til en attraktiv arbejdsplads for dygtige peedagoger. Det skylder vi bade vores barn, vores
ansatte og vores medborgere. Jo dygtigere vi agerer som kommune, jo nemmere far vi ogsa ved at
tiltreekke endnu steerkere befolkningsgrupper, som pa bade kort og lang sigt bidrager til
kommunens fremtidige perspektiver.

En lavere paedagogandel risikerer at svaekke den tidlige indsats, forringe kvaliteten i det
paedagogiske arbejde og @ge personalets belastning. | sammenhaeng med forslag 25 skaber dette
forslag en kraftig preecedens for at vi i Brgandby Kommune ikke gnsker at fastholde vores
personale, samt ikke investerer i at give dem endnu bedre udviklingsrammer, som kommer bade
kommune, ansatte og iseer vores barn til gode.

Derudover stiller vi os meget kritiske over for de fremlagte beregninger, da der oplyses en
gennemsnitlig andel for psedagogandelen i 2023 og ikke i 2025. At den i 2023 var gennemsnitligt
pa 59% siger ikke noget om den nuveerende situation, og er derfor ikke et validt udgangspunkt for
beregning.

Desuden bliver forzeldrebetalingen haevet pr. 1/9-2025 med et gennemsnit pa 6-7% grundet en
merudgift pa dagtilbudsomradet til implementering af minimumsnormeringer. | brevet til os foreeldre
bliver det fremstillet, at det jo er positivt, at andelen af personale stiger (til et minimum). Derfor
virker det en smule uhensigtsmaessigt at vi nu i stedet ser ind i en reduktion i kvaliteten og
taksterne. Det har ikke vaere formalet med indfgrelse af minimumsnormeringer, at udgifterne til
skal betyde en reduktion i uddannet psedagogpersonale, formalet har veeret et lgft af kvaliteten pa
omradet. | forleengelse af dette viser de centrale resultater af den aktuelle kvalitetsundersggelse
for 3-5 arige barn, at:

Der er god kvalitet i 1 ud af 10 daginstitutioner, tilstraekkelig kvalitet i 6 ud af 10 daginstitutioner, og
utilstreekkelig kvalitet i 3 ud af 10 daginstitutioner (Bgrne- og Undervisningsministeriet, maj 2025).
Et billede vi ogsd ma forventes afspejles i Brandby Kommunes dagtilbud.

Forskning viser, at uddannet personale er en af de faktorer, der har stgrst betydning for den
kvalitet bgrn modtager i dagtilbud. Derfor har det betydning for kvaliteten at Brandby Kommune har
en hgj budgetteret paedagogandel (72,5 %) hvis vi skal lykkes med at sikre en som minimum
“tilstraekkelig kvalitet” i kommunens dagtilbud.

87. Forberedelsestid til understgttelse af sprogindsatsen

Vi hilser dette forslag meget velkomment. Sprog er en nggle til bade leering, trivsel og feellesskab —
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og Vi ser det som afggrende, at der investeres i systematisk og fagligt funderet sprogstgtte fra en
tidlig alder.

Vi er szerligt glade for, at forslaget bygger videre pa gode erfaringer fra sprogtrappen og det
tveerfaglige samarbejde med PPR. Det giver tryghed og kontinuitet. Samtidig er det vigtigt, at det
paedagogiske personale far bade forberedelsestid og kompetenceudvikling, s sprogindsatsen kan
blive integreret i hverdagen med hgj kvalitet og refleksion.

| virkeligheden burde man udvide dette forslag med en tveerkommunal indsats for bedre at sprog-
integrere de mange forskellige befolkningsgrupper i Brendby Kommune, inspireret af maden vi
handterede tilstramningen af ukrainske flygtninge. For at understgatte den paedagogiske indsatse
bade bgrnehuse, skoler og SFO’er i kommunen, er det vores ambition og hab, at man i Brgndby
Kommune tar at tilbyde introduktion til “det at ga i institution” med velkomstfolder pa flere sprog
end blot dansk. Dette kan eventuelt udvikles/understgttes lokalt af de valgte foreeldrebestyrelser,
sa det indirekte bidrager til en starre samhgrighed mellem hjem og institution.

Som foraeldre ser vi dette som en konkret investering i bgrnenes fremtid — og i en endnu bedre
overgang til det efterfglgende skole- og SFO-liv

88. Styrkelse af beveegelsesindsatsen i bgrnehusene

Vi er glade for dette forslag — ikke mindst fordi det understatter den paedagogiske profil i
Barnehuset Kirkebjerg, hvor idraet, beveegelse og kulturelle udtryksformer er omdrejningspunkt for
barnenes hverdag (og et omrade vi som foraeldrebestyrelse har store ambitioner om at veere med
til at udvikle lokalt i “vores” bgrnehus).

Initiativet med "Idraetsleg” er bade meningsfuldt og motiverende. Det styrker motorik,
beveegelsesgleede og sociale relationer — samtidig med, at det giver personalet inspiration og faglig
sparring. Vi oplever som forzeldre, at barnene kommer hjem med energi, historier og gleede, nar
kroppen har veeret i brug - og ofte at de slet ikke er klar til at blive hentet grundet den steerke
paedagogiske indsats.

Det betyder ogsa meget, at forlgbet kobler peedagogisk praksis med sundhedsfaglig viden fra
CGF, og at det skaber en rgd trad til barn med saerlige behov - et omrade, der kun kommer til at
veere mere fokus pa med den fremskrevne befolkningstilvaekst.

40. Reduktion af andelen af uddannede paedagoger i SFO

Omend vi sidder som foraeldrebestyrelse i en daginstitution, faler vi det steerkt ngdvendigt ogsa at
kommentere pa dette forslag. De samme konsekvenser, som vi ridser op i vores hgringssvar til
forslag 27 ger sig ogsa geeldende her - om muligt med endnu starer konsekvenser da
paedagogantallet af naturlige arsager er lavere per barn i en SFO end det er i en daginstitution.
De konsekvenser forslag 27 vil have pa daginstitutionsomradet vil blive direkte viderefgrt til deres
skole- og SFO-liv med potentielt ringere vilkar for trivsel.

Afslutningsvis

Som foraeldre stgtter vi en ansvarlig gkonomisk styring, men vi mener, at det er forkert at finde
besparelser pa bekostning af barns hverdag og dagtilbuddenes kvalitet. Dagtilbuddene er en
grundsten i bade bgrns udvikling og familielivet — og investeringer her betaler sig i det lange lgb -
bade for nuveerende, voksende og kommende borgere i kommunen.

Dagtilbudsomradet har veeret praeget af store gkonomiske udfordringer de seneste par ar bl.a.
grundet problemer med korrekt kontering af bloktilskud og gkonomistyring, hvilket budgetanalyse
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af omradet udarbejde i 2024 ogsa selv kortlaegger. P& baggrund af dette har man netop valgt at
tilfgje en ekstrabevilling til omradet for at sikre en fremadrettet balance i gkonomien. Vi ma derfor
som forzeldrebestyrelse stille os kritiske overfor at sd mange besparelsesforslag rammer ned i
omradet, nar der kun lige er blevet rettet op pa gkonomien. Det ma alt andet lige forventes at
udgifterne til omradet vil stige de naeste par ar grundet demografiudviklingen, men der tages ikke
tilstraekkelig hgjde for dette i budgetlaegningen hvorfor vi frygter, at vi igen til naeste ar star og skal
finde budget- og kvalitetsreduktioner.

Vi opfordrer derfor jer politikere til at fastholde og prioritere investeringer i dagtilbudsomradet. Det
er her, fundamentet for barns videre liv leegges. En investering i dagtilbud er en investering i barn,
familier og fremtid. Som foreeldrebestyrelse i Bgrnehuset Kirkebjerg vil vi gerne udtrykke vores
opbakning til budgetforslag 87 og 88, som vi ser som vigtige og visionaere skridt i retning af endnu
bedre dagtilbud for vores bgrn. Begge forslag viser vilje til at styrke kvaliteten i dagtilbuddene
gennem langsigtede og fagligt forankrede indsatser. De adresserer centrale omrader i barns
udvikling — sprog og beveegelse — og skaber rammer, hvor psedagogisk personale har bedre
forudsaetninger for at lykkes. Vi haber derfor, at kommunalbestyrelsen vil prioritere forslag 87 og 88
i det endelige budget. Det er investeringer, der bade giver mening nu og pa lang sigt.

| samme moment opfordrer vi derfor kraftigt til, at forslag 25,26,27,29 og 40 ikke gennemfgres.
Bade ud fra de under hvert forslag oplistede argumenter, men ogsa med det sigte at Brandby
Kommunes vedtagne ‘Sammenhaengende barne- og ungepolitik’ bibeholdes, styrkes og gerne
videreudvikles for at holde fokus pa at skabe en forebyggende og helhedsorienteret indsats over
for bgrn og unge.

Som afrunding heraf vil vi gerne fremhaeve denne paragraf fra ovennaevnte strategi:

Vores felles barnesyn: "Bgrn og unge ger det bedste, de kan, med de kompetencer, de har. Det
er de voksnes ansvar at inddrage bgrn og unge i positive feellesskaber og lseringsmiljger med lige
adgang til at udfolde og udvikle sig og trives”.

Det er vigtigt her-og-nu for vores bgrn, pa kort sigt ogsa for trivslen, udviklingen og fastholdelsen af
dygtigt paedagogisk personale, samt pa lang sigt for den generelle udvikling af vores kommune -
seerligt med den fremskrevne befolkningstilveekst taget i mente.

Pa vegne af foreeldrebestyrelsen i Bgrnehuset Kirkebjerg.
Med venlig hilsen

Thomas Schgsler Lindholm

Formand for foreeldrebestyrelsen i Bgrnehuset Kirkebjerg
thomas@schoeslerlindholm.dk - TIf. 22 666 22 6
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Fra: Foreeldrebestyrelsen i Nordstjernen
Dato: 18.08.2025 17.16.26
Vedr: Del ll: Reduktionsforslag

Forslag 26: Foreeldre medbringe bleer: Det vil veere meget uhensigtsmaessigt, da der vil opsta
situationer hvor der ikke er bleer til et barn. Det vil ligeledes skabe problemer ift udsatte familier,
der let stigmatiseres.

Fra: Foreeldrebestyrelsen i Nordstjernen
Dato: 18.08.2025 17.30.06
Vedr: Del ll: Reduktionsforslag

Forslag 29: aendret paedagogandel

Vi er her bekymrede for den paedagogiske kvalitet, da det vil betyde enten faerre haender eller
feerre uddannede paedagoger

Fra:  Foraeldrebestyrelsen i Nordstjernen
Dato: 18.08.2025 17.39.23
Vedr: Del lll: Udvidelsesforslag

Forslag 87 — Forberedelsestid

Det vil veere godt at styrke bgrnenes sprog og udvikling pa denne made

Fra: Ulla Schleicher
Dato: 18.08.2025 19.32.47
Vedr: Generelle kommentarer

Hgringssvar fra Foraeldrebestyrelsen i Bernehuset Strandbo
Keere Brgndby Kommune

Bestyrelsen i Bgrnehuset Strandbo har fglgende hgringssvar til det fremsendte Budgetkatalog
2026-2029 for Brandby Kommune. Vi gnsker at knytte bemaerkninger til fglgende to forslag:

- BSKU-03: Foraeldre medbringer bleer til eget barn i dagtilbud
- BSKU-06: Andring af peedagogandel i bgrnehusene

Vedr. forslag BSKU-03 — Foraeldre medbringer bleer til eget barn i dagtilbud
Forslaget indebzerer en aendring, hvor en tidligere feelles opgave i dagtilbuddet overgar til det
enkelte barns foraeldre. Dette medfgrer en reekke vaesentlige problemstillinger, herunder:

@get ulighed og belastning af udsatte familier.

Brgndby Kommune har en relativt hgj andel af gkonomisk udsatte familier. Ifglge tal fra Danmarks
Statistik er 11,9 % af borgerne i Brandby Kommune under lavindkomstgraensen — markant hgjere
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end landsgennemsnittet. | denne kontekst vil forslaget om egenbetaling for bleer udgere en reel
gkonomisk byrde for mange familier, som i forvejen er pressede.

Vi ser ogsa en risiko for, at bagrn fra familier med gkonomiske eller sociale udfordringer far et mere
utrygt institutionsforlgb, hvis de f.eks. mangler bleer, eller hvis personalet skal rykke foreeldre
gentagne gange. Det kan i veerste fald fare til stigmatisering og tab af veerdighed — saerligt for barn
fra familier med friplads.

Administrative og praksisneere udfordringer.

Det foreslas, at det enkelte dagtilbud og bestyrelse skal finde en hensigtsmaessig organisering af
blehandtering. Dette kan medfgre forskellig praksis mellem institutioner og en gget administrativ
opgave for det psedagogiske personale — uden at der tilfgres ressourcer hertil.

Vedr. forslag BSKU-06 — Andring af psedagogandel i bgrnehusene.

Vi har fuld forstaelse for de rekrutteringsudfordringer, kommunen star over for, men vi kan ikke
stgtte en seenkning af ambitionen om paedagogandelen i bgrnehusene. Tveertimod bgr vi fastholde
og fremme en hgj faglighed i dagtilbuddene — szerligt i en kommune med mange bgrn i sarbare
positioner.

Paedagogisk kvalitet og barns udvikling.

Det fremgar direkte af budgetkataloget, at forskning viser, at uddannet personale har afggrende
betydning for kvaliteten i dagtilbud. En lavere paedagogandel vil — alt andet lige — betyde feerre
fagprofessionelle omkring bgrnene og dermed forringet mulighed for tidlig opsporing,
sprogstimulering og kvalificeret laeringsmiljg.

Seerligt bekymrende er det, at Brandby Kommune i forvejen ligger under malsaetningen for
paedagogandelen. | stedet for at seenke malet bar der arbejdes malrettet med at tiltraekke og
fastholde paedagoger — f.eks. via gode arbejdsvilkar, faglige udviklingsmuligheder og tydelig
prioritering af kvalitet.

En lavere paedagogandel er ikke forenelig med malsaetningerne i Brandby 2030-strategien og den
sammenhaengende bgrne- og ungepolitik. Det strider mod visionen om at styrke bgrns trivsel og
feellesskaber samt sikre en tidlig og forebyggende indsats.

Vi haber, at kommunalbestyrelsen vil genoverveje de naevnte forslag og i stedet fastholde de
nuvaerende ordninger, som sikrer bade lighed, psedagogisk kvalitet og tryghed for alle bgrn og
deres familier i Brgndby.

Det er samtidig vigtigt at understrege, at dette ikke kun er til gavn for b@rnene og deres udvikling —
men i hgj grad ogsa for personalet, arbejdsmiljget og trivslen. Et trygt og fagligt steerkt arbejdsmiljg
er afggrende for at kunne rekruttere og fastholde kvalificerede medarbejdere i vores bgrnehuse.

Med venlig hilsen
Foreeldrebestyrelsen i Vuggestue og Bgrnehave Strandbo

Pa vegne af MED-udvalget i Barnehuset Strandbo:
Lene (Arbejdsmiljgrepreesentant), Inge (Tillidsrepraesentant) og Judy (Leder)
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Fra:  Jan Rischel
Dato: 19.08.2025 10.00.13
Vedr: Del ll: Reduktionsforslag

Jeg vil gerne hgre om den kantine ordning som i har pa Radhuset er selvfinansieret eller om vi er
med til at betale til driften af denne. Hvis det er tilfeldet s vil jeg mene at det vil vaere et godt
signal til alle de kommunale ansatte som ikke kan drage fordel af en kantine, at den bliver
selvfinansieret.

Fra: Carsten H Loffredo
Dato: 19.08.2025 10.20.41
Vedr: Generelle kommentarer

Jeg kan godt se at det ikke er nemt. Der er jo ikke bare en keempe bundlgs pengepose. Det forstar
jeg. Men der er nogle klare besparelser som gdeleegger mennesker. Og det gar ud over
mennesker, som ikke kan tale deres egen sag, da de er dgdssyge og pa jeres #plejehjem og nu
ikke leengere pa skeermede enheder, da de er sparet veek.

Der bliver betalt en menneskelig pris. Kun de pargrende, kan tale deres keeres sag med erfaring
og viden. Der bliver ikke lyttet meget. Sa det gar ikke godt, for at sige det lidt paent. Men kig gerne
ind i min gruppe. Sa kan | se hvor galt det star til. En dag bliver det maske DIG eller din familie, der
skal veere der, deres sidste tid. Kun ved at veere der ved man hvad der foregar og det var 24H
365DG. Det er en skaendsel det der foregar. Var det bare anderledes. Faglige SeniorerForum for
Veerdig Pleje og Omsorg Socialdemokratiet i Brandby Konservative i BrandbyEnhedslisten
Brondby

https://www.facebook.com/groups/plejehjem

Fra:  Anni Bggh Helander - Seniorradet
Dato: 19.08.2025 18.14.17
Vedr: Generelle kommentarer

Budgetforslag:
Budget 2026-2029 — Brgndby Kommune
Forslag vedrgrende brugen af plejehjemmet Gildhgjhjemmet.

Forslag:

Seniorradet foreslar, at man benytter sig af Gildhgjshjemmets bygninger, til
seniorboliger/seniorfeelleskabe, det vil sige bygger om og tilpasser disse til efterspgrgslen i
Brgndby Kommune.

Seniorboligerne skal variere i stgrrelse da behovet for boliger varierer fra senior til senior.
Man kunne f.eks sammenlaegge de nuvaerende “lejligheder”, hvilket ville give variation i nye
lejlighedsstarrelser.

De nuveerende treeningsfaciliteter, aktivitetsrum og evt. kegkkenet bevares; sa disse faciliteter kan
indgd i seniorbofeellesskabet, og evt. udnyttes af gvrige udeboende seniorer.
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Seniorbofeellesskabet vil kunne drive en Café med f.eks frivillige fra feellesskabet.

Begrundelse:
Der er i dag mangel pa seniorboliger i Brendby Kommune til rimelige priser.

Og det er miljgmaessigt bedre at bygge om og vedligeholde end at bygge nyt.

Man kunne forestille sig, at kommunen i feellesskab med private investorer kunne/ville patage sig
denne opgave.

@konomi:
Det er naturligvis en bekostelig affeere at ombygge en gammel bygning, men det vil alt andet lige
ogsa veere en fordel at genbruge i stedet for at bygge nyt.

Projektet skal allerede nu indteenkes i budgettet for de kommende ar, da det vil blive en stgrre
anlaegsudgift.

Fra:  Anni Bggh Helander - Seniorradet
Dato: 19.08.2025 18.16.19
Vedr: Generelle kommentarer

Budgetforslag til budget 2026-2029:

Opleeg: Behovet for en pargrendevejleder i Brandby Kommune

Baggrund:
Det nye aeldreudspil fra 2024 vil formentlig medfere, at endnu flere opgaver omkring udsatte
borgere skal lgses af pargrende.

| Brandby Kommune — som i resten af landet — yder tusindvis af borgere dagligt en enorm indsats
som pargrende til syge, aeldre eller personer med fysiske eller psykiske handicap. Pargrende
spiller en helt afggrende rolle for borgernes trivsel, men deres egen trivsel og ressourcer bliver ofte
overset.

Brgndby er en kommune med sociale udfordringer, relativt mange borgere med komplekse behov
og en befolkningssammenszetning, hvor bade unge og ldre pargrende kan veere i en udsat
position. Der er derfor et saerligt behov for en kommunal indsats, der stgtter og vejleder de
pargrende — bade for deres egen skyld og for at styrke det samlede velfserdssystem.

Seniorradet foreslar derfor at man ansaetter en pargrenderadgiver i Brandby Kommune.
Hvorfor en pargrendevejleder?

1. Forebyggelse af udbraendthed og sygemeldinger

Mange pargrende oplever stress, udmattelse og felelsen af at sta alene. En pargrendevejleder kan
hjeelpe med at navigere i systemet, give stgtte og henvise til relevante tiloud — og dermed
forebygge langvarigt fraveer og psykisk mistrivsel.
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2. Bedre sammenhaeng i indsatsen

Pararende star ofte i kontakt med flere sektorer: Sundhedsvaesen, socialforvaltning, seldrepleje
osv. En pargrendevejleder fungerer som bindeled og sikrer, at de udsatte borgere ikke falder
mellem to stole.

3. Dget lighed i sundhed og velfeerd
Ikke alle borgere har samme ressourcer til at finde vej i det offentlige system. En dedikeret vejleder
kan sikre, at ogsa sarbare familier far den ngdvendige statte og information, uanset baggrund.

4. Styrkelse af civilsamfundet og relationen til kommunen

En synlig og tilgeengelig pararendevejleder kan opbygge tilliden til kommunen og fungere som
brobygger mellem borger, familie og system. Det styrker samarbejdet og gar det lettere at inddrage
pargrende i borgerens forlagb.

Hvad kan en pargrendevejleder konkret tilbyde?

» Radgivning om rettigheder, muligheder og kommunale tilbud

* Hjeelp til koordinering af statteforlgb

» Henvisning til netveerk, frivillige tilbud og psykologhjaelp

+ Afholdelse af pargrendeaftener, temamgder og workshops

* Inddragelse i borgerens forlgb — med respekt for borgerens samtykke

Omkostninger:
Forventning er at stillingen vil veere pa 25-30 timer ugentligt, og at lgnnen vil veere den
overenskomstmaessige der svarer til en socialradgivers lan.

Afslutning:
At etablere en pargrendevejleder i Brandby Kommune er en investering i menneskelig trivsel,
forebyggelse og bedre samarbejde.

Det vil styrke de pargrendes rolle som partnere — ikke bare som passive hjeelpere, men som
veerdifulde medspillere i borgerens liv og i velfeerdssamfundet.

Lad os give de pargrende den stgtte, de fortiener — og skabe en kommune, hvor omsorg ikke er en
byrde, men et faellesskab.

Fra: Rasmus Hermann Rud Sgrensen
Dato: 19.08.2025 22.02.53
Vedr: Generelle kommentarer

Vi gnsker at udtrykke vores bekymring for, hvordan budgetforslaget pavirker bgrn og unge med
seerlige behov i Brandby Kommune.

Budgetkataloget viser en raekke reduktioner pa bgrne- og ungeomradet, som isaer rammer de mest
sarbare:

1. Besparelser i Bgrne- og Skoleudvalget

Der foreslas bl.a. forhgjede klassekvotienter, feerre ressourcer til sundhedsplejen, nedskeeringer i
fravaersindsatsen "I skole igen”, reduktioner i Unge- og Familieteamet samt SSP-indsatsen. Disse
tiltag sveekker de stgttesystemer, der skal hjeelpe bgrn i mistrivsel og med seerlige behov.

2. Specialomradet
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Der leegges op til effektivisering gennem anseettelse af en kontraktforhandler, men der ses ingen
nye investeringer i selve tilbuddene til bgrn med autisme, ADHD eller andre diagnoser. Det giver
indtryk af, at fokus alene er gkonomisk, frem for at styrke kvalitet og tilgeengelighed af
specialtilbuddene.

3. Fritids- og kulturtilbud

Samtidig foreslas der reduktioner i ungdomsklubber, SFO-aktiviteter, e-sport og kulturtilbud. |
forvejen er der meget fa fritidstiloud, der kan rumme bgrn og unge med saerlige behov i Brandby.
Med yderligere nedskeeringer risikerer disse bgrn helt at miste muligheden for at deltage i et socialt
feellesskab.

Konsekvenserne

Samlet set peger budgettet pa en fremtid, hvor bgrn med seerlige behov og deres familier far
sveerere ved at fa den statte, de har ret til. Nar bade skoletilbud, sundhedsindsatser og
fritidsmuligheder sveekkes, gges risikoen for mistrivsel, isolation og langvarige sociale og
gkonomiske problemer.

Vi opfordrer derfor Kommunalbestyrelsen til at:

* Stoppe besparelser pa specialomradet, indtil der er sikret reelle alternativer.

* Investere i udviklingen af fritidstilbud malrettet bern med autisme, ADHD og andre seerlige behov.
- Prioritere forebyggende indsatser i stedet for at reducere pa sundhedsplejen, Unge- og
Familieteamet og fraveersindsatsen.

* Tydeligt sikre, at bagrn med saerlige behov er teenkt ind i budgettet og har en tryg fremtid i
Brondby.

Vi haber, at Kommunalbestyrelsen vil tage hensyn til de bgrn, der har allermest brug for statte, og
sikre, at Brgandby Kommune fortsat kan veere et sted, hvor alle barn har mulighed for at trives og
udvikle sig.

Fra: Ulla Pilemark Jochumsen
Dato: 20.08.2025 08.06.58
Vedr: Del ll: Reduktionsforslag

Haringssvar vedrgrende forslag om fiernelse af én af to paedagogstillinger i dagplejen

Som MED-udvalg i dagplejen vil vi gerne udtrykke vores store bekymring over det politiske forslag
om at fijerne én af de to psedagogstillinger i dagplejen.

Dagplejen er en vigtig del af det samlede dagtilbud. Vi giver sma bgarn og deres familier mulighed
for at veelge et pasningstilbud i trygge, hjemlige omgivelser — med en lille b@rnegruppe og en fast
voksen.

Vi arbejder alene i hverdagen, og derfor er det vigtigt, at vi fortsat far den faglige sparring og
paedagogiske vejledning, som paedagogerne giver 0s. Hvis én af paedagogstillingerne fjernes, vil
det forringe vores muligheder for at fa den statte og vejledning, vi har brug for — bade i det daglige
arbejde og iseer i arbejdet med bgrn, der har seerlige behov. Vi er samtidig bekymrede for, at vores
akutte behov for faglig sparring og radgivning ikke vil kunne imgdekommes hurtigt nok, hvis vi
mister en paedagog. Nar vi star alene i en vanskelig situation, er det afggrende, at vi hurtigt kan fa
kvalificeret stotte.

Vi frygter, at den manglende paedagogiske stette vil fa direkte konsekvenser for den kvalitet, vi kan
tilbyde bgrnene og deres familier. Nar vi star alene uden tilstreekkelig faglig opbakning, bliver det
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sveerere at handtere de udfordringer, der kan opsta, og det kan ga ud over bgrnenes trivsel og
udvikling.

Vi oplever ogs4, at forslaget sender et signal om, at dagplejen ikke prioriteres hgit politisk. Det
skaber usikkerhed blandt dagplejerne og bekymringer om, hvordan vores arbejdsvilkar og fremtid
ser ud — og det pavirker bade motivationen og arbejdsglaeden.

Vi haber derfor, at forslaget bliver genovervejet, sa dagplejen fortsat kan fa den ngdvendige faglige
sparring og peedagogiske stgtte. Det er vigtigt — bade for bgrnene, familierne og os, der arbejder i
dagplejen.

Med venlig hilsen
MED-udvalget, Dagplejen

Fra:  Alexander Bruhn Skjgt pva Dagplejens Foreeldrebestyrelse
Dato: 20.08.2025 09.36.34
Vedr: Del ll: Reduktionsforslag

Haringssvar fra Dagplejens Foreeldrebestyrelse til Kommunalbudget 2026-2029

Dette er et samlet hgringssvar til reduktionsforslagene BSKU-03 og BSKU-05, jf opleeq til
budgetkatalog 2026-2029, som vedlagt som bilag 1 pA BSKU mgde 21. maj 2025, sagsnr. 358.

BSKU-03 / Reduktionsforslag 26 Foraeldre medbringer bleer til eget barn i dagtilbud.

| BSKU-03 foreslas det, at foraeldre skal medbringe bleer til eget barn i dagtilbud. | vores
haringssvar koncentrerer vi os om dagplejen, om end flere af overvejelserne ogsa i veesentlig grad
vil veere de samme som for institutionerne — og med den overvejelse, at vi som foraeldre til
dagpleje barn ogsa vil stade pa det nar vores bgrn gar videre til bgrnehave.

| forslaget angives, at der er et samlet forbrug pa ca. 500.000 kr. arligt til indkeb af bleer, og det
reduceres med 425.000 kr., sa der alene er et mindre lager af bleer, hvis der skulle mangle til
enkelte barn.

| forslaget fremgar at det forventeligt vil kreeve en omstilling for foraeldre og personale, da foreeldre
skal medbringe bleer og personale skal holde styr pa hvilke bleer der tilhgrer de enkelte barn, og
holde styr pa forbrugsraten, og paminde foreeldre om at medbringe bleer.

| forslaget er der lagt op til at ogsa foreeldre med fripladstilskud skal omfattes, pga. den
administrative opgaves starrelse.

Vi mener, at den administrative opgave for bade foreeldre og dagplejere vil veere ganske vaesentlig,
idet hver dagplejer fast har 3 bgrn, samt reserve lager og yderligere til geestebgarn. Der skal ogsa
findes opbevaring til 21-42 seet plus reserve lager af bleer i legestuen, afhaengig af, om der kun
skal medbringes til dagen, eller der fast bar veere bleer i legestuen.

Vi mener at forslaget er urimeligt socialt ulige, bade af de i forslaget fremfarte begrundelser, men
ogsa i forhold til, at de der modtager en hel eller delvis gkonomisk friplads ikke vil f& en
modsvarende besparelse, som ellers naevnes i forslaget — den besparelse far alene de der har en
gkonomi der gar at der ikke modtages fripladstilskud.
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Vi mener at det samlet set bliver dyrere for kommunens borger under et, men isaer for familierne
med bgrn i kommunens dagtilbud, da vi ma formode og forvente at kommunens indkgb af bleer
sker til en noget lavere stykpris end vi som foraeldre ma kabe til.

Endeligt giver det ogsa en ulighed i forhold til barnenes udvikling — og kan medfere at der i nogle
familier kan veere et gget pres pa bgrnene til at smide bleen, sa der individuelt kan spares, af
gnske eller ngd.

BSKU-05 / Reduktionsforslag 28 Tilpasning af ressourcer til administrative opgaver i dagplejen

| BSKU-05 foreslas det at halvere den paedagogiske faglige sparring, koordinering og tilsyn for
dagplejen.

Forslaget veekker veesentlige bekymringer for foraeldrebestyrelsen.

Vi mener at det vil medfgre en lavere grad af tryghed og omsorg for de mindste borgere i
kommunen. En reduktion af det paedagogiske tilsyn vil medfare en forringelse af bade kvalitet og
service i dagplejen. Bade bgarn og foreeldre (og den enkelte dagplejer) vil opleve at der er faerre
ressourcer, hvilket pavirker den tryghed og omsorg som dagplejen normalt sikrer.

Vi mener ikke at besparelsen pa et arsveerk efter en reduktion fra 18 til 14 dagplejere star mal med
de negative konsekvenser det vil medfgre. At 4 dagplejere skal udgare et helt psedagogisk og
administrativt arsvaerk, har vi meget sveert ved at forsta. Den daglige koordinering, savel som det
paedagogiske tilsyn og sparring, er afggrende for at vi kan opretholde den hgje og "gode
paedagogiske kvalitet” som vi oplever i dagplejen.

Vi er bekymrede for indsatsen for bgrn med saerlige behov / seerlige kompetencer. Reduceret
paedagogisk sparring og tilsyn, vil gare det sveerere at identificere og stgtte disse bgrn pa et tidligt
stadie, hvilket kan have alvorlige konsekvenser for deres trivsel og udvikling — og pa sigt kan (vil)
fare til ggede udgifter til specialpsedagogiske indsatser senere i deres liv

Vi er bekymrede for understgttelsen af sprogindsatsen, hvis der reduceres, idet psedagogisk
sparring og tilsyn er et veesentligt redskab, bade i at opdage og identificere, savel som at sikre de
rette tidlige indsatser. Vi bemaerker at der med BSKU-024 netop foreslas at afsaette 1.8 mio. kr. om
aret til at gge denne indsats.

Vi er bekymrede for arbejdsmiljget, bade for vores dygtige dagplejere, savel som for den
administrative og paedagogiske ledelse. En reduktion fra 18 til 14 dagplejere, som tidligere
besluttet, betyder ikke en reduktion i de krav der bliver stillet til hverken dagplejere eller
paedagogiske og administrative opgaver.

Vi er ogsa alvorligt bekymret for rekrutteringsmulighederne, hvis reduktionen gennemfares. Det
naevnes i forslaget at der (allerede) er udfordringer med at rekruttere og fastholde dagplejere — og
vi neermer os en reel graense for hvad der kan beere sig selv, nar der skal tages hgjde for ferie og
sygdom — der er absolut ikke behov for at ggre det mindre attraktivt at vaere dagplejer, og her er
koordineringen, tilsynet og sparringen en veesentlig faktor.

Samlet set anbefaler vi at BSKU-05 ikke medtages i det endelige budget i nogen form.
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Afslutningsvis, skal vi bemaerke, at der jo allerede er sket en reduktion i dagplejen, idet der er
skaret 4 dagplejeenheder fra, og at dagplejen dermed allerede har bidraget ganske betragteligt, i
forhold til sin starrelse.

Reduktionen pa 4 dagplejeenheder er noget vi allerede har meerket, i eendring af struktur, fra 3
bydels teams, til 2 teams, der er mere geografisk spredt, med en mere spredt geestedagpleje for
en del foreeldre og barn.

Selvom Bragndby kommune ikke er geografisk den stgrste, sa er der vaesentlige
transportudfordringer i kommunen omkring aflevering og afhentningstider, som kan medfgre
vaesentligt ggede transporttider, som isser ved sygdom kan veere en udfordring.

Fra: LMU Nordstjernen
Dato: 21.08.2025 14.39.16
Vedr: Del ll: Reduktionsforslag

Vi finder forslaget meget uhensigtsmaessigt, da det helt klart vil gare, at Brandby Kommune for alle
bliver mindre attraktiv som arbejdsplads. Det vil derfor ogsa gere det endnu sveerere end hidtil at
rekruttere uddannede paedagoger

Fra: LMU Nordstjernen
Dato: 21.08.2025 14.40.31
Vedr: Del ll: Reduktionsforslag

Reduktionsforslag 25 -Ensartede vilkar for ferieafholdelse pa dagtilbudsomradet:

Vi finder forslaget meget uhensigtsmaessigt, da det helt klart vil ggre, at Brandby Kommune for alle
bliver mindre attraktiv som arbejdsplads. Det vil derfor ogsa gere det endnu svaerere end hidtil at
rekruttere uddannede paedagoger

Fra: LMU Nordstjernen
Dato: 21.08.2025 14.41.43
Vedr: Del ll: Reduktionsforslag

Reduktionsforslag 26 - Foraeldre medbringer bleer til eget barn i dagtilbud

Vi mener forslaget i hgj grad vil skabe udsatte positioner, og det vil vaere konfliktstof i samarbejdet
mellem paadagoger og foreeldre. Derudover vil det at peedagogerne skal administrere ordningen
kreeve yderligere tid veek fra barnene, ligesom det vil kreeve opbevaringsplads, som vi ikke har sa
meget af
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Fra: LMU Nordstjernen
Dato: 21.08.2025 14.42.51
Vedr: Del ll: Reduktionsforslag

Reduktionsforslag 29 - £ndring af peedagogandel i bgrnehusene

Det vil betyde en mindre Ignsum til det enkelte dagtilbud, hvilket med andre ord skaber faerre
heender og ringere kvalitet. Kvalitet er netop det vi gnsker ift. bade bgrne- og Ungepolitikken og
Brgndby 2030. Da det er sveert at rekruttere paedagoger, har vi ansat flere medhjeelpere, der skal
instrueres, vejledes og hjeelpes af de uddannede paedagoger. Det er der ikke tid til, nar
lensummen reduceres. Forslaget vil ogsa yderligere vanskeligggre det at rekruttere og fastholde
uddannede paedagoger

Fra: LMU Nordstjernen
Dato: 21.08.2025 14.50.29
Vedr: Del lll: Udvidelsesforslag

Udvidelsesforslag 87 — Forberedelsestid til understattelse af sprogindsatsen i bgrnehusene

Vi finder, at det er en rigtig god idé med forberedelsestid til paedagogerne, Det vil vi veere glade for.
Vi er omvendt ikke glade for at vores forberedelsestid pa forhand gremeerkes til en relativ stor
arbejdsopgave. Vi har derfor sveert ved at gennemskue, om der vil veere ressourcer til denne
opgave.

Fra: /Eldresagen i Brandby -Tine Jargin
Dato: 22.08.2025 11.16.23
Vedr: Del ll: Reduktionsforslag

TMU-01 @ge taksterne pa flextur som trafiktiloud for almenomradet (genganger fra sidste ar).
Ved at fa stigning fra 31 kr. til 46 kr. vil det medfare at de svageste borgere som ikke har Handicap
Flex har sveert ved at deltage i arrangementer f.eks. Strandens forsamlingshus/Brgnden/Kilden

Fra: Rikke Jgrgensen
Dato: 22.08.2025 11.23.47
Vedr: Del ll: Reduktionsforslag

Haringssvar fra Brgndby Leererforening til budget 2026 — 2029.

Vedr. reduktionsforslag nr. 36 & 37.

Vi har veeret en kommune, som man blev ansat i og blev i, til man gik pa pension. Man havde slet
ikke tal pa hvad personaleomsaetningsprocenten var, da jeg blev formand i 2018.

Men verden ser anderledes ud nu og i Brandby bliver man ikke lsengere arbejdslivet ud, som leerer
0g vi begynder at have sveert ved at rekruttere uddannede lzerere til vores stillinger —

Ved afdaekning i 2022 er 22,7 % af de ansatte, i Brandbys grundskoler, ikke lesereruddannede.
(kilde — AE og DLF Neesten hver femte leerer i folkeskolen har ikke en leereruddannelse |
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Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad)
Nu en personaleomsaetning pa 15 % hos leererne (HR statusnotat 2024, Brgndby kommune).

Nar man spgrger leererne, har det afggrende betydning i forhold til samarbejdet omkring eleverne
og undervisning, at man samarbejder med fagligt kompetente kolleger.

De mest markante arsager til at forlade faget er:
* At der er en manglende sammenhaeng mellem tiden til at forberede, gennemfere og evaluere
undervisning og de gvrige opgaver.

* At det psykiske arbejdsmiljg er blevet for hardt grundet manglende sammenhaeng mellem
opgaver og ressourcer — tiden kan kun tages et sted fra, nar der er elever, der har brug for en
seerlig indsats og det er forberedelsen af undervisningen.

Reduktionsforslag nr. 37 om at heeve undervisningsandelen for lsererne giver klart en betydelig
besparelse pa servicerammen pa kort sigt, men pa den lzengere bane er vi enige med
forvaltningens analyse af, at der er en risiko for gget sygefraveer.

Leererne vil opleve en opsigelse af Lokalaftalen som et signal om, hvordan man gnsker et
fremtidigt samarbejde.

Vi er ogsa bange for, at vi vil se en stigning i kolleger, der enten finder en anden kommune med en
bedre balance undervisning og gvrige opgaver.

Eller kolleger, der helt forlader faget og det har vi ganske simpelt ikke rad til, hvis vi skal na i mal
med 2030-strategien og som samfund i det hele taget.
Kilde: Medlemsundersggelsen 2024, DLF

Vedr. reduktionsforslag nr. 31 og 41.

Inklusion er den udfordring, i skolen, der presser os alle mest. 66,7 % af leererne i Brandby oplever
dagligt eller ugentligt voldelige episoder imellem eleverne. P& landsplan er det 40,8 %.

Hvis vi skal kunne lgfte denne opgave, har vi brug for flere leerere i klassen og tid til at Igfte alle de
opgaver, der knytter sig til alt det der ikke drejer sig om vores kerneydelse, som er undervisning.
Klasseleererens tid til den opgavelgsning svarer ikke leengere til arbejdsmaengden.

Opgaven kreever, at vi trives i vores arbejde og det gar vi, nar vi er kleedt pa til opgaven, har
specialpsedagogiske undervisningskompetencer og er laerere nok til at statte eleverne, nar de har
behov for det, i undervisningen.

Vi har brug for, at vores faglige vurdering veegtes hgijt og anerkendes, nar vi udtrykker vores
bekymring.

Og vi har brug for, at der handles hurtigt, fra vores samarbejdspartnere, nar vi beskriver en
problemstilling, sa vi ikke skal se til, at en elevs mistrivsel udvikler sig til en klasses mistrivsel
igennem flere skolear, inden lgsningen netop ender med at blive meget dyrere end den kunne
have veeret. Pa landsplan oplever 64,6% af leererne, at de skal vente mere end en maned, i
Brgndby er det 69,2 %.
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Og praksis er, at nar kontakten sa er der, sa starter hele afdeekningen forfra med mgder, indsatser
der skal afpraves, evalueres og justeres osv. Vi har desveerre flere eksempler pa elever vi allerede
far gje pa i 0.klasse, men som stadig ikke trives fagligt, nar de kommer op i overbygningen.
Co-teaching, hvor to leerere sammen planleegger, udfgrer og evaluerer undervisningen, er en
metode, som vi fagligt ser som noget, der vil lette inklusionspresset.

Vi har ikke brug for at have en ekstra voksen, men endnu en undervisningsfaglighed i klassen, sa
vi kan give hjeelp og stette, nar eleverne har brug for det, og som vi kan sparre fagligt og
paedagogisk med om elevernes faglige trivsel.

For sandheden er, at med to-voksenideen fglger, at vi oftest blot har endnu en, der reekker handen
op og beder om faglig hjeelp til det vi arbejder med i faget og som ikke har den
undervisningsfaglige vinkel med ind i den faglige og psedagogiske sparring.

| det lys er reduktionsforslag nr. 31 en klar kvalitetsforringelse. At haeve klassekvotienten er pa
papiret en besparelse, men hvis vi bruger et andet begreb, sa er det normeringen man skeerer pa.
Altsa flere elever pr leerer, og dermed faerre ressourcer at drive skole for.

Reduktionsforslag nr. 41 (reduktion i lanrammen for fagfaglige skolekonsulenter) Maden man har
organiseret de fagfaglige konsulenters arbejde, her i Brgndby, er og har gennem leengere tid veeret
en af de faglige succeshistorier. Maden konsulentkorpset er organiseret pa gar, at der springes
nogle led over i leeringsprocessen, fordi relationerne allerede er pa plads. Og afstanden er kort
resten af aret, hvis der lige var noget, man gnskede svar pa eller hjeelp til. Det lokale aspekt ma
ikke underkendes og derfor bgr man, hvis man veelger denne post, veelge model 2, hvor de
fagfaglige skolekonsulenter bibeholdes og man sa justerer i opgaveportefaljen.

Jeg kunne, pa vegne af leererne, godt savne det politiske mod til at g en anden vej, at turde
investere i kvaliteten af undervisningen, elevernes faglige trivsel. Man kunne veelge at afseette en
pulje man stillede krav til skulle udmgntes i Co-teaching, som en forsggsordning.

Det kunne veere, at det var en bedre lgsning end det man har forsggt indtil nu, hvor man har valgt
at styrke indsatser omkring skolen med midler der bl.a. blev fundet ved at haeve klassekvotienten,
altsa besparelse pa lgnmidler, altsa faerre lzererstillinger.

Jeg vil opfordre til, at | og vi far diskuteret, hvordan vi kan teenke kvalitet og gkonomi p& en anden
made — "vi investerer nu for pa sigt at spare”.

Kilde Inklusionsundersggelsen 2024, DLF.

Rikke Jgrgensen
Formand
Brgndby Leererforening

Fra:  /ldresagen i Brandby -Tine Jargin
Dato: 22.08.2025 11.25.51
Vedr: Del ll: Reduktionsforslag

Nr. 55 Ophagr af klippekortsordning i hjemmeplejen (genganger fra sidste ar)

1. Det er ikke i overensstemmelse med den nye Zldrelov.

2. Hjeelp til indkab og betaling af regninger. De Borgere der har denne ydelse, er meget darlige og
kan ikke selv varetage dette. Zldresagen ma ikke hjaelpe. Bankerne vil heller ikke tage den.
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Fra:  /ldresagen i Brandby -Tine Jargin
Dato: 22.08.2025 11.30.28
Vedr: Del ll: Reduktionsforslag

Nr. 59 Reduktion i antallet af demenskonsulenter i hjemmeplejen
Flere eeldre/Flere demente

Fra:  /ldresagen i Brandby -Tine Jargin
Dato: 22.08.2025 11.34.27
Vedr: Del ll: Reduktionsforslag

Nr.66 Reduktion af fremmgde i nattevagten i hjemmeplejen.
Nedsat kvalitet i hjemmeplejen. Kommer tidligere i seng og senere op. Mennesket far systemet.
@get risiko for liggesar.

Fra:  /Aldresagen i Brandby -Tine Jargin

Dato: 22.08.2025 11.48.19

Vedr: Generelle kommentarer

AE&O-18 Infomgade for nye folkepensionister - god ide

SOSU-A&O 20 Udvidelse af forebyggende team - ja.

SOSU-A&O 21- 2.arigt pilotprojekt vedrarende aflasning og aflastning i eget hjem - god ide vi
statter og prever at fA demente borger pa daghjem.

SOSU 22 - £&O - Indkgb af elektronisk planlsegningssystem - god ide.

SOSU-23- CST-udvidelse af demensomradet - god ide.

Fra: Foreeldrebestyrelsen Hyldebakkegaard
Dato: 22.08.2025 13.48.29
Vedr: Del ll: Reduktionsforslag

Vi, forzeldrebestyrelsen i barnehuset Hyldebakkegard, vil gerne udtrykke vores steerke bekymring
og modstand mod budgetforslaget om at reducere psedagogandelen i daginstitutioner.

Et alvorligt kvalitetstab i dagtilbuddene

Det foreslaede fald i paedagogandelen fra 72,5 % til enten 70 % eller helt ned til 65 %, ser vi som
en markant svaekkelse af kvaliteten i dagtilbuddene. | Dagtilbudsloven § 7, stk. 2: fremgér det at:
dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, lsering og udvikling gennem trygge og udviklende
lzeringsmiljger. Det vurderer vi kun kan ske med hgj faglighed i personalet. Som det fremgar i EVA-
rapporten (2020) "Psedagogisk personale i daginstitutioner”, konkluderes det, at
uddannelsesniveauet har direkte betydning for barns sprogudvikling, sociale feerdigheder og
trivsel. Derfor ser vi ikke at besparelserne kan opveje det tab af kvalitet, neerveer og
udviklingsmuligheder, der fglger med feerre uddannede psedagoger.

Derudover ser vi, at forslaget bryder markant med bade lokale og nationale malsaetninger:

- Brandby Kommunes Strategi 2030: sigter mod at styrke bgrns trivsel og gare Brgndby til en
attraktiv bosaetningskommune. Et fald i kvaliteten af dagtilbud og skoler vil treekke i modsat retning.
- Minimumsnormeringerne (jf. Dagtilbudsloven § 5 c): stiller ikke kun krav til antal voksne, men
ogsa til kvaliteten af samspil og faglighed. Dette undermineres, nar man erstatter paedagoger med
medhjeelpere.

Rekruttering: En udfordring, ikke en undskyldning

Side 27 af 56



._; Brondby
’JTE Kommune Hgringssvar til budgetkatalog 2026-2029

Kommunens argument om rekrutteringsvanskeligheder som grundlag for at seenke
ambitionsniveauet er bade uambitigst og kortsigtet. Det er ikke en lgsning at seenke malene, nar
man ikke kan na dem. Vi tror pa, at med en strategisk indsats kan Brandby kommune styrke
rekrutteringsgrundlaget gennem attraktiv faglighed og ambition, ved at bibeholde en
paedagogandel pa 72,5 %. Derved lokkes flere paedagoger til, da der er et solidt grundlag for hgj
faglighed og styrkelse af bgrns trivsel, som er en strategi for Brandby Kommune jf. Brgndby
Kommunes Strategi 2030.

Social ulighed og langsigtede konsekvenser

Brgndby Kommune har, ifglge egne sociogkonomiske profiler, en hgjere andel af barn med
seerlige behov og udsatte familier. Hvorfor vi yderligere er uforstdende over for de foresldede
besparelser pa bagrne- og ungeomradet, bla andelen af psedagoger, som vi ved har direkte
sammenhaeng mellem barnets trivsel og leering.

Vores gnsker

Fasthold malsaetningen om minimum 72,5 % paedagogandel i dagtilbud

Udvis politisk lederskab og heev ambitionsniveauet, i stedet for at kopiere lavere standarder i
omegnskommuner

For os er det ikke kun et spgrgsmal om budget, men om retning og veerdier ift vores barns trivsel
og leering. Brandby Kommune har muligheden for at ga foran, frem for at ga pa kompromis med
barns trivsel, faglighed og fremtid.

Foreeldrebestyrelse, Bgrnehuset Hyldebakkegaard

Fra: Malene Hjort - bestyrelsesformand Bgrnehuset Stolpebo
Dato: 23.08.2025 17.46.18
Vedr: Del ll: Reduktionsforslag

BSKU-06 Andring af psedagogandel i barnehusene

Vi har som foreeldrebestyrelse i bgrnehuset Stolpebo, laest budgetkataloget 2026 — 2029 og bliver
staerkt bekymret over at laese budgetforslaget ift. at @endre paedagogandelen i kommunens
bgrnehuse!

Man gnsker med forslaget at eendre malet for kommunens psedagogandel, saledes at kommunens
mal om at have 72,5 % andel af paedagoger skaeres ned til enten 70% eller helt ned til 65%. Dvs.
at forslaget henstiller til at man omleegger 10,11 eller mere paedagogstillinger til
peedagogmedhjeelperstillinger i kommunen. Det mener vi er dybt bekymrende, da undersggelser
og forskning med al tydelighed viser, at uddannet paedagogisk personale er en vigtig
kvalitetsfaktor, idet uddannelsesniveauet har positiv betydning for bl.a. kvaliteten af samspil og
relationer, som bgrnene far mulighed for at indga i, og for barnenes kognitive og sociale udvikling
(Paedagogisk personale i daginstitutioner, EVA, 2020).

Begrundelsen for budgetforslaget er, udover besparelserne, en sammenligning med
paedagogandelen i omegnskommunerne og rekrutteringsproblemer ift. at efterleve det nuveerende
mal p& 72,5 %. Vi mener at Brgndby kommune i stedet for at sammenligne sig med
omkringliggende kommuner, hvor paedagogandelen ogsa er al for lav, bar straebe efter at leve op
til de anbefalinger BUPL foreskriver, savel som Brgndby 2030 og malsaetningen om at styrke
barns trivsel og feellesskaber samt tidlig opsporing af mistrivsel blandt bgrn. Et fald i
paedagogandelen har konsekvenser og i seerlig grad nu, set i lyset af, at lansumsstyring i Brandbys
dagtilbud tradte i kraft 1. januar 2024, hvilket ogsa har pavirket peedagogandelen negativt.
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Rekrutteringsproblemer lgses ikke ved at mindske malsaetningen for rekruttering og ej heller ved at
forringe arbejdsvilkarene for kommunens paedagoger. Budgetforslaget fierner derimod den faglige
stolthed og det attraktive ved at arbejde som paedagog i i Brandby kommune, og gger dermed
risikoen for at den reelle peedagogandel forringes yderligere i kommunen.

Det er dybt bekymrende at Brgndby igen og igen forringer kvaliteten for Brgndbys bgrn. Man kan
ikke erstatte veluddannede paedagoger med kompetenceudvikling og forberedelsestid til
understgttelse af sprogindsatsen, hvis der ikke er haender nok til kerneopgaverne! De besparelser
der kommer ud af forslaget kan ikke vejes op imod det gode bgrneliv, trivsel og den tidlige indsats.
Det kommer til at koste kommunen dyrt pa den lange bane!

Fra:  Malene Hjort - bestyrelsesformand Bgrnehuset Stolpebo
Dato: 23.08.2025 17.47.43
Vedr: Del ll: Reduktionsforslag

BSKU-02 Ensartede vilkar for ferieafholdelse pa dagtilbudsomradet

Vi har som foreeldrebestyrelse i bgrnehuset Stolpebo, leest budgetkataloget 2026 — 2029 og kan
blive bekymret for forslaget om at fijerne kotymefridage.

Dagtiloudsomradet star i en yderst sarbar situation ift. at rekruttere nok kvalificeret personale til
Brandby kommune. Der har de seneste ar veeret utrolig mange aendringer, besparelser og
forringelser for paedagoger og kakkenpersonales arbejdsvilkar i kommunen, hvorfor Brendby
kommune ikke laengere har ry som veerende en attraktiv arbejdsplads, med bl.a. gode
normeringer.

Med de rekrutteringsproblemer der er, bar der veere et fokus pa at ggre Brandby dagtilbud til en
attraktiv arbejdsplads. Lad os hylde de psedagoger der hver dag ger deres bedste for Brgndbys
barn. Lad os klappe dem pa skulderen og anerkende deres arbejde, fremfor at lade dem lgbe
staerkere og staerkere og fierne de f goder — som eksempelvis kotymefridage, der er.

Fra: Malene Hjort - bestyrelsesformand Bgrnehuset Stolpebo
Dato: 23.08.2025 17.50.44
Vedr: Del ll: Reduktionsforslag

BSKU-03 Foraeldre medbringer bleer til eget barn i dagtlbud

Der foreslas i budgetkataloget 2026 — 2029, at foreeldre fremover skal medbringe bleer til eget barn
i dagtilbuddet. Vi mener at man med forslaget skal opveje besparelsen pa bleer, med de eventuelle
ekstra arbejdsopgaver der vil komme til saerligt vuggestuens personale, hvis forslaget gar
igennem.

Personalets kerneopgave bgr veere pa barnene, og bar ikke veere at holde styr pa bleer og pa at
minde foreeldre om at der skal fyldes op. Ggr det mere enkelt for foreeldre, sdvel som personale og
bibehold ordningen, hvor dagtilbuddet fortsat star for indkab af bleer. Pa den made sikres det at
der benyttes bleer af en vis kvalitet og at bgrn og familier i udsatte situationer ikke udstilles, fordi
de har sveert ved at efterleve kravet om selv at medbringe bleer.
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Fra: Malene Hjort - bestyrelsesformand Bgrnehuset Stolpebo
Dato: 23.08.2025 17.51.47
Vedr: Del ll: Reduktionsforslag

BSKU-06 Andring af peedagogandel i b@rnehusene

Vi har som foreeldrebestyrelse i b@rnehuset Stolpebo, leest budgetkataloget 2026 — 2029 og bliver
steerkt bekymret over at laese budgetforslaget ift. at e&endre paedagogandelen i kommunens
bgrnehuse!

Man gnsker med forslaget at a&endre malet for kommunens paedagogandel, sadledes at kommunens
mal om at have 72,5 % andel af paedagoger skaeres ned til enten 70% eller helt ned til 65%. Dvs.
at forslaget henstiller til at man omlaegger 10,11 eller mere paadagogstillinger til
paedagogmedhjeelperstillinger i kommunen. Det mener vi er dybt bekymrende, da undersggelser
og forskning med al tydelighed viser, at uddannet psedagogisk personale er en vigtig
kvalitetsfaktor, idet uddannelsesniveauet har positiv betydning for bl.a. kvaliteten af samspil og
relationer, som bgrnene far mulighed for at indga i, og for barnenes kognitive og sociale udvikling
(Peedagogisk personale i daginstitutioner, EVA, 2020).

Begrundelsen for budgetforslaget er, udover besparelserne, en sammenligning med
paedagogandelen i omegnskommunerne og rekrutteringsproblemer ift. at efterleve det nuveerende
mal pa 72,5 %. Vi mener at Brandby kommune i stedet for at sammenligne sig med
omkringliggende kommuner, hvor paedagogandelen ogsa er al for lav, ber streebe efter at leve op
til de anbefalinger BUPL foreskriver, savel som Brgndby 2030 og malsaetningen om at styrke
barns trivsel og feellesskaber samt tidlig opsporing af mistrivsel blandt bgrn. Et fald i
paedagogandelen har konsekvenser og i seerlig grad nu, set i lyset af, at lansumsstyring i Brandbys
dagtilbud tradte i kraft 1. januar 2024, hvilket ogsa har pavirket peedagogandelen negativt.
Rekrutteringsproblemer lgses ikke ved at mindske malsaetningen for rekruttering og ej heller ved at
forringe arbejdsvilkarene for kommunens paedagoger. Budgetforslaget fierner derimod den faglige
stolthed og det attraktive ved at arbejde som paedagog i i Brandby kommune, og gger dermed
risikoen for at den reelle peedagogandel forringes yderligere i kommunen.

Det er dybt bekymrende at Brgndby igen og igen forringer kvaliteten for Brgndbys bgrn. Man kan
ikke erstatte veluddannede paedagoger med kompetenceudvikling og forberedelsestid til
understgttelse af sprogindsatsen, hvis der ikke er haender nok til kerneopgaverne! De besparelser
der kommer ud af forslaget kan ikke vejes op imod det gode bgrneliv, trivsel og den tidlige indsats.
Det kommer til at koste kommunen dyrt pa den lange bane!

Fra:  Anni Bggh Helander - Seniorradet
Dato: 24.08.2025 11.41.54
Vedr: Del ll: Reduktionsforslag

Haringssvar til Budget 2026-2029

AE&O-56 Reduktion af kgkkenomradet pa eeldrecentrene

Sker nedskaering af personale ved "frivillig" afgang?

Forbedrede arbejdsgange, der skal sikre, at seldrecentrene fortsat er en attraktiv arbejdsplads med
fokus pa fastholdelse og rekruttering af medarbejdere.

Hvis kgkkenerne fremover skal levere mad til flere borgere — f.eks. i forbindelse med en udvidelse

af daghjemmet i Z£Eblehaven — kan der opsta et behov for at @ge personaleressourcerne i
kakkenet.
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Og, pa trods af besparelserne fastholder Brandby Kommune malsaetningen om, at kommunens
institutioner fra 2030 skal opna guldspisemeerket i gkologi.
Ovennaevnte stemmer ikke overens med samtidig nedskeering !!

AE&O-59 Reduktion i antallet af demenskonsulenter i hjemmeplejen

Ifalge den demografiske udvikling i samfundet og dermed ogsa Brgndby Kommune forventer man,
at flere aeldre bliver demente.

Seniorradet mener derfor det er vigtigt at der forsat er en demenskonsulent pa hver af de tre
plejecentre og de tre omrader i hjemmeplejen. Og gnsker en forsteerket indsats overfor de
pargrende til borgere med demens pa initiativ af en demenskonsulent.

AE&O 66 Reduktion af fremmgde i nattevagten i Hlemmeplejen

| dag forsgger man sa vidt muligt at beholde eeldre borgere i eget hjem sa lang tid som muligt. Med
reduktion af nattevagter i Hlemmeplejen forringer man disse borgeres livskvalitet, da det nu bliver
sveerere for borgerne selv at kunne veelge hvornar de skal "lsegges” i seng, og hvornar de kan fa
hjeelp til at sta op.

Seniorradet finder det bekymrende, og foreslar, at man undersgger hvor mange borgere det drejer
sig om og det bliver beskrevet, hvor mange borgere der bliver bergrt med hvilke opgaver.

IFU-48 Reduktion af tilskud til pensionister, efterlgnsmodtagere og arbejdsledige over 50 ar (PEA-
tilskud)

En reduktion af PEA-tilskuddet kan betyde, at nogle borgere vil fraveelge at deltage i
aftenskoleaktiviteter, hvilket ikke er i trad med malsaetningerne i Brgndby 2030.

Seniorradet forstar ikke tiltaget, set p4 demografien i Brendby Kommune, bliver der flere og flere
eeldre borgere, og med dette tiltag forringes mulighederne for de aldre. Kan vi veere det bekendt?

Fra:  Christine Adzer Mglgaard
Dato: 24.08.2025 19.41.18
Vedr: Del ll: Reduktionsforslag

Haringssvar fra foreeldrebestyrelsen i Bgrnehuset Uglebo vedr. Brandby Kommunes budgetforslag
for dagtilbudsomradet

Til Brgandby Kommune

Foreeldrebestyrelsen i Bgrnehuset Uglebo gnsker hermed at udtrykke vores klare utilfredshed og
dybe bekymring over de foreslaede aendringer og besparelser pa dagtilbudsomradet i
budgetforslaget for 2026.

Vi vil gerne understrege, at det nu er andet ar i treek, der laegges op til besparelser i dagtilbuddene.
Uanset hvordan det preesenteres, indebaerer det en reel forringelse af bgrnenes hverdag og deres
fremtidige muligheder. Efter vores opfattelse er det en forkert og uhensigtsmaessig prioritering af
skatteborgernes midler.
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Reduktionsforslag 25: Ensartede vilkar for ferieafholdelse pa dagtilbudsomradet

Forslaget om at afskaffe kutymefridagene for paedagoger og paedagogmedhjeelpere vil reelt
betyde, at medarbejderne selv skal afholde udgiften i form af feriedage, omsorgsdage eller
afspadsering. Selvom det fremstilles som en "ensretning” med @vrige medarbejdergrupper i
kommunen, risikerer det at forringe bade arbejdsglaede og fastholdelse af kvalificeret personale i
dagtilbuddene.

Kommunens dagtilbud har allerede flere tvungne lukkedage, bl.a. dagene fgr paske og mellem jul
og nytar, hvilket betyder, at medarbejderne i forvejen palaegges at afholde ferie i disse perioder. At
fierne de sidste kutymefridage — som kun udgg@r en lille gkonomisk besparelse set i det store
budget — sender et signal om manglende anerkendelse af den ekstra indsats, personalet yder aret
rundt.

I en tid, hvor det i forvejen er sveert at tiltreekke og fastholde paedagogisk personale, er det sveert at
forstd, hvorfor man vaelger en lgsning, der yderligere kan svaekke Brandby Kommunes
konkurrenceevne som arbejdsplads sammenlignet med nabokommuner, der tilbyder bedre vilkar.

Reduktionsforslag 26: Foraeldre medbringer bleer til eget barn i dagtilbud

Forslaget vil skabe ulighed mellem barnene, da forskelle i kvalitet og type af bleer kan pavirke
bade komfort, hygiejne og trivsel. Det er urimeligt, at barns vilkar i institutionen skal afhaenge af
foraeldrenes gkonomi og valg af produkter. Hertil kommer, at foreeldrene allerede har oplevet
stigninger i prisen for at have bgrn i dagtilbud, og dette tiltag leegger endnu en gkonomisk byrde
oveni.

Derudover skaber forslaget ungdvendigt bureaukrati, der fierner psedagogerne fra deres
kerneopgave — at veere naervaerende med bgrnene. Personalet skal bruge tid pa at handtere
logistikken omkring opbevaring, hentning og opfyldning af bleer, kommunikere til forseldrene, nar
lageret er ved at veere tomt, og koordinere, hvis der "lanes” fra et andet barn. Alt dette er tid, der
tages fra bgrnene, udviklingsstgttende aktiviteter og dialog med foreeldrene om barnets trivsel og
udvikling.

| en hverdag, hvor tiden i forvejen er knap, risikerer dette tiltag at mindske kvaliteten i relationen
mellem bgrn og voksne, svaekke arbejdsglaeden og i sidste ende gare Brandby Kommune mindre
attraktiv som arbejdsplads for paedagogisk personale.

Reduktionsforslag 27: Reduktion af driftsramme pa dagtilbudsomradet

Driftsbudgettet er grundlaget for b@rnehusenes hverdag — det finansierer alt fra legetgj og
opgradering af de fysiske laeringsmiljger til inventar, paedagogiske aktiviteter, mellemmaltider og
bleer. Forslaget om at reducere driftsrammen med 2 % svarende til 219.000 kr. i 2026 vil
uundgaeligt ramme bgrnenes hverdag og udvikling direkte.

Nar midlerne til leeringsmiljger, materialer og vedligeholdelse mindskes, pavirker det ikke kun
barns muligheder for leg, kreativitet og sociale faellesskaber, men ogsa deres generelle udvikling
og trivsel. Stimulerende, velholdte rammer understatter bade leering og tryghed og sender samtidig
et vigtigt signal til kommende forzeldre. Nar man som foreelder traeder ind i en institution, hvor
inventar, legetgj og fysiske rammer tydeligt er vedligeholdt og indbydende, styrker det tilliden til, at
ens barn vil f4 en god start i livet.

At skeere i driftsbudgettet er derfor ikke kun en besparelse pa ting — det er en investering, man
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veelger at undlade i bgrns fremtidige udvikling og kommunens attraktivitet som bgrneby.
Reduktionsforslag 29: ZAndring af peedagogandel i bgrnehusene

Forslaget om at reducere den budgetterede paedagogandel fra 72,5% til enten 70% eller 65% vil
uundgaeligt forringe kvaliteten i vores bgrnehuse. Forskning — herunder den nationale KIDS-
undersggelse — viser tydeligt, at uddannet paedagogisk personale er en afgagrende faktor for
kvaliteten i dagtilbud. Personalets uddannelsesniveau haenger direkte sammen med bgrns trivsel,
leering og de tidlige indsatser: hgjere andel af uddannede paedagoger giver bedre paedagogisk
praksis, steerkere relationsarbejde og gget evne til at opspore og stgtte barn i mistrivsel.

Brondby Kommune har tidligere prioriteret at haeve psedagogandelen netop for at styrke kvaliteten,
men dette forslag gar i den stik modsatte retning. Det vil ogsa gere kommunen mindre attraktiv for
uddannede paedagoger og dermed forvaerre de rekrutteringsudfordringer, vi allerede star over for.

At spare pa padagogandelen er at spare pa bagrnene — og det strider imod kommunens egne
malsaetninger i Brandby 2030 om at styrke bgrns trivsel, feellesskaber og tidlig indsats.
Samlet vurdering

Besparelser pa dagtilbudsomradet er besparelser pa bgrns udvikling, trivsel og laering. Vi opfordrer
Brgndby Kommune til at prioritere dagtilouddene som et kerneomrade, hvor investeringer betaler
sig mange gange igen — bade menneskeligt og samfundsgkonomisk.

Vi kreever, at Kommunalbestyrelsen genovervejer disse forslag og i stedet arbejder for at styrke
kvaliteten i vores dagtilbud frem for at forringe den.

Til orientering har bade ledelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant laest og
kommenteret hgringssvaret.

Med venlig hilsen
Foreeldrebestyrelsen i Barnehuset Uglebo
24.8.25

Fra:  Giulson Bag
Dato: 25.08.2025 14.02.26
Vedr: Del ll: Reduktionsforslag

Haringssvar fra Foreeldrebestyrelsen i Barnehuset Nattergalen vedrgrende forslag om, at foraeldre
selv medbringer bleer til deres barn i dagtilbud

Foreeldrebestyrelsen har gennemgaet budgetkataloget og gnsker her at give en kommentar til
forslaget om, at foreeldre selv skal medbringe bleer til deres barn i dagtilbud. Vi har stor forstaelse
for, at der er behov for at finde gkonomiske lgsninger, men vi mener, at dette forslag vil medfare
flere udfordringer end fordele — bade for bgrn, forzeldre og personale. En sadan ordning vil
medfgre betydelige negative konsekvenser for bgrnenes trivsel, personalets arbejdsmiljg og den
paedagogiske kvalitet. Vi baserer vores bekymring pa bade principielle overvejelser og konkrete
erfaringer fra institutioner, hvor lignende ordninger har vist sig at veere uholdbare i praksis. Vi
gnsker at uddybe vores synspunkter i fglgende fire hovedpunkter:

1. @get administration og risiko for fejl Forslaget vil palaegge personalet en uforholdsmaessig stor

administrativ byrde. At skulle administrere, opbevare og holde styr pa individuelle bleer til hvert
enkelt barn er en logistisk udfordring, der vil skabe ungdvendigt tidsforbrug og medfare risiko for
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fejl. Situationer, hvor et barn utilsigtet star uden bleer, eller hvor der sker forbytninger, vil have
direkte konsekvenser for barnets tryghed og velveere. Vores erfaringer viser, at dette i praksis er
en kilde til daglig frustration for bade personale og foreeldre.

2. @konomisk og social ulighed Et af dagtilbuddets fornemmeste formal er at sikre lige muligheder
og et steerkt feellesskab for alle bgrn, uanset familiens gkonomiske formaen. Forslaget vil skabe en
ungdvendig social skeevhed. Kvaliteten og typen af bleer vil variere, og ordningen vil ramme
gkonomisk pressede familier hardest. Dagtilbuddet bar veere et sted, der mindsker social ulighed —
ikke forsteerker den.

3. Forringet paedagogisk kvalitet og arbejdsmiljg Den tid, personalet bruger pa ble-logistik, vil
uundgaeligt blive taget fra den paedagogiske kerneopgave: naerveer, omsorg og leering for
barnene. Ensartede og lettilgaengelige materialer er en forudsaetning for en smidig og effektiv
hverdag, hvor fokus kan rettes mod det enkelte barn. At paleegge personalet yderligere
administrative opgaver vil forringe arbejdsmiljget og ga direkte ud over kvaliteten af det
paedagogiske arbejde.

4. En principiel forringelse af velfeerden Vi anser forslaget for at veere en skjult brugerbetaling, der
udhuler princippet om et offentligt, feelles dagtilbud. Bleer er en fundamental ngdvendighed for de
yngste barns trivsel og hygiejne i institutionen. Hvis denne udgift flyttes over pa forzeldrene, skabes
der en bekymrende preecedens. Hvad bliver det neeste? Solcreme, frugt eller vadservietter? De
mest basale forngdenheder bar veere en integreret del af tilbuddet. Vi mener, at forslaget
repraesenterer en kortsigtet besparelse med langsigtede negative konsekvenser for barn, foraeldre
og personale. Den gkonomiske gevinst star ikke mal med tabet af psedagogisk kvalitet, @get
ulighed og de praktiske udfordringer. Vi opfordrer til, at forslaget tages af bordet, og vi stiller os
som forzeldrebestyrelse gerne til radighed for en videre dialog om, hvordan vi i faellesskab sikrer de
bedst mulige rammer for vores barn.

Med venlig hilsen Foreeldrebestyrelsen, Bgrnehuset Nattergalen

Fra: Katrine @xenbjerg Hansen, FTR Suppleant for sygeplejersker i Brandby Kommune, DSR.
Dato: 25.08.2025 14.04.56
Vedr: Del ll: Reduktionsforslag

Ang. Hagringssvar vedr.:
59. reduktion i antallet af demenskonsulenter i hjemmeplejen.

| forslaget, under Personalemaessige konsekvenser;

Er der skrevet at en demenskonsulent pa et af aeldrecentrene, gar pa pension, derfor arbejdes der
pa at en evt. reduktion kan ske ved naturlig afgang.

Til dette, vil vi oplyse, at ingen af demenskonsulenterne pa eeldrecentrene der har givet udtryk for
planer om at ga pa pension, ej heller haft overvejelser om dette, endnu.

Ydermere, har vi fglgende kommentar til, til forslaget under punktet, gvrige konsekvenser (for
borgere, Brgndby 2030)

1. Der er naevnt at der er relativt mange demenskonsulenter tilknyttet demensindsatsen,
sammenlignet med andre kommuner.

Af kommuner der kan sammenlignes med Brgndby, er ressourcer tilknyttet demensindsatsen
tilsvarende, der er dog stor forskel pa hvorledes kommunerne organiserer deres demens indsats.
(med f.eks. demensteams, under sundhedshuset, demens fagligt center m.m.) Nomeringen er
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dermed ikke lavere i andre kommuner, men blot organiseret anderledes. Personer med samme
funktion har blot andre titler, sisom Demensvejledere, Demenssygeplejersker eller lignende.

2. P.t. har de tre Demenskonsulenterne i hjemmeplejen, gennemsnitlig kontakt og forlgb hos 280 -
300 borgere (65+), med demenssygdom (fordelt i gster, vester og stranden).

Dette tal har gennem de sidste ar veeret stigende, og er det forsat.

Hertil er der borgere i kommunen, hvor der er behov for demensindsats, men de eller familien har
ikke kontakt med kommunen (Mgarke tal). Dette stiller store krav til det opsggende og forebyggende
arbejde for Demenskonsulenterne.

Endvidere har demenskonsulenterne ogsa kontakt til socialt sarbare borgere (Under 65), som har
demenslignende symptomer, som fglge af misbrug, dobbelt diagnoser, arbejdsskader m.m.
Denne borgergruppe er ikke i regnet de 300 borgere i borgergruppen 65+.

Fra:  Christine Ringsted
Dato: 25.08.2025 14.10.56
Vedr: Generelle kommentarer

Hgringssvar til Budgetforslag BSKU 2026—2029 - Forzeldrebestyrrelsen i Barnehuse Silergarden
Vi takker for muligheden for at kommentere pa budgetforslagene og vil gerne udtrykke vores
bekymring og statte til udvalgte punkter i kataloget.

BSKU-02 — Ensartede vilkar for ferieafholdelse

Vi er bekymrede over, at medarbejdere i dagtilbud fremover skal bruge egne fridage for at holde fri
juleaften. Det virker urimeligt, da juleaften er en dag, hvor mange institutioner alligevel holder
lukket. Det kan pavirke arbejdsglaeden og rekrutteringen negativt.

BSKU-03 — Foraeldre medbringer bleer

Vi er som foraeldre ikke interesserede i selv at medbringe bleer til institutionen. Det skaber
praktiske udfordringer, da bleer nemt glemmes, og det laegger en ungdig administrativ byrde pa
personalet. Det kan fare til ubehagelige situationer, nar medarbejdere skal kontakte foreeldre om
manglende bleer. Hvis foraeldrebetalingen samtidig reduceres, er der reelt ikke tale om en
besparelse — blot en flytning af udgiften.

Vi har desuden forhgrt os hos foreeldre i andre kommuner, hvor man selv skal medbringe bleer, og
de giver alle udtryk for utilfredshed med ordningen. Det opleves som besvaerligt og
uhensigtsmaessigt — bade for foraeldre og personale.

BSKU-04 — Reduktion af driftsramme

Vi er bekymrede for, at en yderligere reduktion af driftsbudgettet vil ga ud over leeringsmiljget og
kvaliteten af den daglige pasning. Foraeldre bidrager allerede med arbejdstimer og donationer, og
med stigende priser vil en reduktion ramme dobbelt hardt.

BSKU-06 — Andring af peedagogandel

Vi mener ikke, at man bgr reducere paedagogandelen alene fordi det er sveert at rekruttere
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paedagoger. Det er ikke en reel besparelse, og det risikerer at forringe kvaliteten og gare det
mindre attraktivt for dygtige fagfolk at sgge stillinger i kommunen.

BSKU-08 — Haeve klassekvotienter

Vi er bekymrede for, at hgjere klassekvotienter vil f ressourcesteerke familier til at fraveelge
folkeskolen — iseer i Brgndby Strand. Det vil svaekke den feelles folkeskole, som vi gnsker at styrke
for alle barn.

BSKU-09 — Cykeltransport til svgmning

Vi statter varmt forslaget om cykeltransport til svemning. Det fremmer motion, trafiktraening og
baeredygtighed — og hvis transporttiden kun er ét minut leengere, er det en god investering i barns
sundhed og selvsteendighed.

BSKU-13 — Reduktion af undervisningsmidler

Vi mener ikke, at der bgr reduceres i undervisningsmidler. Leerere har brug for adgang til gode
materialer for at kunne levere undervisning af hgj kvalitet.

BSKU-24 — Sprogindsats

Vi statter forslaget om tidlig indsats i forhold til sprogudvikling. Det er en vigtig investering, som vil
styrke bgrns laering og trivsel gennem hele skoleforlgbet.

@U-02 — Reduktion af skeerme i indskolingen
Vi statter forslaget om faerre skaerme i indskolingen. Bgrn har rig adgang til skeerme hjemme, og
der er ikke behov for en-til-en skeermbrug i skolen. Det kan give mere ro og bedre laeringsmilja.

Fra:  Socialpaedagogerne Storkgbenhavn
Dato: 25.08.2025 14.52.58
Vedr: Del ll: Reduktionsforslag

Haringssvar vedr. forslag '59. Reduktion i antallet af demenskonsulenter i hjemmeplejen’
Socialpaedagogerne Storkgbenhavn laeser med bekymring forslaget om at reducere antallet af
demenskonsulenter med en tredjedel — en medarbejdergruppe, der, som det fremgar af
reduktionsforslaget, "spiller en central rolle i den igangveerende demensomlasgning pa
eldrecentrene”.

Formuleringen ” (...) derfor arbejdes der pa at en evt. reduktion kan ske ved naturlig afgang”
efterlader os med nogle spgrgsmal. Hvordan arbejder kommunen pa en naturlig afgang?
Socialpsedagogerne har erfaret, at der for nuvaerende ikke er indgéaet aftale om fratreedelse med
nogen af de tre konsulenter.

Det er tidligere blevet politisk besluttet, at der ikke leengere skal veere skaermede enheder pa
eeldrecentrene, og at alle medarbejdere skal kunne handtere borgere med kognitive udfordringer.
Demenskonsulenterne udfarer en specialiseret opgave ift. borgere, pargrende og medarbejdernes
kompetencer og arbejdsmiljg. Hvordan vil forvaltningen fremover sgrge for, at de demensfaglige
kompetencer sikres fx nar nye medarbejdere ansaettes?

Demenskonsulenterne i hjemmeplejen har i gennemsnittet kontakt med og forlgb hos 280 - 300
borgere (>65) med en demensdiagnose — en antal der er stadig stigende. Derudover har
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demenskonsulenterne ogsa kontakt til socialt sarbare borgere (<65), med demenslignende
symptomer som fglge af misbrug, dobbelt diagnoser, arbejdsskader m.m. Socialpaedagogerne er
bekymret for, hvordan kvalitet og arbejdsmiljg skal kunne opretholdes med den foreslaede
personalereducering.

Det fremgar af forslaget, at kommunen fortsat vil have et relativt hgjt antal demenskonsulenter
tilkknyttet sammenlignet med andre kommuner. Socialpaedagogerne er beteenkelig ved, at det i sig
selv fremlaegges som en legitim malsaetning.

Fra: Rikke Kristensen
Dato: 25.08.2025 18.47.02
Vedr: Generelle kommentarer

Hgringssvar til Budgetkatalog 2026-2029 — Brgndby Kommune
Overordnet kommentar

Vi noterer os, at budgetkataloget indeholder forslag om markante reduktioner pa bade
dagtilbudsomradet og fritidsomradet. Derfor kommer vi med nogle overordnede kommentarer til
besparelsesforslagene som helhed.

Dagtilbud

Hvis de foreslaede besparelser pa dagtilbudsomradet i Brandby Kommune gennemfgres i det
omfang, der er lagt op til, vil det medfare veesentlige serviceforringelser for bade barn og foreeldre.
Derudover risikerer det at skade — og pa sigt @deleegge — det staerke dagtilbudsomrade, som
Brgndby Kommune er kendt for.

Brgndby har i mange ar haft ry for at prioritere de mindste borgere hgit, bade hvad angar
paedagogandel, normeringer og generelle kvalitetsstandarder. Vores erfaring er, at nedskaeringer
af denne karakter ikke lader sig genopbygge uden betydelige ressourcer, som langt overstiger det
umiddelbare besparelsespotentiale. Vi opfordrer derfor kommunen til at overveje de langsigtede
konsekvenser — bade i forhold til kapacitet og kommunens selvforstaelse — inden sadanne
besparelser gennemfares.

Forslag 25: Ensartede vilkar for ferieafholdelse pa dagtilbudsomradet

BUPL Storkgbenhavn mener ikke det er korrekt, at der ikke ligger en aftale om 1% fridag for
paedagogerne. Aftalen blev indgaet tilbage i 2009 og er senest indskrevet i arbejdstidsaftalen for
2025. Det er BUPL’s opfattelse, at hvis Brgndby fjerner disse fridage, svarer det til en politisk
beslutning om at seenke psedagogernes lgn. | den forbindelse vil BUPL stille krav om
genforhandling af midlerne. (i Brgndby ligger dagtilbudspaedagogernes lgn 2% laver en deres
kollegaer pa SFO-omradet).

Fritids- og skoleomradet

De fremlagte besparelser pa fritids- og skoleomradet vurderes som sa omfattende, at en
gennemfarelse vil medfare varig skade pa kommunens fritidstilbud.

Vi vil desuden opfordre til, at forslag som fx SFO-camp fremadrettet ikke beskrives som en
paedagogisk opgradering af SFO-tilbuddene. Forslaget er socialt skeevt og vil ramme bgrn fra
ressourcesvage hjem hardest. Samtidig giver det, de mindste barn et ekstra skift, med
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dertilhgrende skifte af paedagoger og den trykke base man er i gang med at opbygge. Hvilket gar
det sveert at leve op til bgrne-unge politikken, som siger at vi skal skabe trivsel og steerke
feellesskaber. Men det udger ogsa et ungdvendigt styringsmaessigt indgreb i SFO’ernes egen
forvaltning og ledelse af deres paedagogiske tilbud. En besparelse af denne type vil ikke kun
ramme i sommerferien, men medfgre en reduktion i personaletimer pa omkring 68 timer i SFO’en —
hver uge.

Paedagogandel

Bade i forslag 29 og 40 foreslas en reduktion i pseedagogandelen. Det anser vi som et angreb pa
den paedagogiske faglighed i Brandby Kommune. Vi mener, at Brandby — som har den markant
hgjeste paedagogandel i Storkabenhavn pa dagtilbudsomradet — i stedet bar veere stolte af og
veerne om den hgije tilstedeveerelse af uddannede paedagoger i kommunen.

Den hgje psedagogandel er blandt andet resultatet af flere gode og effektfulde tiltag pa rekruttering
af paedagoger — tiltag som Brgndby Kommune og de psedagogiske arbejdspladser har investeret
tid og penge i. Vi mener, at det vil veere kontraproduktivt for bade rekrutteringen og den faglige
kvalitet at nedseette ambitionerne om en hgj pasedagogandel. Vi haber, at Brandby Kommune vil
besinde sig og fastholde de hgje ambitioner og det gode arbejde for hgj peedagogisk kvalitet pa
dagtilbuds- og fritidsomradet.

Forberedelsestid til peedagoger i dagtilbud

@konomi til forberedelsestid, som fremlagt i budgetkataloget, er et helt ngdvendigt og tiltreengt |aft
til kommunens dagtilbud og den store opgave med sprogarbejde.

Af BUPL’s seneste vilkarsundersggelse fremgar det, at 94 % af paedagogerne svarer nej, nar de
bliver spurgt, om de har tilstreekkelig tid til planlaegning, evaluering og refleksion over det
paedagogiske arbejde.

Det betyder, at selvom det er vigtigt at fa ressourcer til sprogarbejdet, er der ogsa behov for et
generelt lgft af peedagogernes forberedelsestid — herunder tid til evaluering, sparring og
planlaegning.

Vi bifalder derfor forslaget om forberedelsestid og foreslar en yderligere, fremadrettet dialog om
forberedelsestid til paedagoger i dagtilbud.

Afsluttende bemaerkning

Vi formoder, at der — jf. kommuneaftalen — findes et stgrre raderum til service, og at der vil blive
fremlagt et revideret katalog. Derfor kommenterer vi ikke pa alle enkelte forslag i det nuveerende
katalog, men bidrager gerne til yderligere dialog om omradet og de fremlagte forslag.

Pa vegne af BUPL Storkgbenhavn

Karen Aslaug Ramm, Neestformand, BUPL Storkgbenhavn
Rikke Kristensen, Feellestillidsrepraesentant, BUPL
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Fra: Rosangela de Jesus das Neves
Dato: 25.08.2025 19.00.15
Vedr: Del ll: Reduktionsforslag

Teknik- og Miljgudvalget: Udvidelsesforslagene minus reduktionsforslagene svarer til, at omradet
far kr. 142.000 mere end det, som bliver sparet/skaret veek i perioden.

Indvendinger og oplevede modsigelser:

11. Reduktion med en stilling pa Klima- og Miljgomradet (dkonomiudvalget) — besparelse pa kr.
550.000i 4 ar.

Konsekvens: Serviceforringelse for borgerne samt at vi ikke lever op til malseetningerne i Brandby
2030 pa klimaomradet (vil betragte det som alvorligt).

21. Reduceret heekklipning: Der er allerede i en del ar oplevet, at vedligeholdelse af kommunens
haekke og grgnne arealer forsgmmes flere steder i kommunen, angiveligt af gkonomiske grunde,
og ma foretages af borgere selv for at undga ugnsket tilveekst ind i vores matrikler. Besparelsen
begrundes med: “Heaekklipninger bliver hovedsageligt foretaget af eksterne entreprengrer, som
dermed vil blive reduceret til halvdelen.”

Dog redeggres der under punkterne 01 og 20 bl.a. for forslag, som netop ved at styrke
kommunens egne funktioner og kapacitet vil munde ud i besparelser og bedre service til borgerne
pa sigt. Det er derfor et spargsmal, jeg @nsker belyst: Hvorfor netop nar det gaelder pleje af grgnne
arealer, formodes denne tankegang ikke at have samme resultat, og den eneste option ser ud til at
veere yderligere forringelse af serviceniveauet?

25. Ensartede vilkar for ferieafholdelse pa dagtilbudsomradet: Jeg synes, det er fair, at der skal
veere samme vilkar for alle medarbejdere i kommunen. Det er ikke en og en halv kutymefridag,
som vil have betydning for rekrutteringen (og fastholdelsen!) af paedagogisk personale og
kakkenpersonale. Det er kulturen og infrastrukturen pa arbejdspladsen, om de far en fair lgn og
bliver behandlet med respekt fra ledelsen pa alle niveauer og fra bgrnenes pargrende.

32. Cykeltransport til og fra svemmeundervisning pa Brandbyvester Skole: Forslaget stattes
absolut. Desuden burde kommunen finde andre ligetil besparelser pa lignende starrelsesorden
(0,5 mio. kr.!") for at minimere eller helt undga forslag som 31. Heeve klassekvotienterne i
folkeskolerne, som kombineret med 40. Reduktion i andelen af uddannede paedagoger i SFO og
37. Justering af laerernes gennemsnitlige undervisningstid (undervisningstimetal) og skoler, hvor
ikke engang gardiner kan blive udskiftet, er et dedsstad over kvaliteten af den offentlige
undervisning/fritidstilbud i kommunen og udvider grgften mellem dem, som kan betale en
privatskole, og dem, som ikke kan. We are not America.

48. Reduktion af tilskud til pensionister, efterlgansmodtagere og arbejdsledige over 50 ar (PEA-
tilskud): Har kommunen tal fra uafhaengige kilder om, hvor mange borgere der egentlig har gavn af
disse 3 aftenskoler, hvor mange timer/ar de 1 mio. kr./ar har deekket i de sidste 5 ar, samt
kvalitative data om deltagende borgeres oplevelse (return on investment)?
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Fra: Rosangela de Jesus das Neves
Dato: 25.08.2025 19.02.25
Vedr: Del lll: Udvidelsesforslag

79. Indsats mod social dumping. Absolut ja.

80. Tilskudspulje til energitjek og solcellescreeninger af private boliger. Skandalgst. Se punkter 11
og 21. Der er virkelig mange svage punkter i argumentationen:

a) Flere borgere har adgang til sddan et tiek gennem deres forsikringsselskab, aftaler med
arbejdspladser og fordelstilbud fra andre erhvervsdrivende, de allerede er kunder hos — for ikke at
naevne kilder som Bolius.dk.

b) At erhverve sig solceller (sagt af en ejer under den “gamle” nettoordning) er en beslutning, som
gar meget laengere end et besgg af en energikonsulent, og hvis fordele og ulemper ikke er under
kommunal kontrol, men under Energistyrelsen, som har andret betingelserne adskillige gange
siden 2010.

c) Solceller har veeret pa markedet i snart 2 artier. Hvis en privat boligejer overvejer at installere
solceller pa sit tag, vil det ikke vaere, fordi kommunen afsaetter en trekvart million i budget til at
betale eksterne konsulenter til “screening”. Desuden naevnes, at “tilbuddet” ville rettes til boliger
med energimeerke E, F og G, uden reference til, hvor gammel denne maerkning ma veere, samt
hvem der skal betale for maerkningen, hvis en borger, som matte veere interesseret i sddan en
“screening”, ikke har en, som er gyldig, samt om det er udelukket, at de samme “konsulenter”, som
foretager “screeningen”, ma veere de samme, som udsteder energimaerkningen. Med andre ord et
ikke tilstraekkeligt transparent og ret dyrt forslag. Understattelse af Klimaplan for Brgndby og
Strategi Brandby 2030 mister sin validitet som argumentation, nar adskillige andre konkrete og
omgaende tiltag er skaret ned i tidligere punkter af dette dokument, bl.a. punkt 11.

81. Fastholde borgerrettet grant engagement. Kunne planen navngive/identificere den lokale
organisator, der hjeelper i lokalomraderne med at forankre baeredygtige og klimavenlige indsatser?
Er det en lokal forening? En konsulentvirksomhed?

83. Plante 6000 nye hjemmehgrende treeer eller tilsvarende beplantning fordelt i kommunen inden
2030. Til en omkostning af naesten 1 mio. kr. arligt i 4 ar — mens der spares pa andre omrader
under Teknik & Miljg. Under punkt 82 naevnes en udvidelse af budgettet for bl.a.: “Involvering af
borgere, virksomheder, foreninger m.fl. i udviklingen af den kommende klimaplan. Det er et krav i
frameworket og en vigtig metode for at sikre bredt ejerskab. Det bygger ogsa pda, hvordan vi
arbejder med implementeringen af klimaplanen.”

Der spgarges derfor: Hvorfor afsaettes der sa stort et belgb til 83, nar bade de (mange) lokale
virksomheder, deres medarbejdere og ikke mindst borgere kunne inddrages i programmer, som
ville skaere ned pa anskaffelsesomkostninger, skabe ejerskab (“adoptere et tree”-programmer i
boligomrader) og klima + engagement-programmer for virksomheder, som kunne lede til
meningsfulde bidrag til deres ESG-rapportering og strategier.

84. Bevarelse af Vestvoldens Kultur-Natur. Som jeg leeser det, selv om Vestvolden indgar i titlen,
drejer det sig om, at en ekstern leverandgr skal leere Materialgardens personale, hvordan grgnne
omrader vedligeholdes pa den mest CO2- og gkonomisk effektive made, til en omkostning af kr.
200.000/ar to ar i treek. Efter min mening er der redegjort meget lidt konkret for forslaget (metoder,
antal medarbejdere, pris pr. deltager, hvordan resultaterne vil blive malt osv.), og der er ikke
redegjort for nogen gkonomisk konsekvens. Jeg stiller indvendinger, indtil mere konkret indhold
foreligger.
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85. Midler til udarbejdelse af parkeringsstrategi for Brandby Kommune. “Derudover bar der
nedseettes en arbejdsgruppe pa tveers af Teknik- og Miljgforvaltningen, der bl.a. sgrger for en god
og bred borgerinddragelses- og interessentproces.”

En strategi vedr. trafik- og adfeerdsmeessige udfordringer i Brgndby Strand kan ikke ggres uden:

a) Den abning af Strandskolevej mod Gammel Kgge Landevej ved nr. 762, som Grundejerforening
Skoleparken har fremlagt for kommunen adskillige gange uden at det er blevet imgdekommet, og
som nu resulterer i, at implementeringen af fiernvarmeprojektet i Omrade 4, i en 300 m radius fra
Brandby Strandskole/Skolevanget, forsinkes til sommeren 2026 pa grund af prioritering af
fremkommelighed for kgrende foraeldre til skolebgrn. Tidsmaessige forhindringer betyder penge,
som borgerne og fremtidige kunder af Brandby Fjernvarme skal betale for i feellesskab.

b) Afkarsel til E20/E47 (Helsingarmotorvejen, nordretning) pA Gammel Kage Landevej (151).
Afkarslen betjenes af beboere fra Brandby Strand, Hvidovre og hovedsageligt tung trafik fra
Avedgre Holme. Pa adskillige tidspunkter er bilkgen mod afkarslen sa lang, at der fremkommer
decideret livsfarlige situationer umiddelbart efter krydset pa 151 i greensen mellem Brgndby Strand
og Avedgre. Lastbiler med usaedvanlig lang last bliver blokeret og tvinger bilister fra Brandby
Strand til at lave u-vendinger og kere til Vallensbaek Strand for at komme ind pa E20. Ligeledes,
selv om E21 skeerer hele kommunen fra gst til vest, skal beboerne kare enten til greensen til
Vallensbzek eller til Avedgre for adgang. Det er sveert at forestille sig en beboerfremgang pa
tusindvis i Brgndby Strand i 2029-30 uden at der oprettes en dedikeret udkarsel, som foreslas at
ligge som udvidelse af Tavlestien og udnyttelse af det ubebyggede areal pa hjgrnet mellem
Sydgardsvej og Borg. K.R. Boulevarden. Der burde afseettes et belgb for at undersgge muligheden
for, om og hvornar adgang til det store trafikknudepunkt, som befinder sig i hjertet af kommunen
netop ved Tavlestien, kan etableres til gavn for kommunens egne beboere.

89. Undersggelse af interne og eksterne specialtilbud. En halv million kroner pa endnu en
konsulentanalyse, oveni den, der blev foretaget af PwC i 2022. Hvis udladt, kan den ogsa bidrage
til helt at undga forslag som 31. Haeve klassekvotienterne i folkeskolerne, som kombineret med 40.
Reduktion i andelen af uddannede paedagoger i SFO og 37. Justering af laerernes gennemsnitlige
undervisningstid (undervisningstimetal). Selv om det er et engangsbelgb (2026).

Fra: Frederikke Jung
Dato: 25.08.2025 20.07.41
Vedr: Del ll: Reduktionsforslag

Jeg skriver pa vegne af foreeldrebestyrelsen i Barnehuset Tranehaven.
Vi har forholdt os til reduktionsforslaget BSKU-06.

Vi forholder os meget skeptiske over for forslaget om at reducere psedagogandelen i kommunens
dagtilbud. Som det beskrives i forslaget, kan det have stor betydning for kvaliteten og den tidlige
indsats i kommunens dagtilbud, hvis psedagogandelen reduceres. Forskning viser, at uddannet
paedagogisk personale er én af de faktorer, der har stgrst betydning for kvaliteten i dagtilbud.

Jeevnfgr Kamille Marie Pockel fra Via University ved vi, at en tidlig indsats er afggrende for bgrn,
som er i udsathed eller risiko for at komme det. Jo fa@r vi seetter ind, jo stgrre er chancen for at
forhindre problemer i at opsta eller udvikle sig. Brandby kommune huser mange udsatte familier og
barn som ikke har dansk som fgrstesprog. Disse bgrn er udsatte barn og kan have brug for en
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tidlig indsats. Derfor er det vigtigt at der er nok paedagogisk personale i Brandbys bgrnehuse til at
spotte disse bgrn og ikke mindsk at saette den rigtige indsats i gang rettidigt.

Ligeledes er det velkendt at de fgrste 1.000 dage af et barns liv bgr veere praeget af tryghed og
stimulering, sa de lige fra fadslen trives og far alsidige muligheder for at leere og udvikle sig. Dette
er netop den paedagogisk kerneopgave. Derfor finder vi det foruroligende at Brandby kommune
gnsker at skeere ned pa den paedagogiske andel i vores bgrnehuse.

EVA (Danmarks Evalueringsinstitut) beskriver at der er sket en eendring de senere ar, hvilket
betyder at de fleste peedagogmedhjeelpere i dag, ikke har samme erfaring og faglighed som
tidligere, da stgrstedelen i dag er unge som kommer direkte fra gymnasiet og kun bliver i
dagtilbuddene, i mindre end 2 ar. Derfor har vi brug for uddannede psedagoger til at varetage
kerneopgaven.

Pa baggrund af ovenstaende kan vi pa ingen made se, at dette reduktionsforslag kan vedtages
uden at det har store konsekvenser for vores bgrns trivsel og udvikling.

Fra: Denise Sgrensen (bestyrelsesformand i foreeldrebestyrelsen - bgrnehuset Lindelund)
Dato: 25.08.2025 21.26.01
Vedr: Del ll: Reduktionsforslag

Vi har forholdt os til del Il - reduktionsforslagene fra Bgrne- og Skoleudvalget.

Vi fra foreeldrebestyrelsen i Barnehuset Lindelund, har forstaelse for at kommunen i lighed med
andre kommuner er presset gkonomisk og derfor star overfor sveere prioriteringer i forbindelse
med budgettet. S& der derfor sgges lgsninger, der kan frigive midler. Vi gnsker dog at ggre
opmeaerksom pa en reekke udfordringer og konsekvenser, som de 2 nedenstaende forslag udgare.

Forslag nr. 26 - Foreeldre medbringer bleer til eget barn i dagtilbud:

- Administrativ byrde for personalet

Forslaget vil kreeve, at personalet skal holde styr pa individuelle bleer, minde foreeldre om at
medbringe, og handtere situationer, hvor der mangler. Dette tager tid fra kerneopgaven:
paedagogisk arbejde og neerveer med bgrnene.

- Ulighed mellem bgrn/foreeldre

Selvom der lzegges op til, at ogsa familier med friplads skal medbringe bleer, kan dette skabe
udfordringer for familier med lavere indkomst eller socialt udsatte da de nu skal finde resurserne i
et allerede gkonomisk presset budget. Det kan medfgre ulighed i barns vilkar, hvis nogle barn ofte
star uden bleer.

- Praktiske udfordringer og hygiejne

Forskellige ble-maerker kan give udfordringer i dagtilbuddene, f.eks. i forhold til pasform,
hudreaktioner og handtering af affald. Et feelles lager af standardbleer sikrer ensartethed, let
logistik og bedre hygiejne.

- Signalveerdi og foreeldresamarbejde

Nar bleer hidtil har vaeret daekket af institutionens budget, har det bidraget til en oplevelse af, at
dagtilbud er helhedsorienterede og tager hand om bgrns basale behov. At flytte ansvaret til
foraeldrene kan opleves som en serviceforringelse og skabe frustration.

- Konklusion:

Dette forslag vil ramme de gkonomisk udfordret familier hardest.

Den forventede besparelse pa 425.000 kr. er lille i forhold til de paedagogiske, sociale og praktiske
konsekvenser. Sammenfattende vurderes det, at forslaget vil skabe flere udfordringer end fordele,
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og det anbefales derfor at bevare den nuveerende ordning med feelles indkab af bleer.
Forslag nr. 29 - /Endring af peedagogandel i bgrnehusene:

- Faglighed og kvalitet

Der er veldokumenteret forskning, som understgtter, at kvaliteten i dagtilbud i hgj grad afhaenger af
andelen af uddannet personale. En lavere psedagogandel risikerer at sveekke den tidlige indsats,
hvilket pa laengere sigt kan medfgre starre sociale og leeringsmaessige udfordringer for barnene.
Det ville ogsa kunne fa konsekvenser for evt. underretninger, da fagligheden ikke er hgj nok til at
vurdere behovet for dette. Eller det vil blive opdaget lang senere end det burde. og dermed ggede
udgifter for kommunen pa andre omrader.

- Attraktiv arbejdsplads

Et steerkt fagligt miljg er en forudsaetning for at kunne tiltreekke og fastholde paedagoger. Ved at
saenke malsaetningen for peedagogandelen sender kommunen et signal om, at man ikke prioriterer
hgj faglighed i dagtilbuddene. Det kan forveerre de nuvaerende rekrutteringsudfordringer og
mindske kommunens konkurrenceevne i forhold til nabokommuner.

- Ulighed i bgrnegruppen

Barn kommer med meget forskellige forudseaetninger, og det er ofte de mest udsatte bgrn, der
profiterer mest af hgj faglighed i dagtilbuddene. En reduktion af peedagogandelen vil derfor kunne
@ge uligheden blandt bgrnene og mindske muligheden for at arbejde forebyggende. Som vil have
en negativ betydning for bgrnenes fremtid.

- Flytning fra kommune.

Man vil samtidig ogsa risikere at de resursestaerke forzeldre flytter kommune eller til en privat
instans, for af opna et steerkt fagligt miljg for deres barn og @ge chancerne for en bedre fremtid.

- Konklusion

Vi vil pa det kraftigste opfordre til, at kommunen ikke reducerer paedagogandelen. En sadan
beslutning vil fa konsekvenser for kvaliteten i dagtilbuddene, for kommunens muligheder for at
tiltreekke og fastholde kvalificerede medarbejdere og ikke mindst for bgrnenes trivsel og udvikling.

Fra: Bjorn Sggaard Dalberg
Dato: 25.08.2025 21.56.07
Vedr: Del ll: Reduktionsforslag

Den samlede foreeldrebestyrelse fra hvidtjgrnen statter ikke fglgende reduktionsforslag:
25. Ensartede vilkar for ferieafholdelse pa dagtilbudsomradet:

Argument:
1. Pa et tidspunkt hvor det er meget saert at ansaette fagligt personale, mener vi ikke at en
reduktion pa 0,259% opvejer at dagtilbudsomradet bliver en mindre attraktiv arbejdsplads.

26. Foreeldre medbringer bleer til eget barn i dagtilbud

Argument:

1. Udover den anfgrte konsekvens "Forslaget kan have betydning for bgrn og familier i udsatte
positioner, som af bade gkonomiske og sociale arsager, kan have vanskeligt ved at efterleve
kravet om selv at medbringe bleer.” kan dette ogsa skabe en utryghed for de familier der har sveert
ved at efterlave kreevet, en gruppe der seerligt har brug for dagtilbuds professionelle statte.

2. Rekruttering kan blive mere udfordrende end det allerede er, hvis man forringer vilkar for
paedagogerne.

3. Det kan give mere arbejde for personalet at skulle administrere bgrnenes personlige bleer.

4. Det kan blive meget forstyrrende for foreeldresamarbejdet og kan skabe mulige konflikter. Det
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mener vi ikke personalet skal risikere eller bruge resurser pa.
27. Reduktion af driftsramme péa dagtilboudsomradet

Argument:

1. Hvis man skeerer yderligere i budgettet, vil det komme til at forringe kvaliteten af de fysiske
laeringsmiljger, og dette vil g& udover barnenes mulighed for at kunne udvikle sig.

Og dermed laegge endnu mere arbejde over pa Brgndby kommunes folkeskoler.

29. /Endring af psedagogandel i bgrnehusene

Argument:

1. Der beskrives i stykke 87 at der er et stigende antal bgrn der har behov for saerlige indsatser for
sprogudviklingen, dette gnsker man at gare bedre. Det ggr man ikke ved at reducere i antallet af
uddannet paedagoger.

2. Forringelse af faglig kvalitet, uddannet personale hgjner faglighed og gar Brandby kommunes
dagtilbudsomradet til en mere attraktiv arbejdsplads.

3. En hgj faglighed i dagtilbudsomradet skulle gerne statte folkeskolen ved at hjeelpe de familier
der har brug for det.

Sa ved at svaekke dagtilbudsomradet faglighed, placeres der er et stgrre arbejde senere i
systemet.

Fra: Bjogrn Sggaard Dalberg
Dato: 25.08.2025 21.56.44
Vedr: Del lll: Udvidelsesforslag

Den samlede foreeldrebestyrelse fra hvidtjgrnen stgatter fglgende udvidelsesforslag:

87. Forberedelsestid til understgattelse af sprogindsatsen i bgrnehusene

Det er et rigtigt godt tiltag og vi haber at der er paedagoger til af fare det til lives, men hvis
reduktions forslag 29: "Andring af peedagogandel i bgrnehusene” ikke bliver stoppet, har vi sveert
ved at se hvilke paedagoger der i praksis skulle have tid til det.

Fra:  Pernille Skou
Dato: 25.08.2025 22.42.59
Vedr: Del I: Effektiviseringsforslag

Tak for muligheden for at komme med bemaerkninger. Det aergrer mig at leese, at Brgndby
Kommune endnu engang foreslar sa store besparelser pa bgrne- og skoleomradet. Jeg synes,
budgetkataloget igen tegner et billede af, at kommunen ikke prioriterer bgrne- og skoleomradet
seerligt hgjt. Det tror jeg, har betydning for hvilke borgere, der veelger at flytte til kommunen,
ligesom det medfarer, at stadigt flere af kommunens mere ressourcestaerke familier veelger en af
omradets private skoler.

Reduktionsforslag 29. /ndring af peedagogandel i bgrnehusene, 40 Reduktion i andelen af
uddannede paedagoger i SFO

Uddannet personale er den faktor med starst betydning for kvalitet i dagtilbud og SFO, og andelen
af uddannet personale har afggrende betydning for bgrns udvikling, trivsel og leering. Jeg finder
forslaget meget bekymrende, og som en steerk service- og kvalitetsforringelse, der uundgaeligt vil
fa betydning for kommunens barn. Forslaget gar stik mod Brandby kommunes egen
Sammenhzengende Bgrne- og ungepolitik (2030), mod kommunens arbejde de senest ar med at
haeve andelen af uddannede psedagoger og mod regeringen netop annoncerede initiativ med
kvalitetslgfte af landets dagtilbud.
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Reduktionsforslag 31. Heeve klassekvotienterne i folkeskolerne

Hvis forslaget vedtages, vil det medfare forringet kvalitet i Brandby kommuners folkeskoler.
Forslaget gar stik i mod Breandby kommunes strategi 2030 og mod det nationale arbejde med at
styrke kvaliteten i folkeskolen. Hvis forslugte vedtages, vil klassekvotienten desuden veere noget
hgjere end omkringliggende kommuner. Brandby kommune er imidlertid en kommune, hvis
sociogkonomiske profil adskiller sig fra de listede kommuner, med en hgj andel af mindre
ressourcesteerke borgere, mange nye borgere med ingen eller begreensede danskkundskaber og
mange bgrn med ekstra (sprog) behov. Vi ma derfor forvente, at skulle investere mere i vores bgrn
og unge i forhold til mange andre kommuner.

Fra: Pernille Skou
Dato: 25.08.2025 22.46.43
Vedr: Del lll: Udvidelsesforslag

Udvidelsesforslag 80 Tilskudspulje til energitjek og solcellescreening af private boliger og 82
Udarbejdelse af ny Klimaplan 2026/2027.

Jeg hylder Brandby kommunes gnske om at veere mere klimavenlig! | 2022 blev der vedtaget en
klimaplan med aktiviteter i 2026-2029. Kan det virkelig veere rigtigt, at der allerede igen skal bruges
serviceudgifter pa et strategisk klimaarbejde, og at dette skal opdateres hvert 4. ar?

Vedr. tilskud til energitiek og solcellescreening af private boliger, mener jeg, at 720.000 kr. arligt
kan bruges langt bedre og give langt mere veerdi for kommunens borgere i et presset kommunalt
budget. Der findes allerede en raekke private virksomheder, der tilbyder gratis energitjek og
solcelletjek af private boliger. Formalet med forslaget er at give boligejerne viden om, hvordan de
kan forbedre boligen, og motivere flere til at investere i at energirenovere deres bolig. Kan det ikke
geres bade bedre og billigere ved fx en temaaften i et af kommunens kulturhuse/biblioteker?
Forslaget giver end ikke en reel klimaforbedring. Udover en lang reekke private udbydere, giver
Energistyrelsen gratis radgivning om energivenlige renoveringer og nationale tilskudsordninger.

Fra: Samir Nielsen Khammal
Dato: 27. august 2025 14:22
Vedr: Del lll: Udvidelsesforslag

Hgringssvar til Brandby kommunes budget 2026 og arene frem Keere Brandby Kommune P&
vegne af Anno"16 og Kontra — Brgndbys Kulturklub vil vi gerne udtrykke et stort gnske til
udviklingen af bedre faciliteter til udendgrs aktiviteter i Brandbygster.

Vi ser et stort behov for en faelles kunstgraesbane, der kan samle vores foreningers aktiviteter og
samtidig understgtte omradets bgrn og unges mulighed for motion og feellesskab. Vi foreslar, at
der etableres en bzeredygtig kunstgreesbane ved Brgndbygaster Skoles greespleene, saledes at
bade skolen og foreningerne kan ggre brug af banen hele aret, som man “kender det fra
Lykkeboskolen i Valby.

Dette vil give os mulighed for at planlaegge aktiviteter uafhaengigt af vejrliget, styrke samarbejdet
mellem skole og fritidsaktiviteter og skabe et centralt samlingspunkt for Brandbygster. En
kunstgraesbane vil ikke blot forbedre faciliteterne, men ogsa understatte kommunens mal om aktiv
fritid, inklusion og beeredygtighed, hvis banen etableres med fokus pa miljgvenlige materialer og
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drift. Vi haber derfor, at kommunen vil tage vores forslag i betragtning, og vi stiller os gerne til
radighed for yderligere dialog omkring placering, design og drift af banen.

Milighensyn i praksis: Saddan kan kunstgraesbaner blive mere baeredygtige

Anno”16 Samir Nielsen Khammal Kontra — Brgndbys Kulturklub Sylwia Tawadrous

Fra:  Skolebestyrelsen pa Brandbyvester skole
Dato: 27. august 2025 14:17
Vedr: Generelle kommentar

Hgringssvar vedrgrende budget 2026-2029

Indgivet af Skolebestyrelsen pa Brandbyvester skole

Reduktionsforslag
Hearingssvar vedrgrende reduktionsforslag 13.:

Det vurderes, at denne aendring vil medfgre en vaesentlig forringelse af
undervisningsmulighederne. Det foreslas derfor at overveje en mindre omfattende reduktion, for
eksempel ved kun at eendre ordningen for 0. klasse, mens elever i 1.-3. klasse fortsat har adgang
til deres egen iPad.

Der peges desuden pa flere udfordringer ved at skifte til en feelleslgsning med delte enheder:

o Begraenset adgang: Eleverne vil ikke have den samme mulighed for at udvikle
teknologiforstaelse, nar adgangen til enheder er mere begreenset og ikke leengere kan
vaere en naturlig del af undervisningen.

e Manglende ejerskab: Nar enhederne deles mellem flere elever, forsvinder muligheden for
at skabe ansvarsfglelse for egen enhed, hvilket kan medfare mindre omhyggelig brug og
gget risiko for skader.

e Drift og service: Enhederne vil kraeve mere servicering, da de skal kunne handtere flere og
skiftende brugere. Det er uklart, hvem der skal daekke disse ekstra udgifter.

e Undervisningstid gar tabt: Den tid, der bruges pa at hente, logge pa, skifte defekte eller
uopladte enheder samt returnere dem efter undervisningen, vil ga fra elevernes leering.

Samlet set vurderes det, at forslaget vil heemme bade undervisningens kvalitet og elevernes
digitale leeringsudbytte, med mindre der findes en bedre balanceret lgsning.

Heringssvar vedrgrende reduktionsforslag 31.:

Vi kan pa ingen made stgtte forslaget om hzevede klassekvotienter, da konsekvenserne for
elevernes trivsel, undervisningskvalitet, personalets arbejdsforhold og skolernes fysiske rammer vil
veere markant negative.

En skole, der vil “kunne mere for flere”, kreever ogsa tilstraekkelige ressourcer og plads, og dette
forslag underminerer i stedet bade kvalitet og arbejdsforhold.
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Vi forholder os meget skeptiske over for forslaget, da det vil medfare, at der fijernes voksne fra
barnene, samtidig med at antallet af elever i klasserne gges. Ifglge prognoserne vil elevtallet ikke
falde — tveertimod forventes en stigende elevtilstramning.

Dette har seerligt stor betydning for skoler, hvor klassekvotienten allerede ligger hgjt. For eksempel
ligger Brandbyvester Skole aktuelt pa 23-24 elever pr. klasse, hvilket allerede overstiger den
nuvaerende norm pa 22. En yderligere haevelse vil:

o Skabe darligere arbejdsforhold for personalet, som far flere elever at varetage.

o Forringe undervisningskvaliteten og trivslen for eleverne, da stgrre klasser vanskeliggar
differentiering, holddeling og individuel statte.

e Udfordre skolernes fysiske rammer yderligere, da nuvaerende lokaler allerede er pressede,
og flere elever i klasserne vil pavirke indeklima og pladsforhold negativt.

Vi ser derfor ingen paedagogisk eller trivselsmaessig gevinst ved at gennemfgre forslaget.
Hvis forslaget alligevel skulle gennemfares, anbefaler vi:

e At aendringen implementeres én gang for alle, sa skolerne far ro til at tilpasse undervisning
og ressourcer, i stedet for at skulle forholde sig til gradvise andringer.

Haringssvar vedrgrende reduktionsforslag 32.:

Vi anerkender intentionerne bag forslaget, herunder gnsket om at fremme aktiv transport, styrke
sundhed og bevaegelse blandt eleverne samt reducere bade udgifter, CO,-udledning og
trafikbelastning. Vi finder dog, at forslaget i sin nuveerende form rejser en reekke alvorlige
udfordringer, som bgr adresseres, inden en s&endring kan besluttes.

Vi stgtter intentionen om at fremme aktiv transport og understgtte kommunens malsaetninger om
sundhed, baeredygtighed og bevaegelse. Vi finder dog, at forslaget i sin nuveerende form ikke tager
tilstraekkeligt hensyn til sikkerhed, praktiske forhold, undervisningskvalitet og rummelighed for alle
elever.

Vi anbefaler derfor at forslaget i sin nuveerende form ikke gennemfgres da det i stedet skabe

udfordringer i form af sikkerhed, logistik, personalebehov, pladsudfordringer og svammefaglig
kvalitet. Det er vigtigt at balancere gnsket om besparelser med elevernes tryghed, laering og

optimale undervisningsudbytte.

1. Reduktion i effektiv vandtid

Cykeltransporten vil uundgaeligt reducere elevernes effektive tid i svammehallen. Det kan ikke ses
som en reel styrkelse af elevernes sundhed, at de cykler til undervisningen, hvis det sker pa
bekostning af kvaliteten af deres svemmeundervisning og de feerdigheder, de skal tilegne sig i
vandet. Dette star i kontrast til malszetningen i “Bevaeg dig for livet”, da turen pa cykel ikke kan
erstatte den vigtige fysiske aktivitet og feerdighedstraening, der sker i selve
svgmmeundervisningen.

2. Sikkerhed og ansvar

e Den angivne cykeltid pa ca. 12 minutter pr. vej vurderes ikke at veere realistisk, nar man
cykler med en stgrre gruppe bgrn, der bevaeger sig i forskelligt tempo.
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o Der er en betydelig sikkerhedsrisiko ved, at kun én voksen ledsager en stor gruppe elever.
Dette virker uansvarligt, iseer hvis der sker styrt, punkteringer eller andre haendelser
undervejs.

o | tilfeelde af regn, sne eller glatte veje forgges risikoen markant. Dette bgr ngje overvejes i
forhold til elevernes tryghed og sikkerhed.

3. Udfordringer for elever med saerlige behov

o Flere af vores modtagerklasseelever samt andre elever med saerlige behov vil have sveert
ved at deltage, da det kraever bade cykelfeerdigheder, ro i trafikken og adgang til en
velfungerende cykel.

o Det bgr preeciseres, hvordan disse elever skal inkluderes i svgmmeundervisningen under
de nye rammer.

4. Tilgeengelighed og vedligehold af cykler

e Det er positivt, at der foreslas en pulje til lanecykler og hjelme, men der mangler en plan for
vedligeholdelse, service og opbevaring.

o Skolen har allerede store pladsudfordringer og utilstreekkelige cykelstativer. Hvor og
hvordan skal disse cykler opbevares, sa de ikke udseettes for heerveerk?

o Derudover er det uklart, hvordan skolen skal sikre, at eleverne medbringer lovlige cykler
med lys og reflekser, og hvordan man handterer situationer, hvor elever ikke har cykelhjelm
med.

5. Personalemaessige ressourcer

e For at sikre forsvarlig opsyn pa cykelturene bar der veere flere voksne til stede, hvilket vil
kreeve ekstra personaleressourcer. Det bgr indga i budgetberegningerne, hvordan denne
opgave kan lgses forsvarligt.

6. Alternative lgsningsforslag

Vi opfordrer til, at der ses pa alternative modeller, der bade kan skabe besparelser og sikre
elevernes sikkerhed og leeringsudbytte.

Et muligt alternativ kunne veere at justere svemmetildelingen, sa Brandbyvester Skole far feerre,
men laengere svemmelektioner pr. gang. Dette vil reducere antallet af busture, mindske udgifterne
og samtidig give eleverne mere sammenhangende tid i vandet de dage, hvor
svgmmeundervisningen finder sted.

Hgringssvar vedrgrende reduktionsforslag 33.:

Vi bakker op om dette forslag og kan bestemt se det positive i dette, men vi mener at ressourcerne
skal flyttes ud i skolen og skabe veerdi der i stedet.

Hgringssvar vedrgrende reduktionsforslag 34, 39 og 40

Vi gnsker hermed at komme med bemeerkninger samlet til de fremlagte reduktionsforslag
vedrgrende SFO og klub:
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o Reduktionsforslag 34: Forhgjelse af foraeldrebetalingen for SFO og klub
e Reduktionsforslag 39: Reduktion af aktivitetsrammen i SFO
e Reduktionsforslag 40: Reduktion af andelen af uddannede paedagoger i SFO

Set samlet tegner forslagene et bekymrende billede af, at fritidstilbuddene til b@rn og unge
forringes samtidig med, at prisen for at deltage stiger. Resultatet er i praksis: betal mere — og fa
mindre. Det haenger ikke sammen, og vi vil pa det kraftigste opfordre til, at man ikke bade
gennemfgrer en fordyrelse og en kvalitetsforringelse. Hvis der absolut skal findes besparelser, bar
der veelges ét af tiltagene — ikke alle tre pa én gang.

Vi vil samtidig anbefale, at kommunen ser pa, hvordan man kan fastholde flere barn og unge i
fritidstilbuddene frem for at risikere, at de veelger tilbuddene fra og i stedet tilbringer tiden alene
derhjemme foran en skeerm. Det vil have negative konsekvenser for bade deres sociale trivsel,
feellesskaber og udvikling.

Med de tre reduktionsforslag leegges der op til en dobbelt forringelse af fritidstilbuddene — bade
wkonomisk og kvalitativt. Det vil ramme bgrnenes trivsel, laering og muligheder for feellesskab.

Vi opfordrer derfor til, at man i stedet prioriterer at fastholde kvaliteten i SFO og klub, sa vi kan
tilbyde trygge, udviklende og inkluderende rammer for alle barn og unge i kommunen.

Om reduktionsforslag 34 — hgjere foreeldrebetaling

En forhgjelse af egenbetalingen vil ramme mange familier hardt i en tid, hvor leveomkostningerne
generelt er stigende. Vi frygter, at forslaget vil fgre til et markant fravalg af SFO og klub, seerligt
blandt familier med strammere gkonomi, hvilket kan skabe sociale skel og ulighed i barnenes
fritidsliv.

Det bar veere et feelles ansvar at sikre, at fritidstilbuddene forbliver tilgeengelige for alle bgrn —
uanset foraeldrenes gkonomiske situation.

Om reduktionsforslag 39 — faerre midler til aktiviteter

En reduktion i aktivitetsrammen betyder, at der vil veere feerre ressourcer til ture, kreative
materialer og oplevelser uden for institutionen. De oplevelser, bgrnene far i SFO og klub, er vigtige
for deres udvikling, trivsel og sociale feellesskab. Nar midlerne beskeeres, risikerer vi, at
fritidstilbuddene mister noget af det, der gar dem attraktive, udviklende og sjove. Det kan igen fare
til, at feerre barn benytter tilbuddene.

Om reduktionsforslag 40 — feerre uddannede paedagoger

En yderligere reduktion i andelen af uddannede paedagoger vil have alvorlige konsekvenser for
kvaliteten af det paedagogiske arbejde. Uddannede paedagoger spiller en central rolle i bgrnenes
udvikling og i samarbejdet mellem skole og fritid, hvor de bl.a. indgar i undervisningen i skolen.
Hvis antallet af uddannede saenkes, vil der ske en tydelig opdeling mellem skole og fritid, fordi kun
de uddannede kan varetage opgaver i skoletiden. Det vil skabe mindre sammenhaeng for bgrnene
og sveekke samarbejdet mellem leerere og psedagoger.

Samtidig vil et fast maltal for peedagogandel i anseettelser gare budgettet meget ufleksibelt. Det vil
betyde, at vi ikke ngdvendigvis kan anseette de mest kvalificerede medarbejdere, men ma tilpasse
os maltal frem for faglige behov.
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Forslag til justeringer

Hvis der afskaffes aktiviteter som aftenklub, anbefaler vi, at de frigivhe ressourcer overfares til
skoledelen, sa de kan bruges til at styrke samarbejdet mellem skole og fritid gennem flere timer
med to voksne i undervisningen. Det vil gavne bade bgrnenes trivsel og deres faglige udvikling.

Hgringssvar vedrgrende reduktionsforslag 35:

Vi anbefaler, at man fastholder lejrskoler for bade 5. og 9. klasse, eller hvis besparelsen
nagdvendigger eendringer, at skolerne far mulighed for selv at tilretteleegge lejrskoleforlgbet inden
for en afsat ramme. Dette vil sikre, at eleverne stadig far de sociale, faglige og personlige
gevinster, som lejrskolerne giver, samtidig med at der tages hensyn til skolespecifikke forhold og
ressourcer.

Vigtigheden af lejrskoler
Lejrskolerne har bade et fagligt og socialt formal:

o De understgtter undervisningen gennem oplevelser og aktiviteter, som giver eleverne
mulighed for at leere pa alternative mader.

o De styrker relationer mellem elever og leerere samt eleverne imellem, hvilket er afggrende
for trivsel og sociale kompetencer.

o Lejrskoler bidrager til udvikling af selvsteendighed, samarbejdsevner og selvhjulpenhed hos
eleverne.

Lejrskoler er for mange elever noget, de husker som hgjdepunkter i deres folkeskolear. De giver
veerdifulde afbraek fra skolebaenken, hvor sociale relationer, sammenhold og trivsel er i fokus
samtidig med leering og faglig udvikling.

En anden vaesentlig arsag til, at lejrskoler er vigtige, er, at de sikrer lige muligheder for alle bgrn —
ogsa dem fra ressourcestaerkt svage familier. Lejrskolen giver alle bgrn adgang til oplevelser pa
lige fod med deres klassekammerater, uanset familiens gkonomi.

Vi ser med bekymring p4, at reduktion og en koncentration af lejrskoler til ét klassetrin vil medfgre:
e Mindre variation og feerre oplevelser for eleverne.

« Risiko for, at de sociale og faglige gevinster, som lejrskoler skaber, ikke opnas for alle
argange.

e Manglende fleksibilitet, da 7. argang ikke ngdvendigvis er det mest hensigtsmaessige
tidspunkt for alle skoler, da der kan vaere mange andre aktiviteter og skoleskift.

Forslag til alternativ tilrettelseggelse
Hvis budgetbesparelsen fastholdes, foreslar vi, at:

» Skolerne selv far befgjelse til at bestemme, hvornar lejrskolen afholdes, i stedet for at
fastsaette det pa 7. argang.

o Der afseettes et antal lejrskoledage pr. skole, som skolerne kan fordele, fx ved at fastholde
eksisterende argange men forkorte antallet af dage, eller finde en anden model, der bedst
understgtter bade leering, trivsel og sociale formal.
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Denne model sikrer bade fleksibilitet og lokal tilpasning, samtidig med at eleverne fortsat far
veerdifulde oplevelser og leering.

Hgringssvar vedrgrende reduktionsforslag 36:

Skolernes decentrale ramme er afgarende for, at laerere kan tilrettelaegge undervisningen pa en
fleksibel og fagligt forsvarlig made. Midlerne anvendes til bade digitale og analoge
undervisningsmidler, som understgtter elevernes laering, variation i undervisningen og
differentiering i forhold til individuelle behov.

Nar pengene tages af de samlede midler, vil en reduktion pa 5-10 % udgare et markant belab,
iseer nar en stor del af midlerne allerede er bundne i fx licenser og abonnementer. Dette skaber en
reel risiko for, at skolernes muligheder for at tilrettelsegge varieret og kvalificeret undervisning
bliver begreenset.

Vi ser ogsa en inkonsistens med kommunens ambition om et skoletilbud, der kan mere for flere”.
At reducere midlerne til undervisningsmaterialer vil direkte pavirke skolernes mulighed for at levere
et inkluderende og varieret undervisningstilbud, hvor alle elever kan fa optimale
leeringsmuligheder.

Vi anbefaler, at reduktionen af de decentrale midler ikke gennemfgres, eller at den i det mindste
vurderes ngje i sammenhaeng med andre forslag, fx sendret udlevering af devices i indskolingen
(reduktionsforslag 13). At reducere rammen uden at tage hgjde for de bundne midler og de ggede
behov for undervisningsmaterialer vil resultere i en forringelse af undervisningskvaliteten og veere i
direkte modstrid med malsaetningen om et inkluderende og varieret skoletilbud.

Hgringssvar vedrgrende reduktionsforslag 37:

Den nuveerende lokalaftale, som blev indgaet i 2022, fastsaetter en maksimal arlig undervisningstid
pa 795 timer for leerere og bagrnehaveklasseledere. Aftalen er blevet indgaet under hensyntagen til
bade undervisningskvalitet og laerertrivsel.

Vi ser med bekymring p3, at en forhgjelse af timetallet vil:

e Reducerer lzerernes tid til forberedelse, evaluering og individuel tilpasning af
undervisningen, hvilket direkte kan ga ud over kvaliteten af undervisningen. Der er en klar
sammenhaeng mellem god forberedelse og god undervisning.

o Forveerre arbejdsmiljget, iseer i forhold til eksisterende udfordringer med store klasser og
elever med seerlige behov.

o Svaekke skolernes evne til at fastholde dygtige og kompetente medarbejdere, samt gare
det vanskeligere at tiltraekke nye lzerere i et samfund, hvor folkeskolens opgaver og krav
har eendret sig markant over tid.

Vi anbefaler, at opsigelse og genforhandling af lokalaftalen ikke gennemfares, eller at enhver
gendring ngje vurderes i forhold til:

e Behovet for tid til forberedelse og kvalitetsundervisning.

o Arbejdsmiljg, trivsel og fastholdelse af kvalificerede medarbejdere.
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o Elevernes behov for varieret, inkluderende og differentieret undervisning.

Enhver eendring bear ske i teet dialog med leererne og Brandby Lzererforening, sa man sikrer, at
undervisningstimetallet kan andres uden at ga pa kompromis med kvalitet, trivsel og attraktiviteten
som arbejdsplads.

Hgringssvar vedrgrende reduktionsforslag 38:

Formalet med SFO-campene er at samle bgrn fra alle kommunens skoler, skabe aktivitet, leg,
udeliv og bevaegelse og samtidig reducere abningstiden i de enkelte SFOer, hvilket giver mulighed
for en personalereduktion.

Hvis SFO-camps gennemfgres, bgr fglgende sikres:
e Klar plan for transport, tryghed og tilgaengelighed, sa alle barn kan deltage pa lige vilkar.

o Realistisk vurdering af opstarts- og implementeringsudgifter samt tilstreekkeligt personale
med erfaring fra SFO.

o Lgbende opfalgning pa trivsel og sociale relationer, sa SFO-campene understgtter
bgrnenes udvikling og sociale feellesskab.

Forslaget har potentiale for nye oplevelser og variation, men bear tilpasses, sa det ikke gar ud over
barnenes trivsel, sociale feellesskab eller foraeldrenes mulighed for pasning.

Vi ser dog flere udfordringer og potentielle konsekvenser:

o Feaellesskab og neermiljag: Barnene flyttes veek fra deres vante SFO og venner. Dette kan
pavirke trivsel og sociale relationer, som er centralt i SFO-tilbuddet.

e Transport og logistik: At samle bgrn fra alle skoler ét sted skaber transportbehov og
organisatoriske udfordringer, isaer for familier uden nem adgang til transport. Afstand kan
betyde, at nogle familier vaelger fra.

o Lokation: Det kan vaere vanskeligt at finde en lokation med tilstreekkelig plads og
muligheder for at tilbyde en god camp til alle barn.

e Koordination og planlagning: Forslaget kraever stort koordineringsarbejde, bade med
personale, aktiviteter og logistiske rammer, hvilket kan skabe ggede administrative byrder.

o Personale og kompetencer: Det nye koncept kraever tilknytning af personale, herunder en
SFO-leder, og muligvis samarbejde med andre aktgrer. Dette kan skabe opstarts- og
implementeringsudgifter, som skal afvejes mod de forventede besparelser.

e Tilgaengelighed for familier: Reduktionen af abningstiden i SFOerne kan skabe
udfordringer for foreeldre, som har behov for pasning i de tre uger.

Alternativt forslag

Forslaget er spaendende, men vi anbefaler, at man overvejer en model med bydelsopdelte
camps, sa SFO-campene afholdes i hver bydel for de barn, der hgrer til de SFO-afdelinger, som
er samlet i hver bydel. Dette vil mindske transportudfordringer, sikre starre neerhed og trivsel og
gare koordinationen mere overskuelig.
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Udvidelsesforslag

Hgringssvar vedrgrende udvidelsesforslag 89:

Vi bifalder forslaget om at gennemfgre en analyse af kommunens interne og eksterne
specialtilbud. Analysen kan bidrage til en sammenhaengende og fleksibel tilbudsvifte, reducere
afheengigheden af dyre eksterne pladser og styrke trivsel og leering for bgrn med saerlige behov.

Vi anbefaler, at analysen tager hgjde for de fysiske rammer og personalets kompetencer, sa
fremtidige tilbud kan realiseres med hgj kvalitet og sikkerhed for barnene.

Hgringssvar vedrgrende udvidelsesforslag 90:

Vi bifalder forslaget, men understreger, at forlgbene bgr veere kommunalt finansierede. Vi har gode
erfaringer med disse forlgb fra tidligere, hvor de har givet eleverne systematisk kendskab til
erhvervsuddannelser, praktisk afprgvning og refleksion over egne kompetencer, hvilket styrker
deres uddannelsesvalg efter grundskolen.

Hgringssvar vedrgrende udvidelsesforslag 91:

Vi bifalder formalet, men vurderer, at det er et stort og ressourcetungt projekt at gennemfgre en ny,
kommunal messe. Vi anbefaler i stedet, at midlerne anvendes pa allerede etablerede muligheder,
fx samarbejde med Skills, samt tilskud til, at skolerne kan deltage i eksisterende
uddannelsesmesser rundt i landet. Dette vil sikre starre fleksibilitet, bredere adgang for eleverne
og bedre ressourceudnyttelse.
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Opsamling fra borgermgdet om Budget 2026 den 18. august 2025 - Teknik- og

Miljgforvaltningens stand

Relateret til budgetprocessen

Emne Organisatorisk forankring -
TMF

Har kommunen overvejet/afsggt muligheden for at lokale | Klima og Miljg

virksomheder, fonde og andre kan bidrage gkonomisk til

arbejdet med at udplante traeer (forslag 83)?

| forbindelse med udmgntningen af mobilitets- og Plan

trafikhandleplanen bar der kigges pa sikker skoleve;j
omkring Brgndbygster Skole — streekningen Immerkaer —
Avedgre Havnevej - Lindeager

Forslaget om at reducere saltning ber ikke gennemfgres.
Der er folk som mgder tidligt pa arbejde, og bare et
enkelt uheld kan koste mere end besparelsen.

Materielgarden

Emner som ikke umiddelbart er koblet til budgetprocessen

Banemarksvej — parkering, hardt ramt af "Kirkebjerg- Plan
effekten”

Fodboldparkering skaber fremkommelighedsgener — skal | Plan
der udvides med p-pladser ved stadion?

Nygardskirken — hvordan forholder det sig med Plan
adgangsforhold, matrikuleere forhold og parkering

Dammene - fodboldparkering skaber Plan

fremkommelighedsgener, potentielt ogsa for
udrykningskaretgjer

@nsker om et eeldre-bofaellesskab centralt i Brandby.
Gildhgij vil veere en god placering nar plejehjemmet flytter
derfra.

Plan (+SSF?)

Klager over grimme greesrabatter med ukrudt, haekke
som ikke bliver klippet tidligt mm. De gnsker ikke den
grgnne omstilling, nar det ser grimt ud. Savner desuden
at kommunen er mere opsggende overfor overtraedelser
af lokalplaner og nar fortove ikke er farbare pga.
bevoksning.

Materielgarden

Motorvejen har kun faet stagjdeempende asfalt i den ene
side ved Brgndby Nord. Spgrger er forklaret at det er
Vejdirektoratet som star for det. Vil gerne have lavere
hastighed pa motorvejen.

Ikke en opgave for Brandby
Kommune

Krydsningen af letbanen bgr genetableres ved Ring 3
ved kolonihaverne. Spgrger er forklaret at det tidligst kan
ske nar letbanen er kommet i drift og at vi sa kan ansgge
om det uden garanti for at fa lov. Der er desuden darlig
skiltning af omkerslen hvor man sa kan cykle.

Plan og Materielgarden

Der mangler et fortov langs Borgmesterboulevarden fra
Brgndby Strand og op til Sydgardsve;.

Plan og Materielgarden?

Hgjresving som bilist fra Park Alle til
Borgmesterboulevarden risikerer at ende pa cykelstien.
Mener der mangler en kgrebanelinje som vejledning.

Plan og Materielgarden

Side 54 af 56



Brondby
Kommune Heringssvar til budgetkatalog 2026-2029

Fra: Deltagere til borgermgdet om budget 2026
Dato: 18.08.2025
Vedr: Generelle kommentarer

Rasmus Hermann Rud Sgrensen

Hvordan vil Brandby Kommune sikre, at bgrn og unge med saerlige behov — fx med autisme og
ADHD - far de ngdvendige skole- og fritidstilbud, nar budgettet neesten udelukkende indeholder
besparelser og ingen konkrete investeringer pa specialomradet?

Iren Strand besvare ovenstadende

der er netop lavet en ny Psykiatriaftale over de naeste 10 ar - hvor de unge over 18 ar skal have
hjeelp i psykiatrien...

Rasmus Hermann Rud Sgrensen

Jeg ved ikke hvordan jeg svare Iren Strand men nar jeg spgrger om det sa teenker ogsa meget pa
0-18ar

Ditte Madsen

Vi bor pa en villa vej i Brandby i vesterled. Vi bliver sa triste af den udvikling omkring det nye
byggeri. Skrald over alt. Biler der holder pa graespleener. Hvad vil | ggre for, at dette ikke bliver en
ghetto....

Azemina Markovic

At foreeldrene kommer med bleer hjemmefra kan skabe udfordringer
Iren Strand

VEDR anlaeg... Hvordan vil man forbedre cykelstierne, nu hvor der er kommet rigtig mange nye
beboere, hvoraf mange har bil? Maske bgr man forbedre adskillelsen mellem cykelstier og fortov

og karebanen? For at beskytte de blgdere trafikanter =

Azemina Markovic

At foraeldrene kommer med bleer hjemmefra kan skabe udfordringer

Azemina Markovic

Og disse udfordringer kan pavirke bade paedagoger og bgrn

Ditte Madsen

Hej,
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https://www.facebook.com/iren.strand?comment_id=Y29tbWVudDo1Nzg4MzE0OTg1MTc2NjRfNzQyNTY2MjY1MDY5NzU1&__tn__=R
https://www.facebook.com/rasmusrudsoerensen?comment_id=Y29tbWVudDo1Nzg4MzE0OTg1MTc2NjRfMTMyMjM5MDE1MjkzMTY3MA%3D%3D&__tn__=R
https://www.facebook.com/iren.strand?__tn__=R
https://www.facebook.com/ditte.ribel?comment_id=Y29tbWVudDo1Nzg4MzE0OTg1MTc2NjRfMTc5NDgxNTUyNDU3NTcwMQ%3D%3D&__tn__=R
https://www.facebook.com/ditte.ribel?comment_id=Y29tbWVudDo1Nzg4MzE0OTg1MTc2NjRfMTc5NDgxNTUyNDU3NTcwMQ%3D%3D&__tn__=R
https://www.facebook.com/ditte.ribel?comment_id=Y29tbWVudDo1Nzg4MzE0OTg1MTc2NjRfMTc5NDgxNTUyNDU3NTcwMQ%3D%3D&__tn__=R
https://www.facebook.com/azemina.markovic?comment_id=Y29tbWVudDo1Nzg4MzE0OTg1MTc2NjRfMTIzNTQ4ODI0NTI2MzMzNA%3D%3D&__tn__=R
https://www.facebook.com/iren.strand?comment_id=Y29tbWVudDo1Nzg4MzE0OTg1MTc2NjRfNzk0NjAwMjg2MzMwNjUw&__tn__=R
https://www.facebook.com/azemina.markovic?comment_id=Y29tbWVudDo1Nzg4MzE0OTg1MTc2NjRfMTEwNDMzNTM2NTAxNDk4OA%3D%3D&__tn__=R
https://www.facebook.com/azemina.markovic?comment_id=Y29tbWVudDo1Nzg4MzE0OTg1MTc2NjRfMTQ5MzkzNzcyNTI1Nzg4NQ%3D%3D&__tn__=R
https://www.facebook.com/ditte.ribel?comment_id=Y29tbWVudDo1Nzg4MzE0OTg1MTc2NjRfNjQ5NjEzMjAwOTQ0MDUy&__tn__=R

Brondby

ﬁ § Kommune Hgringssvar til budgetkatalog 2026-2029

Jeg bor i vesterled.

Fortove er sa ujeevne, at 2 personer ved siden af hinanden, ikke kan ga sammen....

Maria Nube

Tak for en rigtig fin gennemgang. Hvor er det positivt at hgre at bl.a. anleegsrammen er blevet
forhgjet regeringen, sa vi har bedre mulighed for at lave en masse gode projekter =

Dorthe Stavnsbirk Stragyer

Hvordan kan i spare pa demenskonsulter samtidig med i vil age budgetterne med 385.000 kr. til
gkologiske kyllinger. Var det ikke bedre med en demens konsulent mere, der bliver flere og flere
demente. Pa hele aeldreomradet er der ogsa i ar massive besparelser
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100011682795317&comment_id=Y29tbWVudDo1Nzg4MzE0OTg1MTc2NjRfNzk1Mjk2NzM2MTY5ODYw&__tn__=R
https://www.facebook.com/profile.php?id=1439498560&comment_id=Y29tbWVudDo1Nzg4MzE0OTg1MTc2NjRfNjQ0MzcyMzc4NzAxNzc5&__tn__=R
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