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Den peaedagogiske leereplan udggr rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige peedagogiske arbejde.
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Hvem er vi?

Navn, adresse og abningstid

Bgrnehuset Himmel & Hav

Resenlund 16 — 20 & 22

2660 Brgndby Strand

43286190 & 43286170 — himmeloghav@brondby.dk

Daglig abningstid; mandag til torsdag 6.30 til 17 — fredag 6.30 til 16.30
Kontaktpersoner; Leder Linda Vejlg — Souschef Helle Thomsen

Kort om Himmel & Hav

Begrnehuset Himmel & Hav ligger midt i et alment boligbyggeri. Vi bor i 2 bygninger bestaende af 3
huse og 2 legepladser der omkranser bygningerne. Bygningerne er fra sidst i 70"erne da omradet
blev etableret — og veksler mellem veletableret og zeldre treeer og nogle helt nye granne omrader.
Vi bestar af en god blanding af medarbejdere der har veeret her i mange ar — medarbejdere som er
nye — maend og kvinder og af forskellig etnicitet. Vores personalegruppe ligner det omrade vi bor i
— megen forskellighed — med et feelles fagligt mal.

Vi har ansat

1 leder

1 souschef

20 peedagoger

8 paedagogmedhjeelper

2 ernaeringsassistenter
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Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et faelles paedagogisk grund-
lag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel, laering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og barneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

= Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

= Leering. Leering skal forstas bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

» Bgrnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogi-
ske personale seetter rammerne for.

» Paedagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med bgrns leering.

* Foreeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets laering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve at kunne mestre i lege og akti-
viteter.

» Sammenheeng til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at under-
stotte barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastseetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det peedagogiske arbejde med bgrns
lzering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx barnesynet skal altid veere til stede i det paedagogiske lzeringsmilja,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan
veere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspekitiv,
Leg, Laering og Barnefeellesskaber

)

Farst forholder | jer til de fem elementer:

&

= Bgrnesyn

= Dannelse og bgrneperspektiv

= leg

= Leering

= Bgrnefeellesskaber.

| kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.

De @gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga seerskilt af den
paedagogiske leereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 15

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Barnesyn.

Saledes veaelger vi at tolke lovens intention omkring at barndommen har vaerdi i sig selv — ud fra et
NU OG HER perspektiv.

Nar barnet er i Himmel & hav — er det oftest med et vilkar der er bestemt at nogle familiemaessige
arsager, som at mor og far er pa arbejde, i skole eller lignende — og derfor er det ngdvendigt for
barnet at der er andre omsorgsgivere i den periode. Disse omsorgsgivere skal med et barneper-
spektiv sgrge for de basale behov — og ogsa de behov der gar barnet i stand til at vokse med og
op til at kunne leere og dramme og fantasere og handle og veere medbestemmende og medska-
bende af deres hverdag og fremtid.

Barnet som er O til 6 — har ikke en fuldt udviklet fornemmelse for tid — derfor er det medarbejderen
som bliver forvalter af barneperspektivet — altsa kunne justere sig ind til hvad der er barnets lyst
og intention; "hvad sker der nu og her — er min ven kommet — kan jeg veere med til at male — kan
jeg komme med pa tur — eller jeg har lyst til at...?”
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Dannelse & bgrneperspektiv

Hvad siger loven; "Barn pa fx 2 ar og 4 ar skal hares og tages alvorligt som led i starten pa en
dannelses proces og demokratisk forstaelse. Dannelse, ligestilling, og demokrati skal medteenkes
i det daglige paedagogiske arbejde, sa barnene oplever at have indflydelse pa udformning af dag-
ligdagen og aktiviteterne uanset baggrund, kagn, alder og kultur. Det paedagogiske personale i
dagtilbuddet skal invitere barnet til at vaere aktivt deltagende, s& barnet selv er med til at skabe
sin egen laering og konkrete deltagelse i demokratiske sammenhaenge, som personalet er ansvar-
ligt for at skabe.”

Dannelse er ikke en finkulturel strittende lillefinger, som holder kaffekoppen pa en szerlig made.
Dannelse er bade et proces og resultat, - og de processer et barn indgar i nar det tilegner sig vi-
den, holdninger og kunnen. Resultatet af de processer, som barnet gennemgar er det nar det har
tilegnet sig viden eks. Om naturen og miljget — som ger at barnet oplever at vi maske skal passe
pa naturen, fordi noget ikke er sa godt. Barnet far en viden, som omseettes til holdning — og der-
naest en kunnen.



Det er medarbejderens opgave at tilrettelaegge det paedagogiske arbejde, pa en made — sa denne
proces udvikles. Barnets oplevelse og erfaring skabes i barnet selv.









Paedagogisk laeringsmiljg

"Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan det enkelte )
dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitie-

rede aktiviteter samt daglige rutiner giver b@rnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til barnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefeellesskabet, bagrne-
gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bagrn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Det paedagogiske laeringsmiljg er den ramme hvor der arbejdes malrettet og bevidst med barns
trivsel, laering, udvikling og dannelse.

3 overordnede temaer er; Strukturel kvalitet, Proceskvalitet og Resultatkvalitet

Resultatkvalitet handler om, hvad begrnene far ud af at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leen-
gere sigt. Det geelder bgrns trivsel, leering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk (malet)
Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder
inden for, og som er pavirket af gkonomi, organisering, ledelse m.m. i dagtilouddet. Det er fx dag-
tilbuddets fysiske rammer, normering og gruppestgrrelse” (midler)

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det psedagogiske arbejde, og som opstar bl.a.
i relationer mellem bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af barns sprog. Pro-
ceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de psedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion
med bgrn i forbindelse med leg og leering.

Elementer af denne ramme indeholder personalets uddannelse og kompetencer, - hvordan ser de
fysiske rammer ud — indvendig og udvendig, normering, digitale redskaber og bgrnegruppernes
starrelse.

Andre elementer er foreeldresamarbejde, hverdagens struktur, - og samspillet mellem bgrnene —
og samspillet mellem personalet og bgrnene.

Personalets kendskab til det enkelte barn og hele bgrnegruppen er udgangspunktet for alle de
efterfglgende paedagogiske planleegninger og tilpasning af indretning og aestetisk udformning pa
stuen og i gangarealer.

I Himmel & Hav — er det en vigtig del af vores daglige arbejde og planleegning. Det vigtigste er at
vi arbejder med denne 3 trins "raket” — i vores daglige planlaegning. Og organisering af denne og
tiden til dette — er meget tydelig. Derfor er alle medarbejdere sikret 1 time ugentligt til at foretage
denne planlaegning i forholdet til den almindelige planlaegning. Vi skal altid kunne argumentere og
forsta — hvorfor vi ger det — hvad vi gar det med og hvad vil vi opnar ved det!

Al forskning peger utvetydigt imod at relationer og interaktioner mellem bgrn og voksne er den
mest betydningsfulde faktor i dagtilbud. At barnet udvikler en tryg relation til voksne i Himmel &
Hav er afggrende for deres trivsel, leering og udvikling.

Tryg tilknytning opstar gennem regelmaessigt samspil med sensitive voksne, som justerer og
"svarer” barnet igen ved at vise oprigtig interesse og omsorg for barnet og hele gruppen.



Denne tilknytning udvikles i et hverdags samspil igennem psedagogiske aktiviteter og tilbageven-
dende situationer, sa som aflevering om morgenen, paklaedning, bleskift, hygiejne, garderoben,
middagslur, spisning, udflugter og andre planlagte og spontane paedagogiske aktiviteter.

Vores aldersopdeling sikrer, som tidligere naevnt, at barnet er i den samme gruppe indtil 4 ars al-
deren — og denne periode understgtter barnets behov for at udvikle tilknytning til vores medarbej-
dere og til hinanden.

Altsa veelger vi at se disse situationer i barnets hverdagsliv, som ikke kun et mal i sig selv; "Barnet
spiser for at blive maet — men det er den voksne som i frokost situationen, statter barnet i at udfor-
ske maden, blive madmodig og tale sammen om hvad der sket i Igbet af formiddagen eller hvad
lavede vi i gar” — Vejen HEN mod malet, er lige sa vigtig.

Eller pa turen til Zoologisk Have — hvor medarbejderne tager bussen eller toget — hvor man skal
vente pa den kommer, kigge ud af vinduerne og se pa huse og biler vi passerer — og endelig nar
frem til malet, Zoo, hvor vi skal se elefanterne og de nye pandaer. Maske undervejs, bliver bgr-
nene optaget af noget helt andet end malet var — de ser en graspurv, som er i gang med at spise
en madpakke rest. Her skal medarbejderen kunne justere sig i forholdet til det barnet er optaget
af lige nu og ikke "skynde” sig videre til elefant huset.

| garderoben har vi ogsa fokus pa barnets egen lyst til at tage tgj af eller pa — og den stgtte der er
i at vi tager den tid det tager — fremfor at veere optaget af at vi skal vaere ude pa legepladsen eller
spise om lidt.

Medarbejderen kender og skal kende den forskel der er i at veere til stede nu — og ikke om hvad
der skal ske om lidt. Veerdien i den investering viser barnet, at medarbejderen er her nu — og stgt-
ter mig i det.

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foraeldrene om berns leering.” v

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og barnegruppens trivsel og leering?

Foreeldresamarbejdet er en meget vigtig del af barnets liv i vores dagtilbud.

Og en god start — er om ikke det halve arbejde, - men godt pa ve;j.

Derfor starter vores samarbejde allerede den dag, vi far besked om at foreeldrene har faet en
plads i vores dagtilbud.

Vi kontakter foreeldre — via telefon eller e-mail — og inviterer til en rundvisning, og en opstarts
samtale hvor foraeldrene kan forteelle om deres forventninger til at barnet skal starte i institution.
Vi forteeller om hvordan det er at ga i institution hos os, - hvilken stue barnet skal ga pa — hvad far
vi at spise — hvordan er det med sovning, brug af sut og sutteflasker, skiftetgj, hvad vi laver i hver-
dagen og hvorfor vi ved det er vigtigt.

Nggternt set er det barnets fgrste overgang til et miljg, som ikke ligner det som barnet er vant til.
Barnet skal leere nogle nye omsorgsgivere at kende — nye hverdags rutiner, ny mad, nyt sovested
(hvis barnet har det behov) — nye omgivelser og nye venskaber.

Medarbejdernes opgave er at justere det nye miljg og det nye barns behov — pa en made sa det
bliver en proces, - som foregar i en trinvis udvikling sa barnet og familien kan fglge med.
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Vores erfaring og faglige viden — er at det tager tid — relationer og kendskab til barnet — udvikles
ikke over et par dage — eller udelukkende i en indkgrings situation. Derfor vil en opstart veere be-
tinget af et teet samarbejde mellem hjemmet og medarbejdere. Nogle informationer kan begge
parter (foreeldre & medarbejdere) lytte sig til — erfaringerne kommer hen af vejen.

Vores paedagogiske udgangspunkt er altid — at foreeldrene er dem der ved mest om deres eget
barn.

Barn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske lzeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.” b

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et paedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i
udsatte positioner, sa barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?

Som barn kan man veere udsat, hvis man har en funktionsnedseettelse, - hvis ens foreeldre ikke
har et arbejde, en uddannelse eller der er andre udfordringer i familiens liv.

For barnet er det i farste omgang et vilkar — og for nogle bgrn vil disse vilkar praege barnets egne
muligheder for at vokse op — i en negativ retning.

Derfor vil medarbejdere i vores dagtilbud — made barnet og familien — &bent og ligevaerdigt — og
efterfglgende justere arbejdet med netop denne familie, i samarbejde med familien. Der kan veere
seerlige tilbud eller aftaler — som skal iveerksaettes med hjeelp fra andre fagpersoner.

Som medarbejdere er vi rolle modeller og fagprofessionelle og vi tager ogsa denne opgave alvor-
ligt.

Netop fordi vi ved — at vores indsats — betyder noget for hvordan dette barns vilkar er og kan
blive, hvis vi ikke handler pa vores viden.

Nar et barn er udsat, kan det komme til at sta i udkanten af feellesskabet — i en situation — hvor
det at veere en del af feellesskabet — er uhyre vigtigt.

Alle har ret til en plads i feellesskabet. Alle har brug for en plads i feellesskabet.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

"Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan der i bernenes
sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk leeringsmiljg, der
skaber sammenheeng til barnehaveklassen.” (

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27
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Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske leeringsmiljg for de aeldste bgrn, sa det
skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen? (Dette spgrgsmal gaelder kun dagtilbud med
barn i den relevante aldersgruppe.)

Vores aldersmaessige opdeling (0 til 4 & 4 til 6) og placering af bgrnene i Havhuset, tager sit ud-
spring i denne lov. Loven tilsiger at senest 1 ar fgr bgrnene starter SFO — skal der etableres et
skoleunderstgttende lseringsmiljg.

Vi har valgt at udvide dette med 1 ar, sa leeringsmiljget starter 2 ar far. Ved at udvide dette — sik-
rer vi at der ikke skal startes “forfra” hvert &r med en ny gruppe barn — fordi der hele tiden vil veere
en gruppe af barn, som virker som brobyggere til at introducere/overlevere den kultur der skabes
der hvor de 4 til 6 arige barn er.

Det er naturligt for os at kigge til de undervisningsmal som bgrnehaveklassen har;

Sproglig opmeaerksomhed; Skal kunne genkende alle bogstavernes form, navn og lyd

Matematisk Opmaerksomhed; Kan genkende og ordne talsymboler og anvende dem til antalsbe-
stemmelse

Naturfaglige feenomener; Barnet kan ud fra erfaring og viden faerdes iagttagende i naturen
Kreative og musiske udtryksformer; Barnet kan udtrykke sig i billeder, musik & drama

Krop & Beveegelse; Barnet kan foretage valg, der udvikler og styrker kroppen

Engagement og Feellesskab; Barnet kan bidrage til faellesskabet og drage omsorg for sig selv og
andre

Nar vi nsevner dem i vores laereplan — er det et udtryk for en retning i barnets liv, som vi skal un-
derstgtte ved at etablere et laeringsmiljg, som drejer i den retning.

| Brandby Kommune arbejdes der med en feelles indsats nar det gaelder overgang og samarbejde
mellem dagtilbud og skole.

Samarbejdet mellem skole og institution starter nar foraeldrene indskriver barnet i en af distriktets
skoler.

Vi laver en udviklingsbeskrivelse og port folio pa barnet. Barnet er selv aktiv i port folien. "Hvad
kan jeg lide? — hvad er jeg god til — hvem kan jeg lide at lege med?” Som forzeldre bliver i prae-
senteret for dette — og ved saledes noget om hvad barnet taenker om sig selv.

Skolen far dette primo februar/marts det ar hvor barnet starter i skolen.

Skolen kommer pa besgg i dagtilbuddet og forteeller pa et foreeldremgde lidt om hvad skolen laver
— og inviterer ogsa foreeldre pa besgg i lgbet af foraret.

Skolens og dagtilbuddets medarbejdere mgdes et par gange i lgbet af tiden inden skolestart og
har ogsa en feelles temadag omkring et relevant emne.
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@dvrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger
for barn?

Lokalsamfundet er dagtilbuddets og barnets neermiljg — og alt afhaengig af geografi og her og nu tilbud —
kan det veere forskellige miljger og tilbud der er aktuelle i netop vores dagtilbud.

Foreeldre og foreeldrebestyrelser er vigtige partnere i at afdeekke hvad der er af muligheder i vores omrade.
| 2023 fik vi "Beeredygtigheds flaget” fra de Grgnne Spirer, som det fgrste dagtilbud i Brandby Kommune.
For os har det veeret en naturlig beveegelse og forlaengelse af de tidligere ars arbejde med natur og alle de
elementer der er naturligt hiemmehgrende der.

Vi arbejder teet sammen med Sejlerhuset — og Naturskolen — og har ud fra dette — vores egen malsaetning
omkring dette arbejde.

| efteraret 2023 starter vi et samarbejde op med Plejecenteret Zblehaven — hvor vi 1 gang om ugen tager
pa besgg for at synge sammen med de eeldre borgere.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske barnemilja i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af psedagogiske laeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30
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Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
leeringsmiljg?

Vores bygninger er oprindeligt fra slutningen af 70”erne. Mange rum, stor og sma — med mange kroge. En
fysisk indretning, som laegger op til en indretning med mange funktioner — og kroge, hvor bgrnene har mu-
lighed for at veere sammen i mindre grupper — med hinanden og med medarbejdere. Vi streeber efter en
indretning, hvor alle kvadratmeter, bliver indrettet med et tema eller en funktion — ogsa de kvadratmeter,
som ligger udenfor "stuerne”. Vores intention er at bgrnene kan veere i alle dele af huset — og ikke samles
pa de 8 stuer.

Vores indretning er justerbar, - hvilket betyder at medarbejderne har blik for hvornar "legen” og interessen
for et redskab eller et tema aendrer sig og dermed ogsa indretningen.

Vores intention er at rummene eller krogene, skal have en "identitet” — som giver barnet en anvisning til
hvad man kan bruge rummet til; dukkekrog, veerksted, sanserum eller konstruktionslege. De udvendige rum
er teenkt lige sddan — den ene del af legepladsen er med sma bakker — vandleg, balplads og gamle buske.
Her kan barnet fordybe sig — og fantasien stimuleres.

Vores legepladser er i 2023 — blevet mere "vilde” at se pa — og det haenger utvivisomt sammen med vores
natur og baeredygtigheds mission og arbejde. Der skal veere plads til bAde bgrn og natur — og derfor er er
mange "huller” i bakker og buske og krat. Vi har i Igbet af sommeren dyrket gkologiske grantsager, plantet
og indrettet os med planter der tiltreekker insekter. Vi har kleekket sommer fugle larver ud og som mere
faste "kaeledyr” — har vi nogle store Afrikanske Kaempesnegle.

Pa en anden del af legepladsen, er der det mere traditionelle, som gynger, klatrestativ, "biler og legehuse”,
karrusel og mudderkakkener.

Vi har et stort greesareal — Rundt om denne er der asfalterede stier som der kan cykles pa.

Der er baenke og borde og sma kroge, som barnet kan bevaege sig ud i. Begge legepladser er for alle barn i
alderen 0 til 6 ar.

Generelt set vil vi sige at det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg er et omrade, hvor vi arbejder med
rum, funktion og forandring, tilpasset bgrnenes behov og lyst til forandring.
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De seks leereplanstemaer V =

o 4

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns lzering.

Det skal fremga af den psedagogiske laereplan, hvordan det psedagogiske lzeringsmiljg under-
statter barns brede leering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af O
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.” \

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:
. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv

og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Engagement

Leeringsmiljget skal statte barns engagement gennem bl.a. at fremme intensitet i maden, barn
deltager i samspil og aktiviteter pa. Leeringsmiljget skal fremme bgrns engagement og deltagelse,
sa barnene derigennem oplever fordybelse, selvrespekt, selvtillid og selvvaerd. Barn udvikler
engagement, nar de indgar i relationer med betydningsfulde andre, hvor de oplever sig
respekteret, passet pa og veerdsat af naere, tillidsgivende voksne.
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Livsduelighed

Laeringsmiljget skal gennem leg og andre meningsfulde aktiviteter bidrage til, at bgrn gor sig
vaesentlige erfaringer med forskellige sociale positioner, som giver dem et grundlaeggende
demokratisk veerdiseet, der udvikler og understgtter bgrnenes dannelse og livsduelighed.
Laeringsmiljget skal understgtte, at bagrn engagerer sig i leg og aktiviteter, der inviterer dem til at
udfolde, udforske og erfare sig selv og hinanden pa mange og nye mader. Bgrnenes
selvforstaelse og handlemgnstre skal ogsa udfordres i bade leg og aktiviteter, hvor barnenes eller
det paedagogiske personales handling eller forstdelser begraenser barnets egen eller andres
udvikling.

Det paedagogiske personale skal invitere bgrn til at udtrykke sig respektfuldt og anerkende deres
perspektiver og oplevelser af hverdagen i dagtilbuddet. Herigennem far bgrn medbestemmelse
og oplever at veere betydningsfulde og at veere medskabende af egne livsbetingelser. Samtidig
far barnene erfaringer med vigtigheden af at veere opmaerksom pa andres oplevelser af,
perspektiver pa og meninger om verden. Gennem deltagelse i feellesskaber far bgrnene
grundlzeggende erfaringer med at indga i, hare til og navigere i disse og en forstaelse af
demokrati og demokratiske processer. Det er seerligt vigtigt, at dagtilbuddene understgtter, at
bern i udsatte positioner gar sig erfaringer med og aktivt indgar i disse gensidigt forpligtende
feellesskaber.

Gapamod

Leeringsmiljget skal understgtte bgrn i at udtrykke deres felelser og handtere konflikter
hensigtsmaessigt uden at miste gdpamodet. Evnen til at handtere modgang og udfordringer samt
at udvise vedholdenhed er central for bagrns mulighed for at influere pa deres egen hverdag i

dagtilbuddet, men er ogsa en central kompetence, der far betydning for det senere livsforlgb, i
skolen som i alle andre livsarenaer.

Det paedagogiske personale skal i samarbejde med foraeldrene sikre, at udfordringerne ikke
overstiger bgrnenes kompetencer eller overskrider deres graenser. Leeringsmiljget skal i
forleengelse heraf introducere barn til forskellige mader at handtere konfliktfyldte situationer og
falelser pa og give bgrnene mulighed for at eksperimentere med disse. Dette kreever mod. Det
paedagogiske personale skal stgtte barnene i at turde ga deres egne veje, for eksempel ved at
barnene veaelger aktiviteter eller relationer til og fra, nar de ikke matcher deres trivsels-, lzerings-
og udviklingsbehov under hensyntagen til, at bgrnene ogsa i hgj grad bgr deltage i det samlede
barnefeellesskab.

Deltagelseskompetence

Leeringsmiljget skal understgtte og udvide barnets erfaringsverden, sa bgrn kan og ter deltage
samt tage initiativ til at skabe de muligheder for livsudfoldelse, de gnsker sig i de feellesskaber, de
indgar i. Bgrn gver sig i deltagelseskompetence ved at balancere mellem iagttagende og mere
initiativtagende positioner i de forskellige aktiviteter og relationer, de indgar i. Leeringsmiljget skal
give bgrn mulighed for at forfglge, engagere og fordybe sig i det, de er optagede af, s& bgrn ogsa
leerer at prioritere blandt mange mulige tilbud. Leeringsmiljget skal motivere bgrn til at undres,
pirre barnenes nysgerrighed, anerkende bgrnene for deres fund, stgtte bgrnene i vedholdenhed
og statte deres innovative formaen. Fordybelse understgtter ogsa barnenes koncentrations- og
abstraktionsevne, hvilket er afggrende for deres udvikling og leering bade i hjemmet, i dagtilbud, i
skolen og videre i livet.

(Bilag 1 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks lzereplanstemaer
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Social udvikling
"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel- ( O o

sesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at ".
hare til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse .IL
og med at veerdseette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bagrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Deltagelse og medindflydelse

Barn i dagtilbuddet skal deltage i sociale feellesskaber, hvor de oplever at hgre til, og hvor de kan
bidrage veerdifuldt og relevant til feelles lege, aktiviteter og samveer. Alle bgrn, og seerligt barn, der
leengerevarende befinder sig i udsatte positioner, er afheengige af, at det psedagogiske leerings-
miljg opfatter forskellighed som en ressource og understgtter muligheden for deltagelse og med-
indflydelse til feelles gleede og engagement.

Empati

Relationer er en vaesentlig del af grundlaget for, at bgrn leerer sig empati. Empati handler om at
maerke egne fglelser, at kunne seette sig ind i andres fglelser og oplevelsesverden og at kunne
handle pa mader, der ogsa understgtter samspillet med andre. Indbyrdes relationer og venskaber
mellem bgarn har stor betydning for den sociale lsering og medvirker til udvikling af sociale feerdig-
heder, som det ofte ses i legen. Det er veesentligt for bgrns udvikling af empati, at det paedagogi-
ske personale er optaget af bgrneperspektiver, som bgrnene udtrykker bade verbalt og kropsligt.
Relationer mellem det paedagogiske personale og barnene, der bygger pa ligeveerd, forstaelse og
indlevelse medvirker til, at barnene udvikler selvsteendighed og far medbestemmelse, men ogsa
til, at bgrnene far forstaelse for andre og betydningen af handlen i faellesskabets og hinandens
interesse.
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Alle barn har brug for at blive mgdt med positive forventninger, fordi det fremmer barnenes gapa-
mod og positive forventninger til omverdenen. Laeringsmiljget skal bade understgtte bgrns daglige
trivsel og sociale omgang med hinanden, men ogsa bidrage til, at barnene far erfaringer med at
bega sig i verden udenfor. Det er seerlig vigtigt for sammenhaengen til skolen, at bgrnene har
gode erfaringer med at tage initiativ til at indga i relationer og med at lgse konflikter.

Samarbejdet med foraeldrene spiller en central rolle for barnets sociale lsering og udvikling. Dialo-
gen mellem forzeldrene og det paedagogiske personale kan medvirke til gensidig forstaelse af bar-
nets perspektiv og det sociale liv i dagtilbuddet med henblik pa at understgtte barnets leering og
barnenes indbyrdes relationer og feellesskab. Samarbejde og dialog kan ogsa bidrage til at fore-
bygge mobning.

Legens betydning for social leering

Barns sociale lzering og udvikling fremmes bl.a. via legen. Det paedagogiske laeringsmiljg skal un-
derstatte, at legen er grundlzeggende, for derigennem lzerer barn at forhandle, at indga kompro-
misser og at lgse konflikter. Et af legens kendetegn er, at den bliver til undervejs, og at barn der-
for ma afstemme med hinanden hele tiden. Bgrns sociale lzering og udvikling finder ogsa sted,
nar de iagttager andre bgrns leg, sa de fx leerer at afkode leges formelle og uformelle regler og
komme med konstruktive legeudspil, der kan bringe dem ind i og fastholde legen. Bgrnene kan
med andre ord leere forskellige sociale omgangsformer til at bega sig bade i hverdagen i dagtil-
buddet og generelt i livet, herunder ogsa i skolen. Leeringsmiljget skal understatte barns lyst til at
lege, udforske og eksperimentere. Nogle barn kan have sveert ved at fa adgang til legefaellesska-
ber, selv om de gerne vil deltage. Derfor ma det paedagogiske personale lgbende veksle mellem
at ga foran, ved siden af og bag ved bgrnene med henblik pa at understgtte barnenes deltagelse i
legefeellesskaber. Barn er forskellige og har brug for forskellige udfordringer. Forskelligheden kan
handle om alder, kan, kulturel og social baggrund og individuelle interesser. | tilrettelaeggelsen af
lzeringsmiljget og rammer for legen spiller savel det fysiske miljg, indretningen, legetgjet og atmo-
sfeeren ogsa en vigtig rolle.

(Bilag 2 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks lzereplanstemaer)
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Kommunikation og sprog '

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foraeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget understatter v
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for barnene, og
at bagrnene guides til at indga i faellesskaber med andre bgrn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:
1. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at

barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Interaktioner

Sprog leeres som en naturlig forleengelse af den udveksling, der foregar som blikretning, pludren
0g gestik, og det kreever neerveer, gjenkontakt og feelles opmaerksomhed.

Det paedagogiske personale skal derfor veere indlevende og nysgerrigt og have lyst til kommuni-
kation og samtale med fokus pa det, bgrnene er optagede af. Det har stor betydning for barnenes
kommunikative og sproglige udvikling, hvordan det psedagogiske personale henvender sig til bgr-
nene, taler med dem, giver beskeder og seetter ord pa det, der sker i forbindelse med rutiner og
aktiviteter. Kvaliteten i samtaler mellem det paedagogiske personale og bgrnene er i det hele ta-
get veesentlig og seerlig betydningsfuld for barn i udsatte positioner.

Sproglige rollemodeller

Barns sprog udvikles i dialoger med sproglige rollemodeller ved at lytte, forteelle, stille spgrgsmal
til deres omgivelser og lege med sproget. Nar bagrn eksperimenterer kommunikativt og sprogligt,
opnar de erfaringer med at afleese, genskabe og udvikle en passende kommunikation i forskellige
situationer og feellesskaber. Det betyder bl.a., at det paedagogiske personale ma hjzelpe alle bgrn
til at indga i dialoger, hvor de laerer at skiftes til at veere i en tale- og en lytte position.
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Feellesskaber

Kommunikation og sprog er centralt for at danne relationer, indga i feellesskaber og vedligeholde
venskaber. At lzere fra andre bgrn pa tvaers af aldre er essentielt i sprogudviklingsprocessen. Le-
gen er vigtig som en gve bane for barnets nonverbale og verbale kommunikation, ordforrad og
saetninger. Det er derfor afgagrende for barnets tilegnelsesproces, at barnet understgttes i at del-
tage i legen, fx ved at det paedagogiske personale i nogle tilfeelde deltager i og rammesaetter
barns leg. Det paedagogiske personale kan samtidig anvende bgrnenes legeindhold som pejle-
maerke for mulige samtaleemner, men ogsa som pejlemaerke for, hvad der kan veere en udfor-
dring for det enkelte barns sprogudvikling. Det paedagogiske personale har ansvar for, at barn far
mange og forskellige erfaringer med sprog i selvorganiseretog spontan leg og andre menings-
fulde aktiviteter med hinanden. | den forbindelse er det centralt at have blik for de barn, der ikke
af sig selv indgar i samtaler, lege og aktiviteter, med henblik pa, at de ogsa kommer til at indga i
feellesskaber, der understgtter deres kommunikative og sproglige udvikling. Leeringsmiljget ma
tilbyde bgrn en bred vifte af sproglige leeringsmuligheder og aktiviteter, der understgtter tilegnel-
sen af sprogforstaelse, ordforrad, udtale og saetningsdannelse i sammenhzaenge, der er menings-
fulde for bern. Det paedagogiske personale kan fx gennem samtaler, spgrgsmal, historieforteelling
og leg seette ord pa barnene forskellige oplevelser. Sproglige leeringsmuligheder skal indteenkes i
alle rutiner og i planlagte og spontane aktiviteter, hvor bgrn introduceres til nye begreber og ud-
tryksformer sasom fx skrift-, symbol- og billedsprog. Laeringsmiljget i dagtiloud ma give bgrn ad-
gang til bager, skriveredskaber, papir og andre skriftlige produkter, sa barn bliver introduceret til
bagernes univers og nysgerrige pa skriftsproget, herunder far mulighed for at kigge i bager, stille
spgrgsmal om bogstaver, fa laest hgjt og snakke med det psedagogiske personale om det, ba-
gerne rummer. Leeringsmiljget skal sikre, at det paedagogiske personale via refleksion over orga-
nisering og pesedagogisk didaktiske overvejelser skaber samtaler af hgj kvalitet i alle sammen-
haenge mellem det psedagogiske personale og bgrn og bgrn imellem, lige som det paedagogiske
personale ma samarbejde med foraeldre om bgrns sprog bade i forhold til det enkelte barn og i
forhold til bgrnefeellesskabet i dagtilbuddet.

(Bilag 3 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks laereplanstemaer)
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Krop, sanser og bevaegelse '
"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfor- %

dre, eksperimentere, mzerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen- ‘
tet for erfaring, viden, falelsesmeessige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, s& bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Leeringsmiljget i dagtilbuddet skal give alle barn, herunder de barn, som har begraensede
erfaringer med krop, sanser og bevaegelse, mulighed for at deltage i feellesskaber, aktiviteter og
leg, og det psedagogiske personale skal motivere bgrn til at beveege sig ved at vise gleede ved
bevaegelse og kropslig udfoldelse. Bgrnene skal inviteres til at fa mange forskellige kropslige
erfaringer i et leeringsmiljg, hvor beveegelsesgleede, kreativitet og leg er ngglebegreber, og hvor
det peedagogiske personale understgtter det enkelte barn og skaber fleksible, inkluderende
leeringsmiljger. Det psedagogiske personale er nysgerrigt og udveelger og falger bevidst
barnenes bevaegelsesinitiativer, s bgrnene oplever selv- og medbestemmelse som en naturlig
del af deres dannelsesproces. Foreeldre inddrages via dialog og som samarbejdspartnere med
hensyn til at give bgrnene gode betingelser for beveegelse, fx ved at dele paedagogiske
overvejelser om veerdien af risikoorienteret leg og det at udfordre og falge bgrnenes
beveegelsesmaessige interesser.

Krop

Kroppen er grundlaget for bgrnenes deltagelse i samfundets forskellige feellesskaber og har
bade en fysisk og en eksistentiel dimension. Den fysiske dimension omfatter forstaelsen af
kroppen som biologisk system med alle kroppens forskellige dele, delenes funktioner, samspil
og reaktioner. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at bgrn har mulighed for at erfare
verden med deres krop og gennem deres krop. Kroppen er saede for bevidsthed om andet og
andre og om egen krop i verden, herunder i sestetiske, sociale, falelses- og
bevaegelsesmaessige processer. Gennem kropslige erfaringer undersgges fx "hvem er jeg” og
"hvad kan du — kan jeg mon ogsa det?”, og saledes udvikles kropsidentiteten via kropslige
erfaringer i sociale samspil. Kroppen er saede for savel det psykiske helbred (fx trivsel) som det
fysiske helbred

(fx ernzering, hygiejne, bevaegelighed).
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Sanser

Sanserne er bgrns adgang til verden og fundamentet for at opfatte og begribe verden. Det
paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte stimulering af de tre motoriske grundsanser (den
taktile sans, den vestibulaere sans/labyrintsansen og muskel-led-sansen) i samarbejde med de
fire gvrige sanser (lugtesansen, synssansen, smagssansen og hgresansen). Det har afggrende
betydning for barnets motoriske udvikling og automatisering af bevaegelser (savel grov- som
finmotorik). Den fysiske side af sansning kan ikke sta alene. Sanselige leeringsmiljger skal
tilgodese en eestetisk dimension, hvor bgrns legende undersggelser og kreative eksperimenter
med beveegelse er i centrum. Miljgerne skal skabe rum for bagrnenes erfaringer med kropslige
fornemmelser og fglelser, herunder rolig kontakt til kroppen, hvor det enkelte barn udvikler
kendskab til og tryghed ved kroppens reaktioner og signaler og oplever en ro ved at hvile i sig
selv: Der skal bade veere plads til barnenes kropslige "veeren” og "garen”.

Beveegelse

| beveegelsesfeellesskaber udvikler barnet mestring af kropslige/sanselige indtryk og udtryk og
styrker sin evne til at afleese og forsta andre bgrns og voksnes gestik, mimik, og kropslige
udtryk. Bevaegelse handler om bgrns aktive udforskning af verden og kroppens muligheder
savel alene som sammen med andre bgrn og aktivt pasedagogisk personale i et inkluderende
barnefeellesskab og i samspil med de fysiske omgivelser ude og inde.

(Bilag 4 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks laereplanstemaer)
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Natur, udeliv og science ’\

"Naturoplevelser i barndommen har bade en falelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension.

erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de fgrste .

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Leeringsmiljget skal tage afseaet i mulig leering og inddrage bgrnene som aktive med skabere af
egen leering ved at stille abne, nysgerrige spargsmal til bgrnenes forstaelse af sammenhaenge i
naturen og deres omverden.

Det paedagogiske personale skal lytte til bgrnenes underen og egne spargsmal og til barnenes
begyndende hypotesedannelser og kategoriseringer i forhold til naturen. Bgrnene opmuntres til at
foretage egne undersggelser, stgttes og guides i at turde gve sig igen og igen for derved at op-
bygge en grundlseggende tillid til egne ideer og evner, selvom bgrnene mgder modgang. Der skal
veere en seerlig opmaerksomhed pa at sikre, at barn og familier i udsatte positioner stattes i at
veere i og leere om naturen. Dagtilbuddene skal i samarbejde med foreeldre understgtte en grund-
leeggende naturvidenskabelig dannelse af bgrnene.

Natur

Engagement, den umiddelbare gleede, sansning og her-og-nu perspektivet fylder i barns oplevel-
ser og lege

i naturen. At veere i naturen kan ogsa give anledning til eksistentielle oplevelser og overvejelser
hos bgrn. Leeringsmiljget ma derfor tilgodese, at alle barn, uanset hvor de vokser op, og uanset
baggrund, far mulighed for at opleve et bredt udsnit af naturen, bade i byen og pa landet. Bgrn
skal opleve naturtyper som f.eks. skov, strand, moser og vandlgb samt levende organismer som
dyr, mikroorganismer og planter. Samtidig oplever bgrnene arets gang og far viden om fgdekae-
der og forskellige faenomener som fx vejretog solsystemet. | naturen har bgrn mulighed for at
gere sig erfaringer med og udvikle forstaelse for sammenhaenge i naturen. Naturbegreber indgar
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som et element i leeringsmiljget og de samtaler om oplevelser, forstaelser og erfaringer med natu-
ren, som finder sted mellem barn og paedagogisk personale. Viden om naturen omhandler ogsa
menneskets pavirkning af og samspil med naturen, fx i forbindelse medmiljgspargsmal og
spgrgsmal om baeredygtighed og anvendelse af naturens ressourcer. Laeringsmiljget ma derfor
give bgrn mulighed for at overveje deres eget samspil med naturen og naturens ressourcer. Bee-
redygtighed handler ogs& om at konstruere, genanvende og reparere ved hjaelp af forskellige red-
skaber, teknikker og materialer, naturlige savel som menneskeskabte.

Udeliv

Uderummet som laeringsmiljg er karakteriseret ved direkte sanseoplevelser i et autentisk miljg og
kan have forskellige kvaliteter. Der er det dbne og sociale rum som eksempelvis en graespleene
eller en eng, som kan bruges til boldspil og drageflyvning. Der er ogsa det trygge og afgraensede
rum’ som fx legepladsen og haven med gynger, rutsjebane og legehus samt det vilde og rumme-
lige 'rum’ som skoven, havet og stranden med plads til fordybelse og fascination. Uderummet gi-
ver plads til sansning, bevaegelse, fantasi og kreativitet og er et godt underlag for kolbgtter og
vilde lege og eventyrlige og farlige lege. Lege, som stimulerer bgrns kreativitet, fx med naturmate-
rialer, og som giver plads til fantasi og fortolkning, nar traestammen forvandles til en motorcykel.

Udeliv handler blandt andet om at give bgrn legemuligheder og oplevelser i og med naturen, sa
de far mulighed for at leere sig selv og naturen at kende. Naturen giver et seerligt rum for at styrke
aktiv lytning og nysgerrighed, ligesom naturens rum kan udvide bgrnenes deltagelsesmuligheder i
feellesskabet pa tveers af alder, kan, kultur og interesser.

Science

Sciencetilgangen vaegter en undersggende tilgang, som abner for en aktiv inddragelse af naturen
og naturfeenomener som lys, luft, magnetisme og vejrfaenomener. | science-tilgangen er der fokus
pa barns begyndende forstaelse for lovmaessigheder i naturen, bgrns medfadte talfornemmelse
og fornemmelse for starrelser og dermed en begyndende matematisk opmeerksomhed. Der tages
udgangspunkt i et laeringssyn, der aktivt inddrager bagrnenes eksisterende viden og erfaringer, un-
deren og spgrgsmal, men som samtidig forstyrrer og udfordrer barnenes aktuelle forstaelse. En
proces, som gar fra det meget konkrete til det abstrakte — fra regnorm til luftfart, hvor det paedago-
giske personale skaber en mental bro mellem den konkrete leering i hverdagen og samtidig har
gje for naturvidenskabens forstaelser og begreber. Herudover kan bgrn stifte bekendtskab med
forskellige teknologiske redskaber som eksempelvis GPS, digitalveegt, webkamera mv., som giver
barn mulighed for at udvikle en kreativ, produktiv og kritisk tilgang til anvendelse af teknologierne.
En science tilgang betyder, at laeringsmiljget giver barnene mulighed for at danne erfaringer med
arsag, virkning og sammenhaenge og stgtter barnene i at kategorisere og systematisere deres
omverden ved hjeelp af relations par, som mange/fa, stor/lille, tung/let, over/under osv. Det paeda-
gogiske personale tilretteleegger desuden leeringsmiljget, sa det giver barn mulighed for at ekspe-
rimentere med antal, rum og form som tidlige indgange til det matematiske sprog.

(Bilag 5 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks laereplanstemaer)
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Motorik i Hverdagen — Skole samarbejde; | efterars perioden gar vi i gang med "boldspil” for kom-
mende skolebgarn pa et lidt mere udvidet plan. Vi mgdes i en periode 1 gang om ugen — med et
praktisk mal om at lege og leere forskellige boldspil og feelles lege — for dem der snart skal i skole.
Malet er ogsa at opstarte et kendskab til hinanden — bgrnene imellem.

Fodbold turnering; | et netveerk for Brgndby Strand har vi ogsa i efterars perioden — en lille
fodbold "turnering” — hvor vi treener/leger hjemme i institutionerne — og sa i midten af september
mgdes til afggrende kampe — hvor vi far en pokal.

Rytmik for alle; Via Musikskolen har vi en fast aftale med en musikpsedagog — som hver ar har 2
hold; forar og vinter — hvor 8-10 bgrn gar i en af hallerne pa Langbjergskolen — og sammen laver
lege og spiller musik.

Tigertraening;| det sidste ar har vi har vi ansat Pernille fra Tigertreening ( 3-4 mdr ) — til at komme
1 gang om ugen — hvor hun laver tigertraenings hold med bade store og sma.

Hun er netop startet op igen og kommer 1 gang om ugen. Hun har 2 hold — med Himmelbgrn om
formiddagen og 2 hold med Havbgrn efter frokost/eftermiddag.

Tigertraening er et koncept — hvor det handler om at "maerke sig selv — veere opmaerksom pa an-
dre — og kunne byde ind med gleede, deltagelse og turtagning.

| ar udvider vi dette med et tilbud til foreeldre; 1 gang om ugen ( 5 gange pr.hold) — med max 5 fa-
milier. Altsa et Tigertreenings hold kun for foraeldre og deres barn.

Naturskolen & Sejlerhuset: Vi laver jeevnligt aftaler med naturskolen og sejlerhuset — hvor vi er i
skoven og sejlerhuset — hvor vi sejler pa indsgerne — dissekere fisk og fugle — leerer om insekter
og skovens dyr.

Vi bruger ogsa — seerligt skoven — til at holde foreeldremgder/arrangementer i.

Ekspeditions Paedagoger; Er 2 faste peedagoger som i hvert sit hus — hver dag er ude med en
meget lille gruppe pa 2-4 barn. Nogle gange er de alene — andre gange er de sammen — og andre
gange igen kobler de sig pa en stue — hvor de planlagger ture som relaterer til husets gvrige lee-
replans arbejde.

Dette har til hensigt at give bgrnene oplevelser - den samme tur mindst 2 gange — som via virke-
lige oplevelser — giver grobund for relationer og sprogudvikling.

Efter Corona blev vi opmaerksomme pa at barns kendskab til omverdenen var blevet indskreenket
— via live oplevelser — i det alle jo var gaet i isolation — og blevet afskeermet fra at komme ud i lo-
kale omrader eller lignende. Vi oplevede at situationer eller alment kenskab til verdenen var ble-
vet mindre — fordi vores alle sammen fysiske verden var sendret.

Nar vi ovenover skriver at vi mindst besager udflugts steder 2 gange er det fordi at vi har erfaret
at barns kendskab til en situation
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Kultur, aestetik og feellesskab A

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og

folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver- g
dagslivet.

Gennem leeringsmiljger med fokus pa kultur kan barn made nye sider af ‘

sig selv, f& mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Det paedagogiske personale skal derfor skabe et leeringsmiljg, der formidler gleede ved eesteti-
ske oplevelser og skabende praksis. Det paedagogiske personale ma aktivt formidle kultur og
statte alle bgrn, uanset baggrund, kompetencer og forudgaende erfaringer med kultur. Laerings-
miljget skal understgtte barn i at eksperimentere med, gve sig i og afprave sig selv inden for en
bred vifte af kunstarter og udtryk. Leeringsmiljget skal sikre, at alle barn far erfaringer, der kan
forankre veerdier, og som kan fungere som rettesnor for at orientere sig og handle pa en hen-
synsfuld, demokratisk og respektfuld made. Dette understatter forpligtende feellesskaber og sik-
rer sammenhaeng til skole, lokalsamfund og en globaliseret verden. Kulturelt indtryk og udtryk.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte skabende virksomhed og eestetik, der er bade
indtryk og udtryk. Indtryksdimensionen bestar af barnenes egne zestetiske oplevelser i direkte
mader med forskellige kunstarter sdsom scenekunst, film, maleri, musik, sang og litteratur.
/Estetiske oplevelser giver bgrn mulighed for at dele, spejle sig i og fortolke egne og andres livs-
erfaringer, tanker og dremme. Samtidig har oplevelserne en kropslig dimension, hvor indtryk
seetter far sproglige aftryk som kropslige fornemmelser og oplevelser. Det kan fx veere, at bgrn
maerker spaendingen i kroppen, nar de lytter til en faengslende forteelling, eller barnene kan fale
glaede eller nedtrykthed over farverne i et maleri.

Udtryksdimensionen indeholder bagrnenes egen skabende og eksperimenterende praksis. Den
er baret af bgrns lyst, kreativitet, improvisation og aktive deltagelse. Nysgerrighed, sansning, leg
og fantasi indgar i den aestetiske laereproces og ansporer til nye perspektiver og anskuelser, der
kan forankres som ny viden og ny leering. Derfor ma det paedagogiske personale veere lydhgart
0g understgtte bgrn i, at barnene selv skaber kulturelle udtryk i et leeringsmiljg, der inddrager
barn i processen, vaerdseetter fordybelse og konstruktion samt bgrns egne eksperimenterende
udtryk.
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Laeringsmiljget er afgarende for barns kognitive, aestetiske, personlige og sociale erfaringsdan-
nelse og omfatter derfor bade dagtilbuddets rammer og lokale kulturtilbud og kunstneriske ar-
rangementer. Det fysiske laeringsmilja i eller uden for dagtilbuddet ma samtidig give mulighed
for, at barn selv kan sgge inspiration og oplevelser i forskellig litteratur og billedbgger, musik,
fotografi mv.

Kultur og feellesskab

Barn skal have mulighed for at skabe egen mening og indhold i hverdagen. De skal opleve, at
deres mader at forvalte tid og rum, leg, venskaber og konflikter pa bliver mgdt med nysgerrighed
og respekt. Samtidigt ma leeringsmiljget veere et demokratisk feellesskab, der sikrer deltagelses-
muligheder for alle bgrn, og hvor barn oplever sig selv som en aktiv del af beslutningsprocesser
ud fra erfarings-niveau og formaen. Alle bgrn skal have mulighed for at udfolde deres fulde po-
tentiale uafhaengigt af social baggrund, ken, alder mv. Derfor ma barn magdes med en differenti-
eret paedagogisk indsats, sa alle, ogsa bgrn i udsatte positioner, har mulighed for at fa erfaringer
med at udfolde sig og bega sig i samfundet. Et element heri kan vaere, at bgrn far mulighed for
at bruge IT i et eksperimenterende feellesskab. Bgrn skal understattes i at udvikle evner, sa de
kan blive bade skabende og producerende og navigere i samfundet pa etisk forsvarlige mader i
forhold til sig selv og andre. Deltagelse i feellesskaber handler om at have forstaelse for egne og
andres kulturelle baggrunde og traditioner.

Leeringsmiljget skal bidrage til at udvikle bgrns forstaelse af egne vaerdier og respekt for andres.
Foreeldres kompetencer og vigtige viden om fx religigse hgjtider og familiestrukturer eller de
lege, bgger og film, barn er optagede af, bar veere synlige i dagtilbuddet. Gennem ligeveerdig
dialog og samspil ma alle forzeldre gives mulighed for at tage del i et gensidigt forpligtende sam-
arbejde og veere en del af dagtilbuddets hverdag og feellesskab.

(Bilag 6 i bekendtgarelse om paedagogiske mal og indhold i seks lzereplanstemaer)
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den pesedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de psedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, lsering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den psedagogi-

ske leereplan, men det kan vaere en fordel i udarbejdelsen af leereplanen at forholde sig til den Ilgbende
opfelgning og evaluering af indholdet i lsereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?

I Himmel og Hav arbejdes der med en evalueringskultur — som beskeeftiger sig med det overord-
nede kig pa hvordan vi arbejder med de fastsatte mal — men ogsa en hverdags evaluering, hvor vi
kan justere pa mindre omrader eller emner.

Det der er vigtigt i denne sammenhaeng er at det skal veere en naturlig del af det at veere paeda-
gog og paedagogisk medhjzelper — nar det geelder at understgtte en evalueringskultur.

At evaluere, er ikke et spgrgsmal om at kigge tilbage pa overstaet praksis eller handling og give
dette en karakter for det udfarte arbejde.

Formalet med en evalueringskultur, er personalet kan se refleksivt og selvkritisk pa deres egen
praksis — og ud fra en undersggelse af dette — eventuelt beslutter at ga en ny vej eller variere ind-
satsen pa en anden made.

Vi arbejder med et arshjul, - som rent fysisk kan ses i hverdagen i de 2 huse.
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Hver stue illustrerer deres planlaegning, ved at ophaenge stuens eget lille "mind board” af de kom-
mende 2 maneders plan. Vi har valgt at ggre det med billeder — s& foreeldrene sammen med bar-
net, kan se lidt om hvad den kommende tid indeholder.

Pa stuen er der sa en mere specifik plan for de enkelte uger.

Hver stue har maneden far et nyt leereplans tema gar i gang — 1 stuemgade som er afsat til
evaluering og planleegning

Dette er evalueringen, som ikke gar direkte efter at undersgge om barnet kan forteelle om regnor-
mens liv — men om hvordan medarbejderne leerte barnet at fortaelle om regnormens liv. Eller hvor-
dan vi i arbejdet med natur og regnorme, har fokus pa at arbejde med planlagte forlgb, arbejde
med bgrnenes spontane nysgerrighed og underen — eller arbejder med at understgtte leering i
samspillet med bgrnene.

At evaluere systematisk er en del af vores organisering og struktur.

Vi bruger et handleplans skema — som er et skema — som vi ogsa bruger til andre situationer og
planleegninger. ( se eksempel )

| Himmel og Hav — evaluerer vi efter hvert leereplanstema — alts& 6 gange om aret — og herunder
hverdags evalueringen som kan give anledning til mindre justeringer.

Vi arbejder som tidligere naevnt med et arshjul.
Pa 12 maneder gennemgar vi 6 overordnede temaer — med en del variable underpunkter.
| disse 6 temaer, arbejder vi med et overordnet feelles psedagogisk grundlag.

Nar vi planleegger et tema, vil vi indarbejde elementer fra det feelles peedagogiske grundlag —
samt de 6 leereplanstemaer.

Et eksempel kunne veere; Nar vi arbejder med temaet Natur, - kan vi ogsa arbejde med elementer
vedr. barnets alsidige personlige udvikling — barnets kommunikation — barnets sociale udvikling,
samt udvikling af barnets sanser.

Vi er pa tur i skoven — i skoven er der et seerligt sted, hvor der haenger nogle torve man kan
svinge sig i. Vi lgber op af bakken og tager fat i torvet og svinger os ud i luften. Vi hviner af fryd og
dem der star og kigger pa — overvinder frygten — da de ser deres bedste ven svinge sig ud over
bakken. Vi taler sammen — om at veaere bange eller modig, hvor sjovt det ser ud — og den voksne
har gje for at xxx har brug for at blive hjulpet med at turde.

Se skemaer/ skabelon i "Redskab til selvevaluering” ( s.4, 5 og 6)

Reflekter — Vurder — Beslut.

1.Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

* Understgtter de to pasedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses isamspil med de gvrige leereplanstemaer.

2.Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling

29



= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

3.Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og
sprog?
Herunder, hvordan vores pesedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

4.Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og bevaegelse?

Herunder, hvordan vores peedagogiske leeringsmiljga:

» Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

5.Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg, at b@rnene gor sig erfaringer
med natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

6.Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg, at barnene gar sig erfaringer
med kultur, sestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

» Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, eestetik og feellesskab
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Selvevalueringen er vores vigtigste redskab til at forsta hvad "vi star pa”

Facilitering af denne foregar ved 2 feelles hus mgder, 2-3 uger inden det nye tema fra arshjulet starter —
med en paedagog fra hver stue, samt ledelse.

Det vigtige i denne proces er egentlig ikke om alle barn i gruppen kan sige "regnorm” — men p& hvilke ma-

der og med hvilke metoder vi fik sat processen i gang.
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Ved selvevalueringen — kigger vi p& omrader af vores egen indsats — og herud af — treeffer vi beslutninger,
om hvilke omrader der skal arbejdes med.

1. Hvordan skal vi forankre nye perspektiver i praksis?
2. Huvilke konkrete tiltag skal vi igangseette?
3. Hvordan kan vi indsamle mere information om egen praksis?

4. Hvordan kan vi inddrage mere viden udefra?

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den peedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Vi har altid evalueret — jf. de tidligere virksomhedsplaner — men med de nye styrkede leereplaner — er blikket
rettet mod processen — mere end pa malet.

Denne proces kalder pa at vende vores tidligere forstaelse af evaluering — til at veere noget der afsluttede —
mod evaluering, som noget der starter p& noget nyt.

Dette kreever en anden planlsegning — og som ledelse — er vores organisering af tiden til dette — planlagt
som beskrevet ovenfor; Noget nye — starter med at vi kigger pa det sidste tema — og udfra dette — justerer
den paedagogiske praksis.

Den ny styrkede laereplan — er skudt i gang — vi har allerede implementeret og indfgrt mange nye tiltag — for
os skal denne version — veere interaktiv og veere vejviser til at &endre praksis lgbende.

| foreeldrebestyrelsen har der veeret et gnske om at dokumentationen — jf. de 6 leereplanstemaer — fremvi-
ses via gallerier i AULA. Forslaget gar pa at der etableres gallerier — ( med temaets navn ) — hvorunder stu-
erne kan uploade de billeder der understatter og fremviser stuernes arbejde.

Vi arbejder lige nu pa at formulere en AULA politik for medarbejdere — som ogsa skal tage udgangspunkt at
GDPR loven formulerer at billeder ikke ma ligge pa AULA mere end 1 maned af gangen.
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Her kan | finde yderligere inspiration til
arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med den styrkede paedagogiske leereplan er
der udviklet en raekke gvrige materialer. Alle inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende

— kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til
selvevaluering

Redskab til
selvevaluering er en
ramme til systematisk at
analysere jeres praksis
inden for centrale
omrader i den styrkede
paedagogiske laereplan.

Redskab til
forankrings-
proces

Redskab til
forankringsproces
indeholder fem tilgange
til, hvordan | kan
arbejde med forandring
og forankring af et
steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.

8 samspil og
relationer i det
padagogiske
Leringsmiljo

2003

Og med den en styrket pasdagogisk lzreplan

Film introducerer indholdet i og illustrerer
hovedpointer fra publikationen Den
styrkede psedagogiske laereplan.

Forskellige tematiske materialer dykker ned i viden om et tema og giver
inspiration til dialog og handling. Her er bl.a. materialer om evaluerende
pesedagogisk praksis, som understatter en systematisk tilgang til det at evaluere.

Der offentligggres lgbende nye temaer.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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