Evaluering af arbejdet med
den paedagogiske leereplan
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Intro til evaluering

Siden sidste evaluering har der veeret godt et ar med corona samt et ar hvor vi pludselig skulle finde tilbage
til den ”gamle gaenge”, altsa det vi gjorde for corona. Det viste sig at vere en langt starre opgave end jeg og
personalet havde forudset.

Det var, hvis ikke for andre, sa for mig en keempestor overraskelse at vi pA mange omrader, ogsa basale ting i
samarbejdet, skulle starte forfra. Meget gik tabt undervejs, men vi er pa vej igen.

I de ar der er géet har ”vores hus” haft den sterste udskiftning af fast personale nogensinde. Det beted nyt
personale der ikke kender rytmer og rutiner, skal ind i samarbejdedes mange forskellige former og et
personale der ikke har veeret med i de processer vi startede i 2018 og 2019, i forbindelse med Masteren for
styrkede paedagogisk leereplan samt det vi naede at fa hand om, frem til nedlukningen 2020.

Siden september 2022 har der pa alle personalemgder varet afsat tid til stue- eller afdelingsmeder hvor
personalet kunne arbejde med justering af praksis for enkelte barn eller grupper af barn. Personalet har
arbejdet med ”SOS-skemaerne” som struktur for deres dialoger om justeringer af praksis. Pa det
efterfglgende personalemgde har der veeret mulighed for at samle op, iveerksatte nye interventioner eller se
pa andre bern eller grupper med udfordringer.

”Hverdagens mange justeringer” er for nogens vedkommende dokumenteret i aulas noter eller handleplaner
andet svaever mere i ord og handling, meget er beskrevet via billeder gemt til dokumentation fx forsiden og i
denne evaluering samt husker” til meder omkring opsamling pa lereplanmalene.

Jeg ved fra min gang i huset af vi laver mange justeringer, men hvordan fungerer det i grunden? Hvad satter
justeringer i vaerk? Hvem tager initiativet? Hvad sker der nar vi ger sadan her og ikke som vi gjorde
tidligere, meget mere undersggende og struktureret?

Pé personalemadet i april 2023 samlede vi vidnesbyrd til en ”’pixi analyse” af vores kultur for justeringer af
praksis. Vi blev klogere pa det vi ger og det vi misser, nar vi ikke arbejder med en mere struktureret form.

Arbejdet med den padagogiske lereplan

”Lyst til at lcere, ret til at lykkes”

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmilje har vi seerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?



Siden afslutningen af pandemien har det primare fokus veret “at samle huset igen”. Blive ét hus og finde det
feelles fodslag til gavn for bernenes trivsel, udvikling og leering. For en del bern var leering ”om det at g i
Bernehuset Fuglemosen™ i1 hegj grad domineret af stueopdeling, meget man ikke métte, noget man skulle og
aflevering fra legepladsen med foraldrene "ude af huset”

En dag i foraret blev alt pludselig lukket op. Det sammen gjorde en verden af nye muligheder der skulle
undersgges og leres. Nye barnefellesskaber, nye mulige venner, voksne man ikke havde varet sammen med
tidligere, nye steder at lege og for de voksne - mange nye bgrn man ikke kendte. Der har veeret meget plads
til legen, indtagelse af nye rammer samt fokus pa faellesskaber.

Derudover har vi arbejdet med kommunale fokusomrader der pa forskellige mader indrammer den
paedagogiske leereplans temaer.

Peaedagogisk idraet med brug af ”den rede hal” hver tirsdag. Vi valgte i bernehaven fokus pa udvalgte lege
sa alle barnehavebgrn far lert de samme lege. Dette med henblik pa at kunne etablere lege pé legepladsen
som alle kan deltage i fordi de kender dem. Vuggestuerne er med i "tirsdagsrullet” og har derfor ogsé hallen
til deres &ldste barn pa tvaers af de tre vuggestuer. Derudover har vi haft brugt vores fellesarealer til mange
forskellige motoriske aktiviteter og faet blik for at kroppen som en made at styrke barns trivsel i hverdagen.
Inde har vi faet etableret forskellige visuelle opfordringer til motorisk og sproglige aktiviteter pa vores lange
gange. Ude har vi faet lavet to nye omrader til leg og beveegelse. Derudover deltager vores ldste barn i
“beveegelse pa tvaers” sammen med de ovrige huse i Brondbyvester, i en afgrenset periode af deres sidste ar i
bgrnehaven.

Udelivsmandage, et eksperiment hvor vi hver mandag er ude med alle bgrnehavebgrn pa legepladsen. De
vuggestuebgrn og voksne der vil, er med. Pa legepladsen arbejdes med forskellige temaer inden for natur
udeliv og science. Eksperimentet opstod dels for at sikre at det lereplanstema natur, udeliv og science, fik
mere volumen og liv i vores hus, dels en méde at etablere plads til at paedagogerne kunne planlegge “ikke
direkte bernearbejde”. Forste evaluering efter 4 méneder viste at det var rigtigt godt, bade for bern og
voksne. Sa vi fastholder eksperimentet. Siden oktober har der har vare fokus pa regnorme, regn og skyer,
dyr som lever koldt, dyrespor, luft og planteforsgg. Det setter spor i alle de andre dage pa legepladsen at to
medarbejdere planlaegger aktiviteter fire mandage i streg og gennemfarer dem med bgrn og gvrige voksne.

Tidlig indsats og KOMBU har for os @ndret modtagelsen af nye familier i vuggestuen saledes at vi nu
starter med en kort introsamtale for at fa den viden foraeldrene har om eget barn, udleverer materiale i form
af velkomstfolder, KOMBU-materiale og siden samler op pa starten med en tremaneders samtale. Vi har
afprevet modellen i barnehaven, det skal evalueres, det giver ikke helt mening pa sammen made som i
vuggestuen i den modtagelse. Tidlig indsats har ogsa handlet om “det professionelle leringsfalleskab”, at fa
hand om det igen, sa vi aktivt forholder os til hinandens praksisser i hverdagen.

Sorg og kriseplanen er udarbejdet i samarbejde med husets bestyrelse og vi har i samarbejde med psykolog
fra trekanten haft et mgde for personalet i bgrnehaven til handtering af en konkret sag. Sorg og kriseplanen
har faet et andet volumen efter revidering og omhandler nu ogsa fokus pa foraeldre der kommer i faengsel,
misbrugsbehandling og skilsmisse.

Barns seksualitet i revideret samarbejde med husets bestyrelse har vi afholdt et kombineret foraeldre og
personalemgde med opleeg af Anna Louise Stevnehgj om emnet. | den forbindelse fik vi opmarksomhed pa
padagogisk idraet som alternativ” til berns selvtilfredsstillelse, som for nogle af vores bgrn har fyldt rigtig
meget og vi har veeret lidt usikre pa hvordan vi kunne erstatte behovet med noget andet, sa de barn ikke blev
udstillet eller forkerte.

Mad og maltider herunder klima og ekologi samt indfersel af “det peedagogiske maltid” har som det seneste
fyldt i praksis. Vi er med i et forlgb i Meyers madhus der dels handler om klimavenlig mad, men ogsa
handler om hvordan sammenarbejdet imellem kgkken og paedagogiske personale skal fungere til gavn for



barnenes lyst til at smage nyt og ukendt og hvordan man kan udvikle sig ved at veere den der tar. Et fokus
der rummer meget mere end erngring og som vil komme til at fylde lang tid fremover.

I samarbejde med husets bestyrelse udarbejdede vi i 2022 tre principper for ”samarbejdet imellem hjem
og dagtilbud” Disse principper bliver introduceret i vores velkomstfolder og haenger synligt i vores indgang.

#1 Hils pa dine medforeldre, barn og medarbejdere, nar du feerdes i huset. Svar pa henvendelser fra barn,
medforeldre og medarbejdere.

#2 Hos personale og foraldre skal der vare bevidsthed om hvilke dialoger der tages hvor og hvornar. Vi
skal udvise respekt for hhv. born og forceldres “privatliv” og for det arbejde personalet er i gang med, ndr vi
vaelger samtaleindhold.

#3 Vi samarbejder om vigtig viden i bgrnenes liv.

Personalet orienterer overordnet pa AULA om aktiviteter, ture, @ndringer i hverdagen, ture, sprogtemaer til
samlinger mv. Som foraeldre skal | orientere jer pa AULA.

Foreldre orienterer om andringer i hjemmet sa personalet kan hjeelpe og stette barnet i det der kan vaere
sveert. Det kan fx veere alvorlig sygdom, skilsmisse eller degdsfald.

Vi er gensidigt nysgerrige pa kulturelle baggrunde, subkulturer og institutionskulturen. Der er mange
forskellige forklaringer pa at vi hver iser ger som vi ger.

Dokumentation, evaluering og justering af praksis

Vores evalueringskultur har de to forgange ar ikke fungeret lige sa struktureret som tidligere. Dermed ikke
sagt at vi ikke har gjort noget.

Siden september 2022 har der i forbindelse med personalemgder veeret afsat tid til afdelings — eller
stuemader, til justeringer af praksis omkring enkelte barn eller grupper af bgrn, opsamling af justeringer
geres pa naeste magde, maneden efter. Nogle justeringer af praksis har derfor vaeret planlagt, andre opstaet
tilfeeldigt, andre organiseret via kommunikation i hverdagen hvor noget ikke har fungeret. Det har forskellige
afseet til justeringer og justeringer kan veere alt fra hvordan et barn hjalpes til at deltage i frokosten eller
hvordan vi far fokus pa at etablerer leeringsmiljger for et leereplanstema i hele huset.

Eksempler:

For at komme omkring leereplanstemaer, natur og science har vi etableret udelivsmandage med fokus pa
temaet. Disse mandage giver afsmitning pa ugens gvrige dage og bgrnenes opmarksomhed pa det der er
omkring dem nar vi er ude. Det har ogsa givet de voksne en gget opmarksomhed fordi de har skulle deltage
aktivt i aktiviteter eller planlaegge hvad der skulle ske.

Der lavet en justering af hvordan den ene bgrnehaveafdeling gar i garderoben fordi det ikke virkede, det blev
kaotisk og hverken bgrn eller voksne kunne holde til at veere i det. Nu gar afdelingen i garderoben i hold.
Den anden afdeling gor ”som de plejer” det virker for dem.

I marts og april 2023 har vi som konsekvens af manglende pladser modtaget mange nye bgrnehavebgrn i
Fuglemosen og mange af dem kan ikke dansk, eller kun meget fa ord pa dansk. Det har medfart justering, at
samlinger inden frokost, i den ene bgrnehaveafdeling. Nar man ikke har dansk, bliver der rigtig sveert at rime
pé ’pige og stige”. Derfor besluttede de to voksne der har gruppen af &ldste (kommende sfo bgrn) at dele
gruppen sé de tre bern uden dansk, laste beger ’pa vuggestueniveau” med en voksen, for at give de bern en



mulighed for at veere med og samle ord (den lille daglige dosis) og den anden arbejdede med de mere
avancerede sprogtemaer som eksempelvis rim og remser.

| forbindelse med corona lukkede vi vinkevinduet da bagrnene bliver afleveret ved lagerne. Det store
”vinkevindue” blev i efteraret 2022 pyntet med materialer fra vores hestfest fordi en medarbejder blev treet af
rod. Pludselig blev det til en udstilling som barn og foraeldre var meget optaget af. Vi planlagde et stort
nisselandskab, men vi manglede nisser da vi kom i gang, sa vi skrev til foreldrene “kom og vare med i vores
nissefzllesskab”. Vi fik et stor nisselandskab som bgrn og foraldre var en del af og ogsa brugte meget tid pa.
Siden har vi haft paskefalleskab og nu fortidslandskab, som barn og foraldre bidrager til med dinosaurer og
endda en hjemmelavet vulkan. Bgrnene ma gerne flytte pa tingene i udstillingen og det gar de. En bonus vi
ikke havde forudset, er at de bgrn der har brug for hjelp i garderoben, men ikke lige kan fa det, bruger
ventetiden ved udstillingerne som er placeret lige midt i garderoben. Det opstod spontant, for at undgar rod i
vinduet, men har vist sig at ramme flere af leereplanens temaer ind. Sprog, foreldresamarbejde, faellesskab pa

tveers af huser, deltagelsesmulighed, barnene ved hvad de har haft med og vi hjalper bgrn med at blive en
del af det, hvis initiativet ikke kommer hjemmefra, da vi ogsa udstiller barnenes kreative ting i
”feellesskabet”. Vi oplever at foreldrene bruger tid pé at se og tale med deres bern om udstillingen” nar de
bringer og henter. Det er blevet en vigtig del af ”os i Fuglemosen”.

”Pixi kulturanalyse” — hvad gar mere?

Jeg var nysgerrig pa hvad vi ger fordi jeg ikke har haft overblik, da processen ikke har veeret styret som de
farste ar. Jeg matte sparge for at fa svar.

Processen fungerede sddan at jeg havde lavet seks plancher med overordnede spergsmal om “hvordan xxx”.
Personalet blev udstyret med post it blokke og kuglepen og brugte derefter 45 minutter pa at skrive svar ned
og seette dem pa de store plancher, som jeg skrev rent og samlede op pa. Alle svar er kommet med, derfor er

der gentagelser.

Hvordan oplever du/l at praksis justeres i Bhu. Fuglemosen? Det er bade justeringer ift. grupper,
rutiner og enkelte barn jeg er nysgerrig efter at fa information om

Opsamlende:

| Bhu Fuglemosen udforskes
0g justeres der pa rigtig
mange forskellige niveauer
af hverdagen og
organisationen.

Vi justerer lige fra tider i
mgdeskemaer, fordeling af
ressourcer, aktiviteter,
gruppestarrelser, til store
organisatoriske &ndringer
som udelivsmandage og
opstarter af nye
barn/familier.

Noget justeres pa
mikroniveau imellem en
enkelt voksen og et barn,
andre er alle en del af og alt
der imellem.

Taler sammen med mine kollegaer om hvad vi felles skal fokusere pa ift.
de forskellige bgrn

Udelivsmandage, opstartssamtaler, psedagogisk idraet

Vi har justeret praksis ift. opstart af nye bgrn i vuggestuen - nar vi skal
spise frokost spiser nye utrygge bgrn for de andre, vi lader veere med at
forteelle barnene hvordan de skal spise, da det forstyrrer barnene.

Vi taler sammen, lytter til hinanden og finder Igsninger sammen.
Barnenes behov ligger op til justeringer — ved at bruge hinanden pa kryds
og tveers af huset, feellesskab i Fuglemosens praksis i forhold til bgrnenes
trivsel ofte/ hele tiden

Vi snakker sammen pa stuen og gar pa jagt efter hvad der virker for barnet
og gruppen. Vi traekker viden fra tidligere erfaringer / justeringer som har
virket.

Opdeling af stuer (leer/sgk) nar vi skal i garderoben — padagogisk idreet og
udelivsmandage

Leering fra corona, lager og legetgj med dage til brug.

Vi taler sammen og justerer i forhold til sygdom og nye bgrn

Altid ift. den aktuelle barnegruppe, med blik pa hvad vi skal justere
(styrket paed. Leereplan) i forhold til de rammer vi har — vilje til at leere og
udvikle praksis.




Personalet bruger hinanden
til sparing og vidensdeling.
Der traekke pa tidligere
erfaringer. Der er vilje til at
afprave forskellige ting.

Udelivsmandage, kommunikation, hvem ger hvad — positioner

Vi gar pa skift i garderoben en gruppe kl 12 og en 12.15 — voksne Klar til
at ga ud kl 12 — det vi gjorde far justeringen var kaotisk for bgrn og
voksne

Legegrupper med forskellige fokus alt efter behov hos den enkelte eller
gruppen

Ved at finde nye lgsninger, hvis noget ikke virker

Vi kommunikerer med hinanden og laver justeringer ift. barn/grupper der
ikke trives — gar i dialog hvis der er sygdom og ressourcer skal fordeles.
Udelivsmandage, legetgj med dage sa det samme ikke bruges hver dag
Garderoben, der var en masse larm og bgrn der lgb rundt i garderoben, vi
(afdeling laerker/sgkonger) lavede det om, sa vi gar en stue i garderoben
ad gangen.

Spergsmal til opstartssamtaler.

Man ser pa bgrneantal og antal af nye bgrn sa man kan justere op og ned
pa dagligdagen bl.a. ved at ga pa legepladsen, med nogen eller alle bgrn.
Opdeler i mindre grupper, bruger hinanden til at snakke om oplevelser
med bgrnene.

Vi er gode til at kommunikere med hinanden + stuen/afdelingen og i hele
huset — afdeling tager vi ofte pa tveers nar vi taler bgrn.

Vi er gode til at kommunikere med hinanden nar noget skal @ndres, vi er
gode til at modtage og afsende en besked, uden at det gar helt galt.

Vi er gode til at bruge ressourcer og kompetencer i Fuglemosen.

Vi kommunikerer om hvad der fungerer/ ikke fungerer fx hvis spisningen
ikke fungere pga. gruppen, sa satter vi bgrnene sammen i en anden
konstellation, sa barnene far bedre oplevelser.

Hvad motiverer praksisjusteringer? Hvem tager initiativ, hvad scetter “noget” i gang, hvordan
kommer | frem til at ggre noget andet?

Opsamlende:

Justeringer initieres af noget
der ikke fungerer for et barn
eller en gruppe af bgrn, et
gnske om at skabe
forandring samt ny viden og
indsigter, nye opgaver vi selv
ser og som stilles fra
forvaltningen som dele af
strategier ol.

"VI” tager initiativet og
"VI” finder sammen
lgsningerne.

Hvem der konkret gar det
afhanger af hvem der har
oplevelser og information til
at dele.

Der er hgj grad af vilje til at
ville dele viden.

Barns trivsel eller mangel pa sammen — udvikling, leering — hvilke
udfordringer star det enkelte barn eller gruppen i — overordnet motivation
”deltagelse i1 fellesskab”

Resultater af sprog vurderinger — tapper eller dialogprofil der giver
anledninger til at satte noget i gang — italesaettelser blandt voksne af
individuelle bgrn, som giver anledning til nysgerrighed eller spgrgsmal
Snakker om hvad der fungerer pa stuen — og hvad der ikke fungerer og
hvordan vi far det til at fungere.

Kommunikation og justering.

At bgrnene trives, er der nogle bgrn der ikke trives — hvad kan vi satte ind
med ift. barn/gruppe — udelivsmandage — idraet i den rade hal.
Udelivsmandage — kommunikation omkring justeringer — bliver inspireret
af hinanden.

Kommunikation !! at vi giver hinanden feedback, ift. praksis og prever at
finde lgsninger sammen ved at snakke om justeringer.

At bgrnene far bedre dage, med bedre vilkar ift. aktiviteter, at kunne
fordybe sig og skabe relationer. Vi kommunikerer sammen sa vi felles
finder en justering.

Nar noget ikke fungerer ma vi finde en anden lgsning sammen og praver
en anden metode

Snakker med andre hvor vi kan blive inspireret. Brunger hinanden til at
vende de spargsmal man har. Snakker pa tveers af huset. Fallesskab




Man behgver ikke sta alene
med en udfordringer VI~
hjeelper hinanden med at
finde lgsninger.

Udelivsmandage — paedagogisk idrat - seetter aktiviteter i gang, kreativitet
som male, klippe, motorikbaner mv.

Hvis man ser et barn ikke trives eller har nogle udfordringer laver vi
justeringer i barnets hverdag for at give mulighed for et bedre udvikling
inden for det omrade de har vanskeligheder med.

Hvis kommunikationen med et barn gentagende gange er negativ omkring
en situation bliver motivationen at finde det veerkstgj der kan vende det, sa
vi gar en positivt kommunikation, sa barnet ikke bliver forkert — og vi far
et bedre arbejdsmiljg.

Bgrnenes optagethed, sociale dynamikker, fokus pa leringsmiljget,
snakke om hvad der fungerer og ikke fungerer.

Deltagelse pa individuelle niveauer, glade barn i udvikling, deltagelse i
mange faellesskaber.

Nar noget bliver bgvlet og sveert, nar det kan rykke et barn, nar barnets
trivsel udvikling og leering er i star — hvordan kan vi gere noget til en god
situation

Hvordan samler du/l op pa

om justeringerne er virksomme, skal eendres eller fastholdes for en tid?

Opsamlende:

Opfglgning af justeringer
omkring bgrn og grupper er
ikke systematiseret,
medmindre der er lavet en
konkret handleplan, SOS-
skema, legegruppe eller lign.

Der er en del
“eksperimentfaser” hvor
forskellige metoder til at
skabe bedre trivsel/ dynamik
afpraves. De
eksperimenterende faser er
ofte ret korte og mange
opstar spontant, fordi noget
ikke fungere.

I disse indledende faser
vurderes det om nye tiltag
virker eller om der skal ske
noget andet. Nogle gange
skrives tiltag og refleksioner
over disse i noter i aula.

Starre justeringer som fx
udelivsmandage samles op i
en samlet evaluering (Pia
har den)

Der er hgj grad af vilje til at
dele oplevelser om
igangseettelse initiativer, det

Vi samler op pa justeringer lgbende — aftaler for hver justering hvor langt
den skal lgbe, nogle gange justeres far, hvis erfaringen er at justeringen
ikke virker, eller vi har opdaget andre tiltag som fungerer bedre.

Vi er i dialog om vores praksis, hvad fungerer og hvad kan vi ellers gare,
for at fa det til at fungere. Vi kigger pa hinandens praksis og prever det af
Vi har brugt stuemader til opsamling. Justeringer opstar ofte spontant,
hvor vi deler oplevelser og overvejelser med hinanden og sammen
afpraver hvilke tiltag som bringer barn eller gruppe i bedre trivsel — ofte er
der flere justeringer under vejs.

Udelivsmandage evalueres af de voksne der har planlagt og samles af Pia
— godt at modtage spargsmal hvor man reflekterer/evaluerer, op og ned
justeringer pa tingene til en anden gang — alt burde dokumenteres i
evalueringsskema.

Vi snakker sammen efterfglgende: virkede det? hvad ser vi? hvad ser jeg?
Evalueringer, udelivsmandage og opstartssamtaler.

Udelivsmandage og noter i dialogprofiler

Handleplaner evalueres.

Noter i hjerne og hjertet — hvad gjorde vi, hvad skal vi justere, eller er den
i vinkel?

Vi snakker sammen om hvad der fungere og hvad der ikke fungere og
laver justringer

Kommunikation om &ndringer, hvad virker eller virker ikke. Vi praver
flere ting af og ser hvad der virker.

Noter i hjernen og hjertet, evaluering af udelivsmandage,
opsamlingssamtaler, peedagogisk idrat, snakker sammen pa stue og
afdeling

Vi snakker om det pa stuen.

Jeg sparger mange gange ind til justeringer og ser om der er noget der
&ndre sig internt positivt eller negativt.

Vi justerer Igbende pa handtering af bgrn med szrlige behov —
udelivsmandage evalueres og justeres lgbende.

Taler om hvad der skal justeres, vi snakker om det lgbende, fx barns
soverytmer ”sove mindre, fra barnevogn til krybbe” Na vi starter med at




vurderes om der skal
yderligere justeringer til.

de kan sove en lur sover de ikke sa lenge, de skal ga noget tid inden
kroppen har leert det.

Hvordan undersgger og fastholder vi barneperspektivet i den daglige praksis?

Opsamlende:
”Borneperspektivet findes i
vores praksis”
Barneperspektivet tager
udgangspunkt i gruppen eller
den enkelte.

Det er overvejende de
voksnes vurderinger af bgrns
udtryk i kommunikation og
handlinger “der scetter ord
pd barnenes perspektiver”.

Der er lavet nogle interviews
af bgrnenes oplevelse,
meninger og ideer.

Vurderinger af
berneperspektivet bruges til
at justere praksis sa den
enkelte eller gruppen far ny
leering til gavn for trivsel,
udvikling og leering.

Justeringer der virker tolkes
som et udtryk for at vi har
“ramt rigtigt ” og at det i
barnets perspektiv er blevet
bedre.

Vi har gje for og taler om bgrneperspektivet fordi vi har arbejdet med det
(for corona) men det bliver lidt som i gamle dage, de voksnes tolkninger
af barnenes handlinger mere end at vi egentlig undersgger via interviews
med bgrn eller grupper af barn.

Vi kigger pa bernegruppen — er naervearende.

Vi kigger pa barnegruppen, tager udgangspunkt i deres behov i vores
endringer af hverdagen.

Gennem observation og dialog med bgrnene.

De tiltag vi ivaerksatter er de til gavn for barnet /gruppen. Ser vi en
positiv/forventet udvikling hos den enkelte eller gruppen? Ellers ma vi
justere igen. Kigger pa om barnet oplever sig som en del af
barnefellesskabet.

Vi justerer altid ift. barneperspektivet — hvordan tror vi barnet oplever det
— hvordan kan vi hjelpe barnet /bgrnene til bedre at kunne handtere
situationen.

Ved at lave tilrettelagte aktiviteter hvor alle har mulighed for at veere en
del af feellesskabet.

Vi observerer og kigger pa bgrnene og deres trivsel, samlet og det enkelte
barn.

Vi kigger pa barnegruppen, store bgrn /sma bgrn, hvad giver mening i den
gruppe vi har nu.

Ved at snakke med bgrnene evt. interviews — lytte til det bgrnene giver
udtryk for — stuemgder og afdelingsmader drgfter tingene.

Kigger pa barnegruppen, far alle noget ud af aktiviteten.

Vi skal sgrge for at holde gje med barnene efter vi har lavet justeringer i
forhold til deres udvikling og trivsel, sa vi sikrer at vores a&ndringer
faktisk gar noget godt for barnet, er der ndringer for barnet til den
positive eller negative side?

Kigger pa barnegruppen og justerer ud fra det — hvad har virket og hvad
har ikke virket.

Gennem praksisfortellinger — billeder og dialoger pa stuen.

Snakker sammen pa stuemgder — kigger pa barnene og snakker med dem.
Kommunikation, ser pa barnets behov eller gruppe og handler ud fra det —
legegrupper

Vi kigger pa barnegruppen og de forskellige aldersgrupper, hvad rgrer sig
hos bgrnene.

Barneinterviews med nogle bgrn ift. omrader som venner — trivsel og
lignende.

Kigger pé barnene, vender det vi oplever med kolleger imellem og pa
tvaers af stuerne — setter mindre bgrnegrupper sammen bade ift. sprog og
legerelationer — Prgver at finde en balance imellem de gamle og de nye
barn.

Hvordan sikrer vi at “alle born kommer med” (leereplanens steerke fokus pd born i udsatte positioner)




Opsamlende:

Vi er opmarksomme pa at
alle kan noget forskelligt og
vi skal og vil skabe
deltagelsesmuligheder ved at
justere aktiviteter i
sveerhedsgrad,
gruppestarrelser,
sammensatning mv.

Vi har forskellige greb til at
etablere forskellige
deltagelsesmuligheder.

Vi er opmarksomme pa om
bgrn melder sig ind eller ud
af aktiviteter og hvad
arsager der vere.

Vi bestraeber os pa at fa set
og hert alle barn.

Vi harer og ser de barn der kan selv — men maske ikke nok.

Hvis man ser at et eller flere bgrn har svaert ved at slutte sig til lege,
prgver man at starte en leg med dem og fa andre med. Praver at gare dem
attraktive.

Far sat nogle aktiviteter i gang — hare og se alle.

Kigger pé barnene og justerer ind efter hver enkelt barn og hvad der er
mulighed for at deltage i, sa vi far alle barn med pa det plan de har
mulighed for at deltage.

Vi prover at vaere/er ekstra pa og omkring de nye bgrn, barn som har det
svert, evt. afseette en voksen.

Mindre grupper/ legegrupper

Sikre at alle bgrn bliver set og hart- Hjeelper de bgrn der har brug for
hjeelp til at komme med

Kigger pa barnegruppen og arbejder ud fra hvad den kan som helhed og
planlaegger aktiviteter der passer alle. Justerer pa niveauer sa alle kan vare
med.

Vi er obs. pa bernene og kigger pa "hvorfor” barnet ikke vil veere med,
praver at justere sa barnet kommer med.

At alle bgrn bliver set og hart.

At vi far set alle bgrnene, aktiviteter i sma grupper — falger barnene spor
0g interesser.

Vi planlaegger aktiviteter hvor alle kan veere med og planlagger der ind sa
der er plads til alle. Alle er med pa deres made.

Vi skaber deltagelsesmulighed p& mange FORSKELLIGE MADER sé
langt de fleste bagrn gives mulighed for at deltagelse. Falder et barn helt
udenfor “’kobles en voksen pa”.

Vi skal benytte den paedagogiske bagdgr, den handler om hvordan man far
det enkelte barn med i aktiviteten/fellesskabet ud fra hvad barnet er i
stand til/kan

Perifer legitim deltagelse — sma grupper — fokus pa at justere
leeringsmiljget.

Bruger legegrupper — sproggrupper ofte i kombination for at bgrn kan
bruge hinanden.

Sa vidt muligt se alle barn ved at lave sma grupper, sa alle falger sig set
og hart i gruppen.

Ved at udfylde dialogprofiler og falge op pa dem.

At vi giver/tager og tid til at alle barn bliver set og hart- At vi dagligt
deler bgrnene op i mindre grupper.

Ved at skabe deltagelsesmulighed pa individuelle niveauer.

Hvad mangler vi at fa gje pa med den ikke strukturerede parksis vi har haft?

Opsamlende:

Der er en tendens til at det
der "knaser, er bovlet eller
ikke virker far
opmarksomhed.

Det kan betyde en kultur
hvor vi ikke far set de bgrn
“der kan og ikke far de

Vi misser maske blikket pa de bern der ikke gor sig ’specielt bemaerket”.
Vi overser maske at et barn kan have motoriske udfordringer, eller lign.
Hvem ger hvad af de voksne? Hvem har hvilke funktioner i lgbet af
dagen? De selvkarende bgrn kan ga under radaren.

Barns mulighed for at deltage, pa det de kan magte at veere deltagende i.
Manglende struktur betyder et andet og ofte mere individuelt fokus.
”Glemmer” lidt de selvhjulpne og selvkerende bern i skyggen af de nye
tilkommende (modtagelsen af 25 nye bgrn i april og maj 2023)

Vi misser de bgrn som kan det hele selv.




etablerede miljger der kan
understgtte deres trivsel,
udvikling, leering og
dannelse.

Der kan ogsa veere en
tendens til at det bliver
tilfeeldigheder der far vores
opmearksomhed.

Man kan ogsa sige at det
ikke er nysgerrighed men det
der larmer der styrer
undersggelser af egen
praksis.

Jeg har ikke veeret her i lang nok tid til at jeg har prgvet den tidligere
struktur med dokumentation og evaluering.

Det som lykkes — feelles fodslag, sammen kan vi mere. Formidlingen til
hinanden stue/afdeling. Fra snak til paedagogisk funderet handling.

Vi kommer hurtigt til at overse nogle barn, de stille dygtige udsatte bgrn.
Vi misser de stille og selvkarende — de bliver overset.

Det bliver lidt tilfeeldigt hvad vi hver iser og sammen far gje pa. Det
bliver ikke nysgerrigheden der driver det vi undersgger, som det var under
den mere struktureret form hvor vi besluttede at undersgge x y eller z. Vi
bliver klogere pa noget andet.

Vi far ikke alle bgrn med.

Vi misser de stille bgrn — de barn der fylder mere far fokus. Der er mere
fokus pa aktiviteter med de store frem for de sma.

Afsluttende spegrgsmal i plenum: Hvor let er det at justerer praksis i Bhu. Fuglemosen?

Et vigtigt spergemal for mig, da det siger noget om mulighederne for at arbejde med en justerende praksis.

”Ja, man kan let justerer praksis i hverdagen, man behever ikke aftale med hele huset”

”Det er lettest at justerer pa stue/ afdeling. De store fallesskaber er svarest”

”Man behgver ikke vere involveret eller forholde sig til alle justeringer”

”Vi er gode til at drefte og komme med egne erfaringer nar nogen rejser en udfordring fx i p-stuen”
”Vi er gode til at aftale justeringer men det kan vaere svert at fastholde over tiden...... maske den manglende

struktur”

Vi justerer konstant og hele tiden, bare se pa “’sfo satellitten”. Der kommer en opgave og bom sa har vi

justeret ind ift. den opgave”

”Vi justerer i det store og i det sma, helt ned i hvordan frokosten foregéir ved et bord pa stuen ift. et barn”

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Jeg havde planlagt fradagsfokus ud fra de forskellige leereplanstemaer og tovholdere/ faglige fyrtarne pa
hvert tema og spergsmalet "hvor i vores praksis ser jeg XXX”. Jeg matte &ndre denne plan, da vi grundet
meget stor mangel pa dagtilbudspladser skulle etablere en sfo satellit pa en anden matrikel med alle vores
kommende sfo barn. Processen blev lagt ind pa et personalemgde med en lidt strammere tidsplan men

samme indhold.

Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

Foreeldrebestyrelsen fik en gennemgang af arbejdet med kulturanalysen pa bestyrelsesmadet i maj 2023.
Opsamling beskrev ”hvorfor og hvordan” vi havde organiseret arbejdet samt opsamling ift. oplevelse af et
“kollektivt vi” i mange af spergsmaélene. Der er mange beskrivelser af at vi gar sadan eller sadan.

Efter bestyrelsesmadet blev evaluering af lzereplanen udleveret og sat pa dagsordenen til bestyrelsesmgadet i

juni 2023.




Pa bestyrelsesmadet tilkendegiver bestyrelsen i Buh. Fuglemosen at de genkender beskrivelserne af vores
praksis i hverdagen. Det er lettest genkendeligt for foraeldre med bgrn i barnehaven fordi bgrnene selv
forteeller om deres hverdag.

Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

De laeringsmiljeer vi skal ”genbesege” bliver
e Leg med under temaet “taet pd berns leg”
e Deltagelsesmulighed med fokus pa ”’positionsvoksne”

e Tidlig indsats med fokus pa KOMBU og overgange imellem hjem og dagtilbud samt imellem
dagtilbud og sfo.

e Maltidet som pzedagogiske leringsmiljg.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi skal genindfgre den organisering af dokumentation og evaluering vi havde i 2019. Det bliver pa
personalemgder man planlaegger hvad der skal undersgges og hvordan samt analyseres og planlaegges
interventioner. Det bliver ogsa pa personalemgader vi deler ny viden og inspirerer hinanden ift.
undersoggelserne, samt samler op pé justeringernes effekter. Metoden “medet pd midten” og vores faglige
fyrtarne skal ogsa i spil nar mere normale tider vender tilbage.

Vores “pixi kulturanalyse” forteller at vi gor rigtig mange ting og vi har en faelles fortelling om hvad vi ger.
Sa der er mange justeringer af vores hverdag til gavn for det enkelte barns og gruppernes trivsel, udvikling
og leering. Vi har ogsa faet gje pa at det strukturerede arbejde lyser pa noget andet end det vi har gjort i denne
omgang. Vi skal begge dele. Vi skal bade have dialoger og justerer her og nu og vi skal undersgge med et
specifikt fokus for gje.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @ndre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?
Den skriftlige leereplan skal justeres da der star metoder og arbejdsmader vi ikke bruger nu. Desveerre har vi

tabt en del under vejs. Men det er arbejdsmader vi skal tilbage til, for jeg kan lase i vores lzreplan at vi var
glade for det og at det fungerede.



