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Foreninger 
 
Indledning – Handleplaner for målgruppen Foreninger 
 
Foreningslivet spiller en helt særlig rolle i Brøndby Kommune. Det er her, fællesskaber opstår, frivilligheden blomstrer, og borgerne møder hinanden på tværs af alder, 
baggrund og interesser. Det skal derfor også være nemmere at være forening i Brøndby. Med et foreningsliv der spænder bredt, fra f.eks. sociale foreninger, grønne 
fællesskaber til folkeoplysende foreninger, har vi et unikt udgangspunkt for at bruge foreningerne som drivkraft for både social sammenhængs-kraft og sundhedsfremme. 
Foreningerne er derfor ikke kun et mål i sig selv, de er også en forudsætning for, at vi lykkes med indsatserne rettet mod de øvrige målgrupper.  
 
På tværs af alle spor ønsker vi fortsat at have et fokus på foreningsudvikling. Herunder vil vi bl.a. understøtte foreningerne i inddrage nye målgrupper, udvikle 
aktivitetsudbuddet og hjælpe med at rekruttere frivillige og medlemmer. 
 
DGI vil samtidig understøtte foreningerne i deres udvikling hen imod Fremtidens forening med særligt fokus på god foreningsledelse, øget digitalisering og håndtering af 
den demografiske udvikling. Gennem rådgivning, værktøjer og målrettede indsatser vil DGI bidrage til, at foreningerne står stærkere, bliver mere bæredygtige og er rustet 
til de behov og muligheder, der præger fremtidens foreningsliv. 
 
Med afsæt i visionsaftalen Bevæg dig for livet – Brøndby 2026-2030, er der derfor defineret to centrale indsatser målrettet foreninger i 2026: 

• Foreningsudvikling 
• Fritidspasordningen 
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Indsats: Foreningsudvikling 
Beskrivelse Samarbejdspartnere Økonomi Evaluering og 

forankring 
Erfaringer og evidens 
 

På tværs af alle spor ønsker vi fortsat at have et fokus på 
foreningsudvikling. Herunder vil vi bl.a. understøtte 
foreningerne i inddrage nye målgrupper, udvikle 
aktivitetsudbuddet og hjælpe med at rekruttere frivillige 
og medlemmer. 
Brøndby Kommune ønsker at skabe de bedst mulige 
rammer for foreningernes arbejde. Kommunen vil 
fokusere på at styrke foreningsservicen, sikre adgang til 
viden og sparring og bygge stærke relationer mellem 
foreninger, kommune og øvrige aktører.  
 
Indikatorer:  
- Vi vil afholde minimum en netværks- eller temaaften 
for foreningerne. Temaer kunne eksempelvis være drift, 
understøttelse og udvikling af foreningerne.  
-Vi vil arbejde løbende med foreningsudvikling, 
herunder kompetenceudvikling, struktur, tilpassede 
aktiviteter, mv.  
- Vi vil iværksætte tiltag, der skal reducere de 
administrative byrder for foreningerne.  
 
Handlinger 
- Vi vil gennemføre en kortlægning af, hvilke opgaver, 
foreningerne oplever som administrative byrder.  
- Vi vil tilbyde foreningsudviklingsforløb.  
- Vi vil afholde en netværksaften /temaaften for 
foreningerne.  
- Vi vil understøtte foreningernes generelle udvikling 
samt rekruttering og styrkelse af medlemmernes 
engagement i foreningen.  
- Analysere haltider og kapacitet via hallmonitor med 
henblik på at udvide foreningernes adgang i dagtimerne. 
 

Tovholdere 
 
-  Pernille Nordkvist, Kultur, 
Idræt og Fritid 
 
-  Lærke Lundedal Jensen, 
Kultur, Idræt og Fritid 
 
- Sanne Lykkegaard 
Daasbjerg, 
kommunekonsulent, DGI 
Midt- og Vestsjælland  
 
Bidragsydere 
- Danmarks Idrætsforbund 

- DGI Midt- og 
Vestsjælland 

- Lokale foreninger i 
Brøndby 

 

50.000 kr.  
 
Yderligere 
finansiering 
afklares.  

Evaluering  
De enkelte tiltag evalueres 
løbende og justeres efter 
behov.  
 
Forankring 
Potentialer for videre 
forankring afklares i 
projektperioden. 

Lokale erfaringer  
Forskning viser, at bæredygtige foreninger 
er kendetegnet ved en høj grad af 
tilpasningsevne, stærkt lokalt samarbejde 
og et åbent mindset i forhold til rekruttering 
og inklusion (Ibsen, 2024). Samtidig er 
foreningernes rolle i velfærdssamfundet 
blevet tydeligere, særligt i relation til 
sundhed, fællesskab og forebyggelse (Ibsen, 
2024). Hvis foreningerne skal kunne løfte 
denne opgave, skal de mødes med støtte, 
sparring og anerkendelse, både fra 
kommunen og øvrige samarbejdspartnere. I 
dette vil vi læne os op af regeringens udspil 
på forenings-området, hvor fokus er at gøre 
det nemmere at drive forening 
(Kulturministeriet, 2025). 
 
Vi har gennem den første 5-årige Bevæg dig 
for livet periode, oplevet, at tiltag, som 
foreningsudvikling har en positiv effekt for 
de foreninger, som engagerer sig.  
Det tager dog tid at få hvervet foreninger til 
samarbejde, hvad end det er 
udviklingsforløb eller nye tiltag i den enkelte 
forening.  
DGI Midt- og Vestsjælland er en vigtig 
samarbejdspartner med hensyn til deres 
vedvarende og opsøgende tilgang til 
foreningerne.  
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Foreninger, Småbørnsfamilier, Børn i skolealderen, Unge 
 

 
Indsats: Fritidspasordning 
Beskrivelse Samarbejdspartnere Økonomi Evaluering og forankring Erfaringer og evidens 

 
Fritidspasordningen blev igangsat i efteråret 2022 og har 
siden været i markant udvikling. I 2025 er der udstedt ca. 500 
fritidspas, hvilket er mere end en fordobling i forhold til 
måltallene fra 2022. Ordningen giver økonomisk støtte til 
familier, der ikke selv har mulighed for at betale kontingent 
til deres børns fritidsaktiviteter, og bidrager dermed til, at 
flere børn og unge får adgang til sunde og meningsfulde 
fællesskaber. 
Fritidspasset er samtidig et redskab til at styrke foreningernes 
rekruttering af nye medlemmer og til at lette adgangen til 
forpligtende fællesskaber. 
 
Som en central del af Fritidspasordningen tilbydes 
fritidsvejledning, der har til formål at hjælpe børn og unge 
med at finde et relevant foreningstilbud, så de kan blive en 
del af meningsfulde og forpligtende fællesskaber. Fra 2026 
øges fritidsvejledningen fra 35 til 52 timer ugentligt, hvilket 
giver mulighed for en styrket og mere opsøgende indsats i 
forhold til at matche børn og unge med relevante 
foreningstilbud. 
 
Indikatorer:  
- Indløsningsprocenten forbliver over 80 %  
 
 
Handlinger 
- Vi vil arbejde for at styrke fagpersonernes forudsætninger 
for at indstille de børn og unge, der er målgruppe for 
ordningen  

Tovholdere 
Pernille Nordkvist, Kultur, 
Idræt og Fritid 
 
Fritidsvejledere Heidi-Liv 
Wolff Slosarich og Sara Aabo 
Jensen  
 
 
Bidragsydere 
Foreninger 
Sagsbehandlere 
Skoler 
Institutioner 
Ungdoms- og Musikskolen 
De boligsociale 
medarbejdere 

Ca. 900.000 
kr. 

Evaluering  
Forvaltningen foretager løbende 
evaluering og justering af 
Fritidspasordningen.  
Forvaltningen forelægger status 
og evaluering til Kultur-, Idræts- 
og Fritidsudvalget to gange årligt.  
Der er løbende dialog med 
foreningslivet med henblik på at 
understøtte dem, styrke og 
udvikle samarbejdet om 
indsatsen, herunder bl.a. med 
fokus på modtagelse og 
fastholdelse af børnene og de 
unge. 
Derudover vil fritidsvejlederne 
løbende afholde oplæg for 
relevante fagpersoner for at 
sikre, at de er opdateret på 
gældende retningslinjer, og for at 
fastholde opmærksomheden på 
at anvende ordningen aktivt i 
deres daglige arbejde. 
 
Forankring 
Potentialer for videre forankring 
afklares i projektperioden. 

Erfaringerne fra de første år 
med Fritidspasordningen 
viser, at behovet for 
økonomisk støtte til betaling 
af kontingent for familier med 
trangere økonomi er 
betydeligt større end 
oprindeligt estimeret. Som 
følge heraf er budgettet til 
ordningen øget fra 475.000 
kr. i 2022 til cirka 900.000 kr. 
fra 2026. 
En rapport udarbejdet af IDAN 
i 2025 viser, at kommuner, 
der inkluderer 
fritidsvejledning som en del af 
Fritidspasordningen, oplever 
både flere ansøgninger om 
fritidspas og en højere 
indløsningsprocent. Dette 
stemmer overens med 
erfaringerne fra Brøndby 
Kommune, hvor det tydeligt 
fremgår, at jo mere 
fritidsvejledningstid der 
afsættes pr. 
fritidspasmodtager, desto 
højere bliver 
indløsningsprocenten. 
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