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Indledning — Handleplaner for malgruppen Foreninger

Foreningslivet spiller en helt szrlig rolle i Brgndby Kommune. Det er her, faellesskaber opstar, frivilligheden blomstrer, og borgerne mgder hinanden pa tveers af alder,
baggrund og interesser. Det skal derfor ogsa vaere nemmere at veere forening i Brendby. Med et foreningsliv der spaender bredt, fra f.eks. sociale foreninger, grgnne
feellesskaber til folkeoplysende foreninger, har vi et unikt udgangspunkt for at bruge foreningerne som drivkraft for bade social ssmmenhangs-kraft og sundhedsfremme.
Foreningerne er derfor ikke kun et mal i sig selv, de er ogsa en forudsaetning for, at vi lykkes med indsatserne rettet mod de gvrige malgrupper.

Pa tveers af alle spor gnsker vi fortsat at have et fokus pa foreningsudvikling. Herunder vil vi bl.a. understgtte foreningerne i inddrage nye malgrupper, udvikle
aktivitetsudbuddet og hjelpe med at rekruttere frivillige og medlemmer.

DGl vil samtidig understgtte foreningerne i deres udvikling hen imod Fremtidens forening med szerligt fokus pa god foreningsledelse, gget digitalisering og handtering af
den demografiske udvikling. Gennem radgivning, veerktgjer og malrettede indsatser vil DGI bidrage til, at foreningerne star staerkere, bliver mere baeredygtige og er rustet
til de behov og muligheder, der praeger fremtidens foreningsliv.

Med afsaet i visionsaftalen Bevaeg dig for livet — Brandby 2026-2030, er der derfor defineret to centrale indsatser malrettet foreninger i 2026:

e Foreningsudvikling
e Fritidspasordningen
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Beskrivelse Samarbejdspartnere | @konomi Evaluering og Erfaringer og evidens

forankring
Pa tveers af alle spor gnsker vi fortsat at have et fokus pa | Tovholdere 50.000 kr. Evaluering Lokale erfaringer
foreningsudvikling. Herunder vil vi bl.a. understgtte De enkelte tiltag evalueres Forskning viser, at baeredygtige foreninger
foreningerne i inddrage nye malgrupper, udvikle - Pernille Nordkvist, Kultur, | Yderligere Igbende og justeres efter er kendetegnet ved en hgj grad af
aktivitetsudbuddet og hjelpe med at rekruttere frivillige | Idreet og Fritid finansiering behov. tilpasningsevne, staerkt lokalt samarbejde
og medlemmer. afklares. og et dbent mindset i forhold til rekruttering

Brgndby Kommune gnsker at skabe de bedst mulige
rammer for foreningernes arbejde. Kommunen vil
fokusere pa at styrke foreningsservicen, sikre adgang til
viden og sparring og bygge staerke relationer mellem
foreninger, kommune og @vrige aktgrer.

Indikatorer:

- Vi vil afholde minimum en netvaerks- eller temaaften
for foreningerne. Temaer kunne eksempelvis vaere drift,
understgttelse og udvikling af foreningerne.

-Vivil arbejde Igbende med foreningsudvikling,
herunder kompetenceudvikling, struktur, tilpassede
aktiviteter, mv.

- Vi vil iveerkseette tiltag, der skal reducere de
administrative byrder for foreningerne.

Handlinger

- Vi vil gennemfgre en kortlaegning af, hvilke opgaver,
foreningerne oplever som administrative byrder.

- Vi vil tilbyde foreningsudviklingsforlgb.

- Vivil afholde en netvaerksaften /temaaften for
foreningerne.

- Vivil understptte foreningernes generelle udvikling
samt rekruttering og styrkelse af medlemmernes
engagement i foreningen.

- Analysere haltider og kapacitet via hallmonitor med
henblik pa at udvide foreningernes adgang i dagtimerne.

- Leerke Lundedal Jensen,
Kultur, Idraet og Fritid

- Sanne Lykkegaard
Daasbjerg,
kommunekonsulent, DGI
Midt- og Vestsjeelland

Bidragsydere

- Danmarks Idraetsforbund

- DGI Midt- og
Vestsjeelland

- Lokale foreninger i
Brgndby

Forankring
Potentialer for videre
forankring afklares i
projektperioden.

og inklusion (Ibsen, 2024). Samtidig er
foreningernes rolle i velfeerdssamfundet
blevet tydeligere, seerligt i relation til
sundhed, fellesskab og forebyggelse (lbsen,
2024). Hvis foreningerne skal kunne lgfte
denne opgave, skal de mgdes med stgtte,
sparring og anerkendelse, bade fra
kommunen og gvrige samarbejdspartnere. |
dette vil vi lene os op af regeringens udspil
pa forenings-omradet, hvor fokus er at ggre
det nemmere at drive forening
(Kulturministeriet, 2025).

Vi har gennem den fgrste 5-arige Bevaeg dig
for livet periode, oplevet, at tiltag, som
foreningsudvikling har en positiv effekt for
de foreninger, som engagerer sig.

Det tager dog tid at fa hvervet foreninger til
samarbejde, hvad end det er
udviklingsforlgb eller nye tiltag i den enkelte
forening.

DGI Midt- og Vestsjealland er en vigtig
samarbejdspartner med hensyn til deres
vedvarende og opsggende tilgang til
foreningerne.
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Indsats: Fritidspasordning
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fritidspas, hvilket er mere end en fordobling i forhold til
maltallene fra 2022. Ordningen giver gkonomisk stgtte til
familier, der ikke selv har mulighed for at betale kontingent
til deres bgrns fritidsaktiviteter, og bidrager dermed til, at
flere bgrn og unge far adgang til sunde og meningsfulde
faellesskaber.

Fritidspasset er samtidig et redskab til at styrke foreningernes
rekruttering af nye medlemmer og til at lette adgangen til
forpligtende faellesskaber.

Som en central del af Fritidspasordningen tilbydes
fritidsvejledning, der har til formal at hjaelpe bgrn og unge
med at finde et relevant foreningstilbud, sa de kan blive en
del af meningsfulde og forpligtende fallesskaber. Fra 2026
gges fritidsvejledningen fra 35 til 52 timer ugentligt, hvilket
giver mulighed for en styrket og mere opsggende indsats i
forhold til at matche bgrn og unge med relevante
foreningstilbud.

Indikatorer:
- Indlgsningsprocenten forbliver over 80 %

Handlinger

- Vivil arbejde for at styrke fagpersonernes forudsaetninger
for at indstille de bgrn og unge, der er malgruppe for
ordningen

Idraet og Fritid

Fritidsvejledere Heidi-Liv
Wolff Slosarich og Sara Aabo
Jensen

Bidragsydere

Foreninger
Sagsbehandlere

Skoler

Institutioner

Ungdoms- og Musikskolen
De boligsociale
medarbejdere

evaluering og justering af
Fritidspasordningen.
Forvaltningen forelaegger status
og evaluering til Kultur-, Idreets-
og Fritidsudvalget to gange arligt.
Der er Igbende dialog med
foreningslivet med henblik pa at
understgtte dem, styrke og
udvikle samarbejdet om
indsatsen, herunder bl.a. med
fokus pa modtagelse og
fastholdelse af bgrnene og de
unge.

Derudover vil fritidsvejlederne
Igbende afholde oplaeg for
relevante fagpersoner for at
sikre, at de er opdateret pa
gaeldende retningslinjer, og for at
fastholde opmaerksomheden pa
at anvende ordningen aktivt i
deres daglige arbejde.

Forankring
Potentialer for videre forankring
afklares i projektperioden.

Beskrivelse Samarbejdspartnere | @konomi | Evaluering og forankring | Erfaringer og evidens
Fritidspasordningen blev igangsat i efteraret 2022 og har Tovholdere Ca. 900.000 Evaluering Erfaringerne fra de fgrste ar
siden veeret i markant udvikling. 1 2025 er der udstedt ca. 500 | Pernille Nordkvist, Kultur, kr. Forvaltningen foretager Igbende med Fritidspasordningen

viser, at behovet for
gkonomisk stgtte til betaling
af kontingent for familier med
trangere gkonomi er
betydeligt stgrre end
oprindeligt estimeret. Som
falge heraf er budgettet til
ordningen gget fra 475.000
kr. i 2022 til cirka 900.000 kr.
fra 2026.

En rapport udarbejdet af IDAN
i 2025 viser, at kommuner,
der inkluderer
fritidsvejledning som en del af
Fritidspasordningen, oplever
bade flere ansggninger om
fritidspas og en hgjere
indlgsningsprocent. Dette
stemmer overens med
erfaringerne fra Brgndby
Kommune, hvor det tydeligt
fremgar, at jo mere
fritidsvejledningstid der
afseettes pr.
fritidspasmodtager, desto
hgjere bliver
indlgsningsprocenten.
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