Handleplansskema

Pabud

Handlinger

Neeste skridt

Tidsramme

Ledelsens
opfelgning- hvornar
0og hvordan

Der skal igangseettes en
udviklingsproces for at fa
etableret nogle gode
fysiske lege- og
leeringsmiljger i hele huset.
Der har veeret fokus pa
dette i det almene tilsyn
samt i det skeerpet tilsyn og
over flere ar, hvorfor der nu
skal handles hurtigt pa at
fa dette etableret.

Der er i begge afdelinger arbejde med at
forbedre og tydelig gare laeringsmiljger. |
Barnehaven er der eendret pa de fleste
rum.

De to tidligere grupperum er nu indrette
som bgrnehave stuer med et varieret
tilbud om forskellige aktiviteter til bgrnene.

Der er pa begge stuer lavet en bilzone,
hvor der er tydelig markeret med billede
stgtte, som bade viser bgrnene, hvad man
kan i den pageeldende zone, samt giver
anledning til dialog mellem bgrn og
personale.

Der er indrette en rollelegs zone (dukke/
kakken)

Der er indrette en lsegeklinik

To fordybelses zoner med tegning / spil
Dukkehus og lign zone

Dinosaurs zone

Legekrog

Disse zoner er fordelt pa de to grupperum,
som tidligere var teenkt som funktioner.

Der skal efterhanden
som gkonomien tillade
det udvikles videre pa
disse Leeringsmiljger

Medarbejderne skal
veer morgen seette de
relevante legetgj frem.

Vi skal som
medarbejder ga foran
de bgrn som har brug
for statte til lege i
legezonerne, og vise
hvilke muligheder der
er tilstede.

Dette og neeste
ars buget.

Medarbejde skal
dagligt tydelige
gare og invitere
barnene til lege
og samspil.
Dette vil veere en
proces som vi
over den
kommende
lange tid vil
skulle have
fokus pé og gve
os pa.

Ledelsen skal dagligt ,
anerkende ,observere
0g guide personalet.

Ledelsen skal
italeseette bade den
udvikling de ser, med
ogsa kommentere,
nar gamle vaner,
tager over.

Der skal veere fokus
pa at lege/
leeringsmiljger
vedligeholdes, at der
dagligt ryddes op.

At zonerne stilles
korrekt frem dagligt.

Der er etableret en
struktur for hvordan
der kan afholdes
stuemgder hver 14
dag, her vil der
foruden aktiviteter og
veere fokus pa
arbejdet med
leeringsmiljger.
Carina vil deltage i
flest mulige
stuemgader, for at




Dette er gjort pa baggrund af disse rum
ofte stod tomme og ikke var seerlig
indbydende for bgrnene.

Vuggestuen: Der skal indrettes nye

laeringsmiljger pa bellis og anemonestuen.

Der skal tydelig gares ved brug af visuelle
Statte.

De miljger der indrettes skal
vedligeholdes.

Leeringsmiljger skal dagligt. Morgen
seettes frem.

Personalet og ptp er i
gang med at afprave
og indrette
leeringsmiljger.

Nar det er besluttet,
skal det tydeliggares
visuelt.

Dette vil forga
over de
kommende
maneder.

Medarbejde skal
dagligt tydelige
ggre og invitere
bagrnene til lege
og samspil.
Dette vil veere en
proces som vi
over den
kommende
lange tid vil
skulle have
fokus pa og gve
sig i.

stgtte personalet i den
proces.

Carina og iseer Bilge
skal ga foran i det
daglige og stgtte
personalet i at de nye
tiltag iveerkseettes og
overholdes.

Ledelsen skal i alle
situationer bedrive
fagligledelse samspil
med medarbejderne.

Leg, aktivitet og samling i
vuggestuen skal forega pa
gulvet, hvor bgrnene har
beveegelsesfrined samt
mulighed for at sgge hen til
trygge voksne eller ud i
verdenen for at opleve
samt udvikle sig.

Fremadrettet skal der veere starre fokus
pa at bgrnene skal veere mere pa gulvet.

Personalet skal fordele sig fysisk i
rummerene mere, eksempelvis pa bellis
0g anemonestuen om morgen.

Sa

Samling skal forega
pa gulvet.

Der skal tilbydes et
alternativ til mindre
barn, nar der er behov
for at blive
afskeermet.( dog ikke
stille siddende i stole)

Personalet i
vuggestuen, skal veere
mere pa gulvet med
barnene og ikke pa
stole.

Denne indsat vil
starte 1 sep.,
hvor det er
gennemgaet pa
personalemgdet
i august og alle
medarbejder er
tilbage fra ferie.

Carina og iseer Bilge
skal ga foran i det
daglige og statte
personalet i at de nye
tiltag iveerkseettes og
overholdes.

Ledelsen skal i alle
situationer bedrive
fagligledelse over for
medarbejderne.




Dette vil gare at de er
mere tilgeengelige for

flere bgrn og til at give
barnene tryghed.

Veerkstedet skal abnes og
bruges hver dag.

Der arbejdes pa at veerkstedet bruges
med et relevant fokus.

| sommerferien har der i ugeplanen veeret
to dage som har veeret kreative aktivitet,
som har veeret tilpasset ugens tema.

Oprydning af rummet,
sa det er mere
indbydende at arbejde
i.

I og med at vi er i
proces med at arbejde
mere stue opdelt og
ikke funktions opdelt,
vil veerkstedet ikke
veere i brug dagligt.

Men bruges til
kreativitet tilpasset
ugeplanen.

| lgbet af august
Udfares
oprydningen

Carina er tovholder pa
oprydning og
klarggring af rummet.
Samt har fokus pa at
rummet bliver brugt i
samspil med
ugeplaner, sa vi sikrer
at bgrnene tilbydes at
arbejde pa
veerkstedet.

Faste paadagoger eller
ledelsen skal patage
sig at guide og vejlede
de vikarer, der er i
huset, saledes at den
paedagogiske kvalitet
opretholdes.

Der er fokus pa at alle medarbejder, skal
veere guidende over for nye medarbejder
og vise dem rutiner, men isaer guide dem i
det daglige.

Det afprogves at en
medarbejder, for til
opgave at veere”
mentor” for nye
kollegaer.

Dette betyder dog
0gsa at de andre skal
ligeledes statte op om
opgaven

Vi vil den naeste
2-3 mdr.
modtage 4 nye
kollegaer. Der vil
vi afprogve
mentor
ordningen og
evaluere i januar
2027

Ledelsen, vil naturligt
ogsa have en
guidende mentor rolle
for nye medarbejder.

Ledelsen skal
ligeledes udpege en
mentor for de nye og
introducere hvad
opgaven indebeere.

Puderummets funktion
skal genteenkes,
saledes at personalet
kender den faglige
intention bag, og
saledes at bgrnene kan

Puderummet vil blive nedlagt, det er
meget fa , der kan lege derinde og der
opstar hurtige konflikter, derfor kan
rummet bruges meget bedre.

Istandseettelse og
indretning er i gang pa
nuvaerende tidspunkt.

Mgabler er anskaffet

Rummet
forventes klar til
brug midt sep.

Carina informerer og
stgtter personalet i
brugen af dette rum i
barnehaven.

Bilge i vuggestuen




understattes i deres leg
0g samvaer med
hinanden.

Der skal istandseettes derinde og males i
mere rolige farver.

Der vil blive indrette et sprogveerksted.
Hvor relevante bgger vil komme ned i
barnehgjde, der vil blive indkgbt og lavet
spil der har fokus pa sprog stimulering,
med fokus pa at udvikle ordforrad, rime og
veere i dialog med andre bgrn og de
voksne.

Det vil blive indrettet med et bord, men
ogsa en laesekrog.

Det vil veere et rum hvor de voksne skal
invitere bgrnene til seerlige sprog
aktiviteter, spil, hgjtlaesning eller lign.
Et rum hvor der er ro til fordybelse og
naerveer.

Rummet skal ogsa kunne fungere som
mgdelokale.

Visuelle indretning, er
ikke pa nuveerende
besluttet.

Pt. har vi ikke en
sprogvejleder i huset,
dette er ligeledes et
fokus punkt.

Der skal igangseettes en
proces pa baggrund af
kursusdagen vedrgrende
udvikling af personalets
relationskompetencerne.
Procesplanen skal deekke
over hvordan ledelsen vil
falge udviklingen, hvornar
det gares samt tegn pa, at
personalet er pa rette ve;.

Bilge vil pa personalemadet i september
eller oktober lave et opleeg pa baggrund af
de pointer, der var pa personaledagen.
Der vil ligeledes drgftes hvad personalet
har taget med sig og hvordan det har og
vil bruge det i dagligdagen.

Carina vil i det daglige, samt pa
stuemgder og p mgder, samt i samtaler
med medarbejder, italeseette og guide den
made vi taler om bgrnene og maden vi
mgder dem.

Opsamling og
draftelse pa efterars
personalemgde.

Fokus pa
anerkendelse og
guidning i det daglige.

Fokus pa at gve os i
at tale sammen om
praksis og hvordan vi
styrker

relationskompetencen.

Dette vil veere en
leengevarende
proces, som vi
sammen skal
gve os pa de
naeste ar.

Bilge og Carina skal
arbejde teet sammen
om hvor langt vi er i
processen og hvilke
justeringer vi sammen
skal have fokus pa i
vores faglige ledelse.

Det vil veere et fast
punkt pa ledelses
mader




Anerkende nar det gode relations arbejder
finder sted og guide nar det gode relations
arbejde bliver udfordret.

Vi vil arbejde os hen imo, at kollegaer

ligeledes gver sig pa at reflektere over
feellespraksis.

Der skal skabes rum pa stuemgder til

denne reflektion.

Der skal ligeledes
tales om samspil med
bgrnene, hvor
personalet skal gve
sig pa at veere mere

tilstede og deltagende.

Aktivitet pa gulvet i
vuggestuen. Samt
naerveer fra personalet
til at mgde bgrnenes
initiativ.

Mere neerveer fra de
voksne pa
legepladsen og pa
stuerne i b@rnehaven.

Der skal veere flere
ligeveerdige dialoger
med bgrnene.

Det almene sproglige
leeringsmiljg skal treede
tydeligere frem i
institutionen.

Fokus pa at visualisere leeringsmiljger, sa
de giver anledning til samtaler med
barnene og veekker deres nysgerrighed.
Fokus pa hvordan der kommer sproglig
udstgttelse pa de temaer der arbejdes
med.

Mere dialog mellem personale og bgrn.

Udarbejdelse af
visuelle statte og pa
sigt indkab af
sproglige redskaber.

Guidning og
opmeerksomhed pa
hvordan vi styrker
vores sproglige
leeringsmiljger.

Planlaegning af
indsats pa stuemgder,

Det kommende
ar

Fagligledelse pa
mgder, sparring 1 til 1
med medarbejder og i
dagligdagen.

Ved at vise det og
forteelle hvorfor vi gar
det.




Formiddagen skal
organiseres saledes, at

barn og voksne fordeler sig
mere hensigtsmaessigt pa

stuerne, i alle rum og pa
legepladsen, og der skal
veere forskellige lege- og

aktivitetstilbud til alle barn.

| sommerferien har Carina udarbejdet
ugeskemaer i bgrnehaven, som
personalet har struktureret deres dag
udefra.

Personalet har taget godt imod det.
Fremadrettet skal stuerne med stgatte fra

Carina udarbejde ugeplaner, udefra det
feelles tema der er planlagt i huset.

udferelse i det
daglige.

Opleere vikarer i
vigtigheden af samspll
og dialog, med bade
barnehave og
vuggestuebgrn.

Carina stgtter med
ugeplaner resten af
2026.

Hun treekker sig fra
planlaegningen *, hvis
der ikke er behov for
Statte.

Bilge statte op pa
egen stue og i det
daglige i vuggestuen.

Carina statter
med ugeplaner
resten af 2026.

Carina og Bilge folger
processen i det
daglige, samt pa
mgder.

Vi evaluerer og
justere proces pa
ledermgderne.




Silergard bibliotek skal
genteenkes, sa alle
bagerne kommer ud pa
stuerne til gavn for
bgrnene. Selve
biblioteksrummet er et stort
og dejligt rum, som kan
bruges til leg og aktivitet —
dette bgr Silergard benytte
sig af.

Bibliotek er nedlagt i det format det
tidligere har haft.

Det fungerer nu som soverum og
motorikrum. Indretning ger ogsa at der i
rummet er skabt, sma rum hvor der kan
leges med andre ting, hvor bgrnene skal
afskeermes, sa de ikke bliver forstyrret-

Da rummet er lille, er det mindre motoriske
lege, der kan leget. Men da det ligger om
af det store alrum, er det let tilgeengeligt at
tage motorikredskaber frem i alrummet.

Bagerne vil fa plads i barnehgijde i det
sprogveerksted der er ved at blive
indrettet.

Personalet skal gve
sig pa at tage rummet
i brug, til bade
Motorik, men ogsa
bruge det, nar de
gnsker at opdele
bgrnene i mindre

grupper.

Rummet er
allerede indrette
med Motorik
redskaber.
Bager flyttes nar
sprogveerkstedet
er istandsat.

Carina er ansvarlig for
lobende at klar gjort
rummene og evaluere
med personalet og
rummerene kan
bruges som tiltaenkt .




