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Kapitel |
Kommunalbestyrelsen

§ 1. Brandby Kommunalbestyrelse har 19 medlemmer.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen veelger en borgmester, en fgrste og en anden viceborgmester, jf. 8 6
i lov. om kommunernes styrelse (i det faglgende kaldet styrelsesloven).

8 2. De naermere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af Kommunalbestyrelsens mg-
der fastseettes i Kommunalbestyrelsens forretningsorden (i det fglgende kaldet forretningsordenen),
jf. styrelseslovens § 2.

Kapitel 1l
Borgmesteren

8 3. De neermere regler om Borgmesterens opgaver i forbindelse med Kommunalbestyrelsens mg-
der fastseettes i forretningsordenen, jf. styrelseslovens 88 8 og 30.

8§ 4. Borgmesteren varetager de funktioner som gverste daglige leder af kommunens samlede ad-
ministration, der fremgar af styrelseslovens kapitel IV.

Stk. 2. Borgmesteren sgrger for, at der om sager, der hgrer under et udvalgsomrade, indhentes de
ngdvendige erkleeringer fra udvalget, inden Kommunalbestyrelsen treeffer beslutning i sagen.

Stk. 3. Borgmesteren paser sagernes ekspedition, herunder at de ekspederes uden ungdvendig
forsinkelse. Borgmesteren kan af udvalgene og de ansatte forlange enhver oplysning om sager, der
er underlagt dem, og om sagernes ekspedition.

8§ 5. Borgmesteren sgrger for, at der er bevilling for alle udgifter og indteegter, og at udgifter og
indteegter bogfares efter de regler, der er fastsat af Indenrigs- og Boligministeriet og Kommunalbe-
styrelsen. Hvis Borgmesteren mener, at der er disponeret uden ngdvendig bevilling, skal spgrgsma-
let foreleegges for Kommunalbestyrelsen.

Kapitel 1l
Nedseettelse af udvalg og almindelige regler om disses virksomhed m.v.

8 6. Der nedseettes fglgende udvalg, jf. styrelseslovens § 17, stk. 1.

- @konomiudvalg
- Barne- og Skoleudvalg
- Beskeeftigelse-, Handicap- og Socialudvalg
- /Eldre- og Omsorgsudvalget
- Teknik- og Planudvalg
- Grgn omstilling og Miljgudvalg
Kultur-, Idreets- og Fritidsudvalg

§ 7. Hvert udvalg farer en beslutningsprotokol, hvori udvalgets beslutninger indfgres. Beslutnings-
protokollen opleeses og godkendes efter hvert mgde af de medlemmer, der har deltaget i mgdet.



Ethvert af disse medlemmer kan forlange at f& sin afvigende mening kort refereret i beslutningspro-
tokollen. | sager, der skal sendes videre til en anden myndighed, kan medlemmet kreeve, at myndig-
heden orienteres om indholdet af protokollen. Medlemmet kan ogsa anfgre en begrundelse for sit
standpunkt og f& denne begrundelse sendt med sagen.

§ 8. Et stdende udvalg, der vil foretage dispositioner, der berarer et andet udvalgs omrade, skal ferst
forhandle med det andet udvalg. Hvis det er ngdvendigt, skal @konomiudvalget og Borgmesteren
inddrages i forhandlingen, jf. styrelseslovens §§ 18 og 31a.

§ 9. De staende udvalg har ansvaret for, at deres bevillinger og radighedsbelab ikke overskrides.
Udvalgene indstiller til Kommunalbestyrelsen gennem @konomiudvalget, hvis yderligere bevillinger
er gnskelige eller ngdvendige.

Kapitel IV
@konomiudvalget

8 10. Jkonomiudvalget har 7 medlemmer. Borgmesteren, der er formand, og 6 af Kommunalbesty-
relsens gvrige medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af de anliggender, der er underlagt det i
medfar af styrelseslovens § 18, § 21 og kapitel V.

Stk. 3. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af lan- og personaleforhold inden for alle
kommunens administrationsomrader. Udvalget fastsaetter regler for Borgmesterens og administrati-
onens behandling af personalesager.

Stk. 4. Udvalget varetager kommunens gkonomiske planlaegning og har ansvaret for kommuneplan-
lseegningen og for en samordnet Igsning af kommunens planlsegningsopgaver. Udvalget fastlaegger
de feelles planforudsaetninger og sgrger for, at de stdende udvalg har det ngdvendige grundlag for
at udfagre deres planleegningsopgaver. Udvalget fastsaetter generelle regler for, hvordan planerne
skal tilvejebringes. Udvalget sgrger for, at der bliver udarbejdet gkonomiske konsekvensvurderinger
af planforslagene og foretager indstillinger om dem til Kommunalbestyrelsen. Udvalgets erklaeringer
indhentes om enhver sag, der vedrgrer kommunens planlsegningsopgaver, inden sagen foreleegges
Kommunalbestyrelsen til beslutning.

Stk. 5. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af:

- Kab, salg og pantseetning af fast ejendom,

- Opgaver vedrgrende erhverv og turisme,

- Overordnet ansvar for beredskab

- Anleeg, drift samt ind- og udvendig vedligeholdelse af alle kommunens bygninger og in-
stallationer,

- Stattet byggeri,

- Udlejning af lokaler i kommunale ejendomme,

- Samarbejde med private og selvejende institutioner, kommunale feellesskaber og andre
offentlige myndigheder inden for udvalgets omrade, og

- Andre opgaver, som Kommunalbestyrelsen har henlagt under udvalget.

Stk. 6. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om kommunens
principper for gkonomistyring (kasse- og regnskabsregulativ), jf. styrelseslovens § 42.



Stk. 7. Udvalget forhandler i ngdvendigt omfang med et stdende udvalg, inden der foretages dispo-
sitioner af vaesentlig betydning inden for det staende udvalgs omrade.

§ 11. dkonomiudvalget fastsaetter regler om:

Indberetninger fra den kommunale administration med henblik pa udvalgets udgvelse af
budget- og bevillingskontrol, jf. § 12,

I hvilket omfang kommunens veerdier skal forsikres og

Samordning af kommunens indkgbsfunktioner.

§ 12. dkonomiudvalget fgrer tilsyn med:

At forvaltningen af de gkonomiske midler er forsvarlig og sker i overensstemmelse med
Kommunalbestyrelsens beslutninger,

At forvaltningen af kommunens kasser og kommunens regnskabsfgring er forsvarlig,

At de bevillinger og radighedsbelgb, der er vedtaget pa arsbudgettet eller ved seerlig be-
slutning, ikke overskrides uden Kommunalbestyrelsens samtykke,

At kommunens arkivalier bliver opbevaret forsvarligt, jf. lov om offentlige arkiver og

Leon- og anseettelsesforhold for personale i selvejende institutioner, jf. styrelseslovens §
67.

Kapitel V
De staende udvalg

§ 13. Barne- og Skoleudvalget har 7 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver vedrgrende bgrn og
unge fra 0-18 ar pa det sociale og sundhedsmaessige omrade, bortset fra generel sundhed og tand-
pleje, herunder:

Dagtilbudsomradet, herunder specialdagtiloud og specialpsedagogisk bistand for sma-
barn.

Folkeskoleomradet, inkl. specialskoler og specialtilbud evt. i samarbejde med andre kom-
muner og andre supplerende skoleformer.

Paedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR)

Statte til barn og unge med saerlige behov og handicap inden for det sociale og sundheds-
maeessige omrade, herunder sundhedspleje.

SSP (kriminalitetsforebyggende samarbejde mellem kommune og politi).
Uddannelsesvejledning og den kommunale ungeindsats (KUI)

Samarbejde med private og selvejende institutioner samt civilsamfundsaktgrer inden for
udvalgets omrade.

Samarbejde pa tveers af fagudvalg pa omrader af tveergdende karakter, som fx sundhed,
forebyggelse, handicap mv.

Fastlaegge indhold og behov for lokaler, starre anleegsprojekter mv. pa udvalgets kerne-
omrader som forberedelse til @konomiudvalget, og

Andre opgaver vedrgrende bgrn og unge, som Kommunalbestyrelsen har henlagt under
udvalget.

Stk. 4. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om planer, poli-
tikker m.v. inden for udvalgets omrade.



8 14. Beskeeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget har 5 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens beskeeftigelsesmaessige og
sociale opgaver vedrgrende voksne, bortset fra opgaver under Zldre- og Omsorgsudvalget, her-
under:

- Opgaver vedrgrende kommunens tilbud pa beskaeftigelses-, handicap-, misbrugs- og psyki-
atriomradet

- Det frivillige sociale arbejde og samarbejde med civilsamfundet i relation til udvalgets om-
rade,

- Drift af jobcenter, herunder varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver
vedrgrende lovgivning om ydelser til personer pa beskeeftigelsesomradet, og de anliggen-
der, der i gvrigt hgrer under beskaeftigelsesomradet

- Inddragelse af virksomheder og uddannelsesinstitutioner i beskeaeftigelsesindsatsen,

- Drift og keb af aktive tilbud i beskeaeftigelsesindsatsen,

- Danskundervisning for voksne udleendinge,

- Borgerservice, inkl. den boligsociale anvisning,

- Eventuel inddragelse af andre aktarer i beskaeftigelsesindsatsen,

- Drift af ungeindsats for unge i Jobcentrets malgruppe,

- Integration og repatriering,

- Administration og tildeling af fgrtidspension,

- Administration og udbetaling af gvrige ydelser indenfor beskeaeftigelse, handicap og social-
omradet samt forsgrgelsesydelser

- RA&dgivning og vejledning til voksne indenfor handicap, psykiatri og udsatte omradet,

- Forsyning og visitation til tilbud indenfor handicap, psykiatri og udsatte omradet,

- Drift af tilbud om rusmiddelbehandling,

- Drift af kommunens tilbud til voksne indenfor handicap, psykiatri og udsatte omradet,

- Samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets omrade,

- Samarbejde pa tveers af fagudvalg pa omrader af tvaergdende karakter, som fx sundhed,
forebyggelse, handicap mv.,

- Fastleegge indhold og behov for lokaler, stgrre anleegsprojekter mv. pa udvalgets kerneom-
rader som forberedelse til @konomiudvalget, og

- Andre opgaver vedrgrende voksne, som Kommunalbestyrelsen har henlagt under udvalget.

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om:

- Udarbejdelse af beskaeftigelsesplaner
- Sociale udviklingsplaner inden for udvalgets omrade, i samarbejde med @konomiudvalget,
jf. § 10.

§ 15. Aldre- og Omsorgsudvalget har 5 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver indenfor eeldre-,
omsorgs-, treenings- og sundhedsomradet, herunder:

- Opgaver vedrgrende kommunens tilbud pa aeldre-, treenings- og sundhedsomradet,
- Tandplejen for kommunens bgrn og unge, omsorgstandplejen og den feelles kommunale
tandregulering,



- Visitation til og forsyning af tilbud indenfor aeldre-, treenings- og sundhedsomradet,

- Drift af kommunens eeldretilbud, herunder plejecentre og dagtilbud,

- Drift af kommunens treenings- og sundhedstilbud til voksne, herunder genoptraening og re-
habilitering,

- Forebyggelse og sundhedsfremme,

- Samarbejdet med almen praksis og regionen pa sundhedsomradet,

- Vederlagsfri fysioterapi,

- Sygepleje,

- Hjemmepleje, herunder helhedspleje og personlig og praktisk hjeelp,

- Visitation til og forsyning af hjeelpemidler,

- /Eldre- og handicapvenlige boliger,

- Kommunens sundhedspolitik,

- Kommunens seniorpolitik,

- Det frivillige sociale arbejde og samarbejde med civilsamfundet i relation til udvalgets om-
rade,

- Samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets omrade,

- Samarbejde pa tveers af fagudvalg pa omrader af tveergdende karakter, som f.eks. sund-
hed, forebyggelse, handicap mv.,

- Fastleegge indhold og behov for lokaler, stgrre anleegsprojekter mv. pa udvalgets kerneom-
rader som forberedelse til @konomiudvalget, og

- Andre opgaver vedrgrende eeldre-, treenings- og sundhedsomradet, som Kommunalbesty-
relsen har henlagt under udvalget.

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om:

- Seniorpolitik
- Sundhedspolitik

8§ 16. Teknik- og Planudvalget har 5 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager kommunens opgaver vedrgrende byudvikling, fysisk planlaegning, bolig,
arealanvendelse og bebyggelsesregulering samt mobilitet og infrastruktur m.m. Opgaverne omhand-
ler bl.a.:

- Udarbejdelse af planstrategi, lokal- og kommuneplaner

- Administration af planlovgivningen og eksisterende planer, ekspropriationer og dispensati-
onssager

- Administration og myndighedsudgvelse i henhold til byggelovgivningen, bygge- og boligfor-
hold, herunder byfornyelse og boligforbedring, nedlaeggelse af boliger samt byggesagsbe-
handling,

- Arkitektur, byrum og kulturmiljg- og bygningsbevaring

- Myndighedsopgaver der relaterer sig til realiseringen af Fremtidens Brgndby Strand

- Anleeg, drift og vedligehold af veje, stier, broer, tunneller m.v.

- Mobilitet, herunder parkering, trafiksikkerhed, hastighedsregulerende foranstaltninger, vejbe-
lysning, skiltning mv.

- Kollektiv trafik

- Samarbejde med private og selvejende institutioner samt andre formaliserede samarbejder
inden for udvalgets omrade,

- Samarbejde péa tveers af fagudvalg pa omrader af tvaergdende karakter, som fx sundhed,
forebyggelse, handicap mv.,



Fastleegge indhold og behov for starre anleegsprojekter mv. pa udvalgets kerneomrader som
forberedelse til dkonomiudvalget, og
Andre opgaver vedrgrende omradet, som Kommunalbestyrelsen har henlagt under udvalget.

Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om:
Trafikplaner, regulativer og vedteegter inden for udvalgets omrade, i samarbejde med @ko-
nomiudvalget, jf. § 10,

Navngivning af veje, stier og pladser, og

Vejregister.

§ 17. Grgn omstilling og Miljgudvalget har 5 medlemmer.

Stk. 2.

Udvalget er ansvarlig for de omrader, der omfatter klima, natur, miljg, vandlgb, forsynings-

omrader og renovation. Opgaverne omhandler bl.a.:

Stk. 3.

Miljgbeskyttelse og miljgforhold, herunder miljatilsyn, spildevand, naturbeskyttelse, natur-
fredning, jordforurening, drikkevand, badevand og rastoffer

Naturgenopretning og naturpleje, vandlgb og sger

Selvejende havne

Klima, herunder CO2-reduktion, vedvarende energi, klima, klimatilpasning samt kystbeskyt-
telse

Kloakforsyning, varmeforsyning og vandforsyning

Renovation og genanvendelse

Drift og vedligeholdelse af kommunale arealer, herunder pladser/torve, grgnne omrader samt
fritids- og rekreative anlseg

Skadedyrsbekaempelse

Samarbejde med private og selvejende institutioner samt andre formaliserede samarbejder
inden for udvalgets omrade,

Samarbejde pa tveers af fagudvalg p4 omrader af tveergaende karakter, som fx sundhed,
forebyggelse, handicap mv.,

Fastleegge indhold og behov for starre anleegsprojekter mv. pa udvalgets kerneomrader som
forberedelse til dkonomiudvalget, og

Andre opgaver vedrgrende omradet, som Kommunalbestyrelsen har henlagt under udvalget.

Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om:

Sektorplaner, miljgvurdering (VVM), regulativer og vedtsegter inden for udvalgets omrade, i
samarbejde med @konomiudvalget, jf. § 10,

Takster, afgifter mm. for forsyningsvirksomhed og renovation,

Beslutninger, der har veesentlig betydning for kommunes aktive ejerskab af interessentsel-
skaber, eksempelvis Biofos, VEKS, HOFOR, Brgndby Fjernvarme, Kgge Bugt Strandpark
m.fl.

818. Kultur-, Idreets- og Fritidsudvalget har 5 medlemmer.

Stk. 2.

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver inden for kultur-,

idreets- og fritidsomradet, herunder statte til folkeoplysning.

Udvalget har herudover ansvar for opgaver vedrgrende:



- Drift og udvikling af kommunens idreetsanleeg, herunder gymnastiksale, sportshaller, sveam-
mehaller og udendgrs sportspladser, i de tidsrum hvor lokalerne ikke anvendes til undervis-
ning i folkeskolen,

- Daglig servicering af ovennaevnte anleeg samt inventar,

- Kulturhuse og gvrige kulturfaciliteter,

- Biblioteker,

- Lokalarkiv,

- Museumsforhold,

- Musikskole,

- Ungdomsskole,

- Ungdomsklubber,

- Naturskolen, Middelalderlandsbyen og Sejlerhuset samt andre decentrale fritids- og kulturtil-
bud,

- Drift og udvikling af Dyregarden Sgholt,

- Kunstnerisk udsmykning i kommunen,

- Udvikling af faciliteter til motion og beveegelse pad kommunens grgnne omrader,

- Udlan af lokaler til foreninger i kommunale ejendomme under udvalgets omrade, herunder
skolernes gymnastiksale, sports- og svemmehaller samt udendgrs sportspladser uden for
undervisningstid,

- Samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets omrade,

- Samarbejde pa tveers af fagudvalg om tvaergaende indsatser, fx sundhed, forebyggelse og
handicapomradet,

- Fastleeggelse af indhold og behov for lokaler, stgrre anleegsprojekter mv. pa udvalgets ker-
neomrader som forberedelse til konomiudvalget, og

- Andre opgaver pa kultur-, idraets- og fritidsomradet, som Kommunalbestyrelsen har henlagt
til udvalget.

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstillinger til Kommunalbestyrelsen om:

- Udbygningsplaner inden for udvalgets omrade i samarbejde med @konomiudvalget, jf. §
10.

Kapitel VI
Det retlige Bgrn- og ungeudvalg

§ 19. Det retlige Bgrn- og ungeudvalg har 5 medlemmer. Byretsdommeren i Glostrup retskreds, 2
paedagogisk-psykologisk sagkyndige og 2 af Kommunalbestyrelsens medlemmer, som ikke samtidig
ma veere medlemmer af Barne- og Skoleudvalget.

Stk. 2. Udvalget treeffer afgarelse i sager vedrgrende bgrn og unge, jf. 8 18 i lov om retssikkerhed

og administration pa det sociale omrade.

Kapitel VII
Folkeoplysningsudvalget

§ 20. Folkeoplysningsudvalget har 3 medlemmer udpeget af og blandt Kommunalbestyrelsens med-
lemmer og 8 medlemmer udpeget af forbund, foreninger og organisationer m.v.



Stk. 2. Folkeoplysningsudvalget har til opgave at udfgre de opgaver, der er tillagt udvalget i henhold
til lov om statte til folkeoplysende voksenundervisning, frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde og
daghgijskoler samt om Folkeuniversitetet (folkeoplysningsloven), inden for de rammer som fastseet-
tes af Kommunalbestyrelsen.

Kapitel VIII
Sundhedsrad

§ 21. Kommunens repraesentant i det regionale sundhedsrad er borgmesteren.
Stk. 2. Stedfortreeder for borgmesteren i sundhedsradet er formand for Zldre- og Omsorgsudval-
get.

Kapitel 1X
Borgerradgiver

§ 22. Direkte under Kommunalbestyrelsens myndighed etableres en borgerradgiverfunktion, jf. sty-
relseslovens § 65e.

Stk. 2. Borgerradgiveren skal yde vejledning og radgivning til borgerne inden for de af Kommunal-
bestyrelsen fastsatte rammer herfor og skal bista Kommunalbestyrelsen med dettes tilsyn med
kommunens administration.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen anseetter og afskediger borgerradgiveren og fastsaetter nsermere
regler for borgerradgiverens virksomhed.

Kapitel X
Vederlag m.v.

§ 23. Vederlag til formanden for Bgrne- og Skoleudvalget udggar 26 % af Borgmesterens vederlag.

Stk. 2. Vederlag til formanden for Beskeeftigelses-, Handicap- og Socialudvalget udger 26 % af Borg-
mesterens vederlag.

Stk. 3. Vederlag til formanden for ZAldre- og Omsorgsudvalget udger 20 % af Borgmesterens ve-
derlag.

Stk. 4. Vederlag til formanden for Teknik- og Planudvalget udgar 26 % af Borgmesterens vederlag.

Stk. 5. Vederlag til formanden for Grgn omstilling og Miljgudvalget udger 20 % af Borgmesterens
vederlag.

Stk. 6. Vederlag til formanden for Kultur-, Idreets- og Fritidsudvalget udgar 20 % af Borgmesterens
vederlag.



Stk. 7. Vederlag til formanden for Det retlige Barn- og ungeudvalg udgar 15 % af Borgmesterens
vederlag.

Stk. 8. Vederlag til formanden for Folkeoplysningsudvalget udger 9,85 % af Borgmesterens veder-
lag.

Stk. 9. Det i stk. 1-8 naevnte vederlag ophgrer med udgangen af en maned, nar formanden fratraeder
hvervet eller i en uafbrudt periode pd 1 maned har veeret forhindret i at varetage hvervet af andre
grunde end helbredstilstand mv.

Stk. 10. Ved fraveer pa grund af sygdom, graviditet, barsel eller adoption, hvor stedfortreeder af
denne grund er indkaldt efter 8 15, stk. 2 i lov om kommunernes styrelse, er der dog ret til vederlag
i indtil 9 maneder efter forelagt dokumentation i form af fx laegeerkleering.

Stk. 11. Et udvalgsmedlem eller naestformand, der pa grund af formandens fraveer er konstitueret
som formand for et udvalg i en periode pa mindst 2 uger, modtager i funktionsperioden vederlag

svarende til formandens vederlag forholdsmaessigt for den pageeldende periode, dog hgjest for en
uafbrudt periode pa 9 maneder.

Kapitel XI
Andringer i vedtaegten

§ 24. Denne vedteegt traeder i kraft den 1. januar 2026.
Stk. 2. Samtidig ophaeves styrelsesvedteegten for Brandby Kommune af november 2025.
Stk. 3. Forslag til @ndring i vedtaegten skal behandles 2 gange i Kommunalbestyrelsen med mindst

6 dages mellemrum.

Saledes vedtaget i Kommunalbestyrelsens mader den 3. december 2025 og den 10. december
2025.

Maja Hgjgaard Peter Kjeersgaard Pedersen
Borgmester Kommunaldirektar
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