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Kapitel |
Kommunalbestyrelsen

§ 1. Brendby Kommunalbestyrelse har 19 medlemmer.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen veaelger en borgmester, en fgrste og en anden viceborgmester, jf. § 6
i lovom kommunernes styrelse (i det fglgende kaldet styrelsesloven).

§ 2. De naermere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af Kommunalbestyrelsens mg-
der fastsaettes i Kommunalbestyrelsens forretningsorden (i det felgende kaldet forretningsordenen),
jf. styrelseslovens § 2.

Kapitel Il
Borgmesteren

§ 3. De naermere regler om Borgmesterens opgaver i forbindelse med Kommunalbestyrelsens mo-
der fastsaettes i forretningsordenen, jf. styrelseslovens §§ 8 og 30.

§ 4. Borgmesteren varetager de funktioner som gverste daglige leder af kommunens samlede ad-
ministration, der fremgar af styrelseslovens kapitel IV.

Stk. 2. Borgmesteren serger for, at der om sager, der hgrer under et udvalgsomrade, indhentes de
ngdvendige erklaeringer fra udvalget, inden Kommunalbestyrelsen treeffer beslutning i sagen.

Stk. 3. Borgmesteren paser sagernes ekspedition, herunder at de ekspederes uden ungdvendig
forsinkelse. Borgmesteren kan af udvalgene og de ansatte forlange enhver oplysning om sager, der
er underlagt dem, og om sagernes ekspedition.

§ 5. Borgmesteren sgrger for, at der er bevilling for alle udgifter og indteegter, og at udgifter og
indteegter bogfares efter de regler, der er fastsat af Indenrigs- og Boligministeriet og Kommunalbe-
styrelsen. Hvis Borgmesteren mener, at der er disponeret uden ngdvendig bevilling, skal spergsma-
let foreleegges for Kommunalbestyrelsen.

Kapitel HlI
Nedsattelse af udvalg og almindelige regler om disses virksomhed m.v.

§ 6. Der nedseettes folgende udvalg, jf. styrelseslovens § 17, stk. 1.

- @konomiudvalg

- Berne- og Skoleudvalg

- Social- og Sundhedsudvalg
- Beskeeftigelsesudvalg

- Teknik- og Miljgudvalg

- ldreets- og Fritidsudvalg

- Kulturudvalg

§ 7. Hvert udvalg ferer en beslutningsprotokol, hvori udvalgets beslutninger indfgres. Beslutnings-
protokollen opleeses og godkendes efter hvert magde af de medlemmer, der har deltaget i madet.
Ethvert af disse medlemmer kan forlange at fa sin afvigende mening kort refereret i beslutningspro-



tokollen. | sager, der skal sendes videre til en anden myndighed, kan medlemmet kraeve, at myndig-
heden orienteres om indholdet af protokollen. Medlemmet kan ogsa anfere en begrundelse for sit
standpunkt og fa denne begrundelse sendt med sagen.

§ 8. Et staende udvalg, der vil foretage dispositioner, der bergrer et andet udvalgs omrade, skal fgrst
forhandle med det andet udvalg. Hvis det er nadvendigt, skal @konomiudvalget og Borgmesteren
inddrages i forhandlingen, jf. styrelseslovens §§ 18 og 31a.

§ 9. De staende udvalg har ansvaret for, at deres bevillinger og radighedsbelgb ikke overskrides.
Udvalgene indstiller til Kommunalbestyrelsen gennem @konomiudvalget, hvis yderligere bevillinger
er gnskelige eller ngdvendige.

Kapitel IV
Okonomiudvalget

§ 10. Gkonomiudvalget har 5 medlemmer. Borgmesteren, der er formand, og 4 af Kommunalbesty-
relsens gvrige medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af de anliggender, der er underlagt det i
medfer af styrelseslovens § 18, § 21 og kapitel V.

Stk. 3. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af len- og personaleforhold inden for alle
kommunens administrationsomrader. Udvalget fastsaetter regler for Borgmesterens og administrati-
onens behandling af personalesager.

Stk. 4. Udvalget varetager kommunens gkonomiske planlaegning og har ansvaret for kommuneplan-
leegningen og for en samordnet Igsning af kommunens planieegningsopgaver. Udvalget fastleegger
de feelles planforudsaetninger og serger for, at de stdende udvalg har det nedvendige grundlag for
at udfgre deres planleegningsopgaver. Udvalget fastsaetter generelle regler for, hvordan planerne
skal tilvejebringes. Udvalget s@rger for, at der bliver udarbejdet gkonomiske konsekvensvurderinger
af planforslagene og foretager indstillinger om dem til Kommunalbestyrelsen. Udvalgets erkleeringer
indhentes om enhver sag, der vedrgrer kommunens planleegningsopgaver, inden sagen forelaegges
Kommunalbestyrelsen til beslutning.

Stk. 5. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af:

- Kab, salg og pantseetning af fast ejendom,

- Opgaver vedrgrende erhverv og turisme,

- Anlaeg, drift samt ind- og udvendig vedligeholdelse af alle kommunens bygninger og in-
stallationer,

- Stettet byggeri,

- Udlejning af lokaler i kommunale ejendomme,

- Samarbejde med private og selvejende institutioner, kommunale faellesskaber og andre
offentlige myndigheder inden for udvalgets omrade, og

- Andre opgaver, som Kommunalbestyrelsen har henlagt under udvalget.

Stk. 6. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om kommunens
principper for gkonomistyring (kasse- og regnskabsregulativ), jf. styrelseslovens § 42.

Stk. 7. Udvalget forhandler i negdvendigt omfang med et staende udvalg, inden der foretages dispo-
sitioner af veesentlig betydning inden for det stdende udvalgs omrade.



§ 11. Gkonomiudvalget fastsaetter regler om:
- Indberetninger fra den kommunale administration med henblik pa udvalgets udevelse af
budget- og bevillingskontrol, jf. § 12,
- | hvilket omfang kommunens veerdier skal forsikres og
- Samordning af kommunens indkgbsfunktioner.

§ 12. Gkonomiudvalget ferer tilsyn med:

- At forvaltningen af de skonomiske midler er forsvarlig og sker i overensstemmelse med
Kommunalbestyrelsens beslutninger,

- Atforvaltningen af kommunens kasser og kommunens regnskabsfering er forsvarlig,

- At de bevillinger og radighedsbelgb, der er vedtaget pa arsbudgettet eller ved seerlig be-
slutning, ikke overskrides uden Kommunalbestyrelsens samtykke,

- At kommunens arkivalier bliver opbevaret forsvarligt, jf. lov om offentlige arkiver og

- Len- og anseettelsesforhold for personale i selvejende institutioner, jf. styrelseslovens §
67.

Kapitel V
De staende udvalg

§ 13. Barne- og Skoleudvalget har 5 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget treeffer afgerelse i sager om ydelser m.v. til enkeltpersoner pa det sociale og
sundhedsmaessige omrade, der vedrerer bern og unge, bortset fra generel sundhed og tandpleje,
der varetages i Social- og Sundhedsudvalget.

Stk. 3. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver vedrgrende barn og
unge fra 0-18 ar, herunder:
- Dagtilbud til bern samt tilbud om skolefritidsordninger,
- Undervisning af bagrn og unge, specialundervisning og paedagogisk-psykologisk radgiv-
ning,
- Stette til bern og unge med seerlige behov inden for det sociale og sundhedsmaessige
omrade, herunder sundhedspleje,
- Samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets omrade,
- Samarbejde pa tveers af fagudvalg pa omrader af tvaergdende karakter, som fx sundhed,
forebyggelse, handicap mv.
- Fastleegge indhold og behov for lokaler, starre anlaegsprojekter mv. pa udvalgets kerne-
omrader som forberedelse til @Gkonomiudvalget, og
- Andre opgaver vedrgrende bgrn og unge, som Kommunalbestyrelsen har henlagt under
udvalget.

§ 14. Social- og Sundhedsudvalget har 5 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget traeffer afgorelser i sager om ydelser m.v. til enkeltpersoner pa det sociale og
sundhedsmeessige omrade, bortset fra de sager som hgrer under Berne- og Skoleudvalget, jf. § 13
og Beskeeftigelsesudvalget § 15.

Stk. 3. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens sociale og sundhedsmeessige
opgaver vedrgrende voksne, herunder:



- Opgaver vedrgrende kommunens tilbud pa zeldre-, handicap-, misbrugs-, psykiatri- og sund-
hedsomradet,

- Samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets omrade,

- Tandplejen,

- Det frivillige sociale arbejde,

- Samarbejde pa tveers af fagudvalg pa omrader af tveergdende karakter, som fx sundhed,
forebyggelse, handicap mv.,

- Fastlaegge indhold og behov for lokaler, sterre anlaegsprojekter mv. pa udvalgets kerneom-
rader som forberedelse til @konomiudvalget, og

- Andre opgaver vedrgrende voksne, som Kommunalbestyrelsen har henlagt under udvalget.

Stk. 4. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om:
- Sociale udviklingsplaner inden for udvalgets omrade, i samarbejde med @konomiudvalget,
jf. § 10.

§ 15. Beskeeftigelsesudvalget har 5 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver vedrerende lovgiv-
ning om ydelser til personer pa beskaeftigelsesomradet, og af de anliggender, der i gvrigt herer un-
der beskeaeftigelsesomradet, herunder:
- Drift af jobcenter,
- Inddragelse af virksomheder og uddannelsesinstitutioner i beskaeftigelsesindsatsen,
- Drift og keb af aktive tilbud,
- Inddragelse af andre aktgrer,
- Drift af ungeindsats for unge i Jobcentrets malgruppe,
- Samarbejde om frivillighed med civilsamfundet i relation til beskaeftigelsesindsatsen,
- Samarbejde pa tveers af fagudvalg pa omrader af tveergdende karakter, som fx sundhed,
forebyggelse, handicap mv., og
- Fastleegge indhold og behov for lokaler, starre anlaegsprojekter mv. pa udvalgets kerneom-
rader som forberedelse til @konomiudvalget.

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om:
- Beskeeftigelsesplaner.

Stk. 4. Udvalget varetager andre opgaver, som Kommunalbestyrelsen har henlagt under udvalget,
jf. lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen, herunder:
- Danskundervisning for voksne udleendinge.

§ 16. Teknik- og Miljgudvalget har 5 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver pa det tekniske og
det miljgmaessige omrade, arealanvendelsesomradet samt opgaver vedrgrende bygningslovgivnin-
gen og boligreguleringsloven, herunder:

- Administration af lokalplanleegningen,

- Bygge- og boligforhold, herunder byfornyelse og boligforbedring, nedlaeggelse af boliger

samt byggesagsbehandling,

- Rekreative omrader, herunder parker, skove og pladser,

- Miljglovgivning og miljgforhold,

- Grundvand, jordforurening og vandforsyning,

- Klimatilpasning, overfladevand og spildevandsafledning,

- Affald og genbrug, herunder indsamling, handtering og planleegning,

- Naturforvaltning,



Kollektiv trafik samt rute- og fragtbilkarsel,

Vandigb,

Badevand og badeanstalter,

Selvejende havne,

Vejforhold, herunder vejbelysning,

Teknisk tilsyn (opferelse og vedligeholdelse af boliger) i henhold til lov om boligbyggeri,
Samarbejde med private og selvejende institutioner samt andre formaliserede samarbej-
der inden for udvalgets omrade,

Samarbejde pa tveers af fagudvalg pa omrader af tvaergaende karakter, som fx sundhed,
forebyggelse, handicap mv.,

Fastleegge indhold og behov for sterre anlaegsprojekter mv. pa udvalgets kerneomrader
som forberedelse til @konomiudvalget, og

Andre opgaver vedrgrende omradet, som Kommunalbestyrelsen har henlagt under ud-
valget.

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling tii Kommunalbestyrelsen om:

Sektorplaner, miljgvurdering (VVM), trafikplaner, regulativer og vedtaegter inden for ud-
valgets omrade, i samarbejde med Gkonomiudvalget, jf. § 10,

Takster, afgifter mm. for forsyningsvirksomhed og renovation,

Beslutninger, der har vaesentlig betydning for veerdien/ejerskabet af interessentselskaber,
eksempelvis Biofos, VEKS, HOFOR, Brendby Fjernvarme, Kage Bugt Strandpark m.fl.
Navngivning af veje, stier og pladser, og

Vejregister.

§17. Idreets- og Fritidsudvalget har 5 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens idraetsrelaterede opgaver,
herunder stotte til folkeoplysning. Herudover varetager udvalget opgaver vedrgrende:

Drift af idraetsanleeg,

Drift og udvikling af Dyregarden Sgholt,

Daglig servicering, herunder inventar, af skolernes gymnastiksale, sportshaller, svem-
mehaller og udenders sportspladser uden for de tider, hvor lokaliteterne af folkeskolen
benyttes til undervisning,

Udlan af lokaler til foreninger i kommunale ejendomme under udvalgets omrade samt af
skolernes gymnastiksale, sports- og svemmehaller og udendgrs sportspladser uden for
de tider, hvor lokaliteterne af folkeskolen benyttes til undervisning,

Samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets omrade,
Samarbejde pa tveers af fagudvalg pa omrader af tveergaende karakter, som fx sundhed,
forebyggelse, handicap mv.,

Fastlaegge indhold og behov for lokaler, starre anleegsprojekter mv. pa udvalgets kerne-
omrader som forberedelse til @konomiudvalget, og

Andre opgaver vedrgrende idreetsomradet, som Kommunalbestyrelsen har henlagt un-
der udvalget.

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstillinger til Kommunalbestyrelsen om:

Udbygningsplaner inden for udvalgets omrade i samarbejde med @konomiudvalget, jf. §
10.

§ 18. Kulturudvalget har 5 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens kulturelle opgaver, herunder
opgaver vedrgrende:



- Kulturhuse

- Biblioteker,

- Kunstnerisk udsmykning,

- Lokalarkiv,

- Museumsforhold,

- Musikskole og andre musikaktiviteter,

- Ungdomsskole, Ungdomsklubber samt gvrige decentrale fritids- og kulturtilbud,

- Udvikling af faciliteter til motion og bevaegelse pa kommunens grenne omrader.

- Samarbejde med private og selvejende institutioner samt lokale akterer inden for udval-
gets omrade,

- Udlan af lokaler til foreninger m.v. i kommunale ejendomme under udvalgets omrade,

- Samarbejde pa tveers af fagudvalg pa omrader af tveergaende karakter, som fx sundhed,
forebyggelse, handicap mv.,

- Fastlaegge indhold og behov for lokaler, sterre anleegsprojekter mv. pa udvalgets kerne-
omrader som forberedelse til konomiudvalget, og

- Andre opgaver vedrgrende kulturomradet, som Kommunalbestyrelsen har henlagt under

udvalget.

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om:
- Udbygningsplaner inden for udvalgets omrade i samarbejde med @konomiudvalget, jf. §
10.

Kapitel VI
Det retlige Born- og ungeudvalg

§ 19. Det retlige Bgrn- og ungeudvalg har 5 medlemmer. Byretsdommeren i Glostrup retskreds, 2
paedagogisk-psykologisk sagkyndige og 2 af Kommunalbestyrelsens medlemmer, som ikke samtidig
ma veere medlemmer af Bgrne- og Skoleudvalget.

Stk. 2. Udvalget treeffer afgerelse i sager vedrgrende bern og unge, jf. § 18 i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade.

Kapitel Vi
Folkeoplysningsudvalget

§ 20. Folkeoplysningsudvalget har 3 medlemmer udpeget af og blandt Kommunalbestyrelsens med-
lemmer og 8 medlemmer udpeget af forbund, foreninger og organisationer m.v.

Stk. 2. Folkeoplysningsudvalget har til opgave at udfgre de opgaver, der er tillagt udvalget i henhold
til lov om stette til folkeoplysende voksenundervisning, frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde og
daghgjskoler samt om Folkeuniversitetet (folkeoplysningsloven), inden for de rammer som fastsaet-
tes af Kommunalbestyrelsen.

Kapitel Vi
Borgerradgiver
§ 21. Direkte under Kommunalbestyrelsens myndighed etableres en borgerrddgiverfunktion, jf. sty-
relseslovens § 65e.



Stk. 2. Borgerradgiveren skal yde vejledning og radgivning til borgerne inden for de af Kommunal-
bestyrelsen fastsatte rammer herfor og skal bista Kommunalbestyrelsen med dettes tilsyn med
kommunens administration.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen ansastter og afskediger borgerradgiveren og fastseetter neermere
regler for borgerradgiverens virksomhed.

Kapitel IX
Vederlag m.v.

§ 22. Vederlag til formanden for Barne- og Skoleudvalget udger 26 % af Borgmesterens vederlag.

Stk. 2. Vederlag til formanden for Social- og Sundhedsudvalget udger 26 % af Borgmesterens ve-
derlag.

Stk. 3. Vederlag til formanden for Beskaeftigelsesudvalget udger 26 % af Borgmesterens vederlag.

Stk. 4. Vederlag til formanden for Teknik- og Miljgudvalget udger 26 % af Borgmesterens vederlag.
Stk. 5. Vederlag til formanden for Idreets- og Fritidsudvalget udger 20 % af Borgmesterens vederlag.
Stk. 6. Vederlag til formanden for Kulturudvalget udger 20 % af Borgmesterens vederlag.

Stk. 7. Vederlag til formanden for Det retlige Bern- og ungeudvalg udger 10 % af Borgmesterens
vederlag.

Stk. 8. Vederlag til formanden for Folkeoplysningsudvalget udger 5 % af Borgmesterens vederlag.

Stk. 9. Det i stk. 1-8 naevnte vederlag ophgrer med udgangen af en maned, nar formanden fratraeder
hvervet eller i en uafbrudt periode pa 1 maned har veeret forhindret i at varetage hvervet af andre
grunde end helbredstilstand mv.

Stk. 10. Ved fraveer pa grund af sygdom, graviditet, barsel eller adoption, hvor stedfortraeder af
denne grund er indkaldt efter § 15, stk. 2 i lov om kommunernes styrelse, er der dog ret til vederlag
i indtil 9 maneder efter forelagt dokumentation i form af fx leegeerklzering.

Stk. 11. Et udvalgsmedlem eller naestformand, der pa grund af formandens fraveer er konstitueret
som formand for et udvalg i en periode pa mindst 2 uger, modtager i funktionsperioden vederlag

svarende til formandens vederlag forholdsmeessigt for den pagaeldende periode, dog hgjest for en
uafbrudt periode pa 9 maneder.

Kapitel X
AEndringer i vedtaegten

§ 23. Denne vedteegt traeder i kraft den 9. marts 2022.

Stk. 2. Samtidig opheaeves styrelsesvedtaegten for Brendby Kommune af 11. marts 2020.



Stk. 3. Forslag til eendring i vedteegten skal behandles 2 gange i Kommunalbestyrelsen med mindst
6 dages mellemrum.

Saledes vedtaget i Kommunalbestyrelsens mader den 2. februar 2022 og den 9. marts 2022.

Kent Max Magelund Peter Kjaersgaardéedersen
Borgmester Kommunaldirektar




